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CLAUSULA DE EXENCION DE RESPONSABILIDAD

EDIC College se reserva el derecho, siempre que lo estime conveniente: (1) para cambiar o
modificar sus costos de matricula y cuotas, (2) retirar, cancelar, reprogramar o modificar
cualquier programa o curso de estudios, titulo o cualquier otro requisito en relacién con lo
anterior, y (3) cambiar o modificar cualquier politica académica u otra politica institucional.

Debido al tiempo que toma la reproduccién del Catélogo Institucional, la informacién contenida
en el mismo puede ser actualizada durante ese tiempo transcurrido. Todos los cambios en la
informacion contenida en el Catélogo se publicardn en el término académico en el cual ocurran;
segiin corresponda. Es responsabilidad de cada estudiante corroborar la informacién que
concierna a su programa académico en particular, como de los requisitos de grado, a través de
los boletines de la Institucién, la pagina electrénica (web page) www.ediccollege.edu mediante
visitas y consultas a profesores, orientadores, consejeros, Director Académico, y otras oficinas
pertinentes, tales como la Oficina de Registraduria o la Oficina de Asistencia Econémica. En la
elaboraciéon de este catdlogo, se hacen esfuerzos para proporcionar informacién precisa y
pertinente, sin embargo, EDIC no asume ninguna responsabilidad por errores u omisiones en el
Catélogo.

©Copyright 2019, EDIC College

EDIC College no discrimina contra ninguna persona por concepto de raza, color, género,
sexo, religion, edad, ideas politicas, origen étnico, impedimento, embarazo, estatus militar o
civil.



MENSAJE DEL PRESIDENTE

Bienvenidos a EDIC College. Para nosotros es un verdadero honor que ustedes hayan
seleccionado a nuestra Institucién para continuar su educacién postsecundaria que los
encaminard a desarrollarse en profesionales. Nuestro personal académico y administrativo
tiene el compromiso de proveerle un ambiente educativo de excelencia, el cual les permita
obtener el mejor aprovechamiento en el programa que hayan seleccionado.

Nuestra institucion se ha mantenido como una organizacién sélida, constante y firme en su
compromiso de educar a profesionales de excelencia y de entrega total a sus vocaciones.
Contamos con la tecnologia, los equipos, materiales, laboratorios y los mejores recursos para
preparar a los futuros profesionales de la salud, segtin las necesidades reales de la profesion.
Asi ponemos a la disposicion de la ciudadania recursos humanos altamente capacitados y
adiestrados en las mas avanzadas tendencias utilizadas actualmente en el campo del cuidado de
la salud.

Cordialmente,

JoséA. Cérdovay

Presidente



HISTORIA DE EDIC COLLEGE

EDIC College Inc., inicialmente conocido como “Economic Development for Industry and
Commerce, Inc.” (EDIC) fue establecido en el 1982, con facilidades educativas localizadas en
salones que le fueron rentados a la Corporaciéon de Colegios Comerciales Universitarios en
Caguas, Puerto Rico.

Su creaciéon como Institucién educativa fue el resultado del deseo de un grupo de educadores
de proveer asesoramiento y orientacion técnica y gerencial a pequefios empresarios con el fin de
ayudarlos a establecer y desarrollar sus negocios.

El reclutamiento inicial de participantes se hizo en esfuerzo conjunto con la Administracion del
Derecho al Trabajo. La Institucion se inicié con el curso de Administracion de Pequefios
Negocios en 1985.

EDIC fue autorizado por el Departamento de Educacion de Puerto Rico en el afio 1987 para
ofrecer los cursos post-secundarios de Pagador Receptor, Mercadeo y Transportacién de Viajes,
Ventas y Mercadeo, Administracién de Pequefios Negocios y Finanzas y Crédito.

Como consecuencia de su desarrollo y con el propésito de ampliar sus ofrecimientos, EDIC
College, es relocalizado al Antiguo Centro Comercial de Caguas Norte en Caguas. Nuestro
personal cuenta con una vasta experiencia en el campo de la educacion técnico-vocacional.

Luego de identificar la necesidad existente de una Institucion que ofreciera programas
académicos de alta calidad y a la misma vez enfocada al desarrollo comercial del area centro-
oriental de Puerto Rico, nuestra corporacion “Economic Development for Industry and
Commerce, Inc.” se dio a la tarea de crear una organizacién con estos fines. Por tales razones,
en el afio 1987 se radicé un certificado de incorporaciéon en el Departamento de Estado de
Puerto Rico bajo el nombre de: Instituto Vocacional y Comercial EDIC, Inc. Como
consecuencia, se fusionaron las dos corporaciones y todos los activos de la corporaciéon
“Economic Development for Industry and Commerce” pasaron a ser parte de EDIC College. En
mayo del 2012, la corporacién pasé por otro cambio organizacional mediante la adquisicién por
parte de la firma de inversionistas Renovous Partners. Se realizaron varias investigaciones
relacionadas con &dreas de alta empleabilidad y llegamos a la conclusiéon que, en la Regién de
Caguas, era necesario desarrollar una Institucion dedicada a ofrecer cursos relacionados con la
salud. Tomando esto en consideracién, y sin olvidarnos de nuestra filosoffa, hemos
desarrollado varios programas educativos orientados en el campo de la salud. Contamos con
los programas de diploma que se componen en los siguientes: Médico Secretarial con
Facturacion de Planes Médicos, Enfermeria Practica, Técnico de Emergencias Médicas, Asistente
de Maestro Pre-Escolar, Asistente de Veterinario, Asistente de Laboratorio con Procesamiento
Electrénico y Pet Groomer Profesional. Contamos con los siguientes programas a nivel de
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Grado Asociado: Tecnologia Radiolégica, Sonografia Médica, Ciencias Opticas, Tecnologia
Cardiaca y Vascular, Ciencias en Enfermeria y Técnico de Farmacia. Ademas, la institucion
ofrece a nivel de bachillerato los siguientes programas: Bachillerato en Ciencias en Enfermeria y
Bachillerato en Ciencias en Enfermeria de RN a BSN en modalidad de educacion a distancia.

En diciembre de 2013, EDIC College abre su primer recinto en el municipio de Carolina. En
enero de 2017, abre su segundo recinto en el municipio de Bayamon.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

EDIC College, es una Institucién privada, la cual estd autorizada y acreditada para ofrecer
programas académicos a nivel de Bachillerato, Grado Asociado y Post-secundario, la cual fue
creada para educar adultos y jovenes en areas de alta empleabilidad a través de programas que
enfatizan el uso de la tecnologia y de técnicas educativas modernas. Es una corporacién con
fines de lucro establecida bajo las leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

La estructura organizacional estd compuesta por una Junta de Directores y la Administracion.
La Junta de Directores fue creada por el Principal Oficial Ejecutivo (Presidente) y estd integrada
por gerentes de alto rango con la capacidad y cualificaciones necesarias para manejar asuntos y
decisiones complejas. A partir del 1 de marzo de 2019 la Junta de Directores de EDIC College se

compone de los siguientes miembros:

Junta de Directores

José A. Cérdova
Director Ejecutivo

Brad Withman
Inversionista

Atif Gilani
Inversionista

Ricardo J. Flores
Director Administrativo

Sara Salva
Director Independiente



Administracion

José A. Cordova
Presidente y Principal Oficial Ejecutivo

Betsy Vidal
Decana de Asuntos Académicos y Estudiantiles

Lina M. Vega
Directora de Licenciamiento y Acreditacion

Milagros Cartagena
Directora de Compras y Planta Fisica

Norelis Rodriguez
Directora de Recursos Humanos

Yazmin Rivera
Contable de Oficina Central

Wilfredo Romero
Director de Tecnologia

Tais Laborde
Directora Institucional de Mercadeo

Instituciéon Principal

Wilda Vélez
Directora Ejecutiva de Institucion Principal

Ivan Escalante
Director Académico

Virginia Cartagena
Directora de Admisiones

Waleska Vargas
Directora del Centro de Recursos Educativos

Iris Lopez
Registradora



Carmen Flores
Directora de Asistencia Econémica

Ineabelle Cintrén
Directora de Recaudaciones

Wanda del Valle
Directora de Colocaciones

Iris Santiago
Consejera Profesional, CPL

Peter Otero
Director Académico Auxiliar - Programas de Educacion Superior

Jacqueline Rivera
Directora Académica Auxiliar - Programas de Diploma

Recinto de Carolina

Bethzaida Pifiero
Directora Ejecutiva

Lilliam Martinez
Directora Académica

Juan Orengo
Director de Admisiones

Jeannette Lopez
Director de Asistencia Econémica

Keila Reyes Viera
Registradora

Raisa Allende
Directora de Recaudaciones

Ivelisse Mercado
Directora de Colocaciones

Giselle Garriga
Bibliotecaria



David Baez Mojica, CPL
Consejero Profesional

Ilia Ortiz
Director Académico Auxiliar - Programas de Educacién Superior

Ivelisse Mercado
Director Académico Auxiliar - Programas de Diploma

Recinto de Bayamén

Sr. Ricardo Flores
Director Ejecutivo

Dra. Heirie Orengo
Directora Académica

Karla Sanchez
Vacante
Directora Admisiones

Lissa Coll
Director de Asistencia Econémica

Jeannettte Torres
Registradora

Yazmin Pagan
Director de Recaudaciones

Angel Figueroa
Bibliotecario

Keimily Meléndez
Directora de Colocaciones

Zuleika Cotto
Consejera Profesional, CPL

Eduardo Reyes
Director Académico Auxiliar - Programas de Educacion Superior

Wanda Carrion
Director Académico Auxiliar Programas de Diploma



MISION

EDIC College es una institucién de educacién superior, enfocada en profesiones de alta

demanda laboral y multiples métodos de ensefianza, para el éxito de nuestros estudiantes.

VISION

Ser reconocida como una institucién dindmica buscando nuevos mercados y lider por sus
acreditaciones programaéticas, sus estdndares de calidad, y la innovacién en los métodos de

ensenanza.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

EDIC College sustenta sus metas filosoficas mediante el establecimiento de los siguientes
objetivos generales:

1.

Mantener una oferta académica que incluya programas técnicos, de altas destrezas y
bachilleratos que desarrollen en el estudiante las competencias cognitivas, afectivas y
procedimentales necesarias para cumplir con las cambiantes exigencias del mercado
laboral y le estimulen a continuar ampliando sus horizontes para que pueda contribuir
efectivamente a la sociedad.

Implantar y evaluar constantemente diversos métodos de ensefianza a fin de
recomendar estrategias educativas, pertinentes y atemperadas a nuestra oferta, que
complementen el empleo de la simulacién clinica, la educacién tradicional y a distancia,
asi como el aprendizaje combinado (“blended learning”), por solucién de problemas,
por desarrollo de proyectos y a través de vinculacién comunitaria para reforzar los
procesos de aprendizaje y ensefianza de los estudiantes y alcanzar los objetivos
especificos de cada programa.

Adiestrar al estudiante a través de un modelo educativo basado en competencias que
considera como estrategia principal de ensefianza la simulacién clinica en todas sus
dimensiones y que a su vez requiere exponerles a situaciones analogas a las que
enfrentard en su futuro profesional a fin de que pueda exhibir las competencias bésicas,
profesionales y especificas de su drea de estudios.

Desarrollar en el estudiante la capacidad para incorporar los conocimientos y destrezas
adquiridos a través de educacion general y liberal, asi como los adquiridos en los cursos
de ciencias aplicadas con la intencién de configurar un ciudadano habil y capaz de
transferir y aplicar su saber a la vida académica, laboral y cotidiana para enfrentar los
retos de la cambiante sociedad actual.

Estimular al estudiante a desarrollar una actitud positiva hacia la vida y a reconocer el
valor del trabajo, asi como su propia capacidad para emplearse o auto emplearse, a ser el



protagonista de su propia vida y a realizar aquellas actividades dirigidas a propiciar su
desarrollo como ser sensible, responsable y empatico.

Exponer al estudiante a los adelantos tecnolégicos surgidos como descubrimiento de la
ciencia y enfrentarlo de forma practica a través de laboratorios de destrezas e internados
de practica que fortalezcan su preparacion para contribuir en forma positiva a la
sociedad en que vive.

Establecer una comunicacién efectiva con los patronos para identificar aquellas areas de
mayor demanda laboral y de esta manera desarrollar programas que satisfagan las
necesidades del mercado de empleo de la regién.

Identificar las necesidades de los patronos de la regién y desarrollar en el estudiante
destrezas, conocimientos y competencias a través del ofrecimiento de programas
académicos en carreras de salud bajo los mas altos estdndares de calidad y con alta
demanda laboral.

FACILIDADES FiSICAS

La institucion principal de EDIC College esta ubicada en la Avenida Rafael Cordero, Calle

Génova Urb. Caguas Norte. La institucion cuenta con 11 salones de clases, 2 laboratorios de

computadoras, 16 laboratorios dedicados a los programas de salud. También cuenta con un

centro de recursos educativos (biblioteca), oficinas de servicios estudiantiles, cafeteria y

estacionamiento para estudiantes, administracion y facultad.

En estas facilidades, la Institucién ofrece los siguientes programas académicos:

XN PN

_
[ )

Asistente de Veterinario

Asistente de Laboratorio con Procesamiento Electrénico
Pet Groomer Profesional

Grado Asociado en Tecnologia Radiolégica

Grado Asociado en Sonografia Médica

Grado Asociado en Ciencias Opticas

Grado Asociado en Tecnologia Cardiaca y Vascular
Grado Asociado en Ciencias en Enfermeria

Grado Asociado en Técnico de Farmacia

. Bachillerato en Ciencias en Enfermeria
. Bachillerato en Ciencia en Enfermeria RN a BSN (en modalidad de educaciéon a

distancia)



EDIC College ademas tiene un Centro de Estudios ubicado en el Centro Comercial Plaza Centro
en la Avenida Rafael Cordero desde septiembre 2009. El Centro de Estudios cuenta con 10
salones de clases, 4 laboratorios dedicados a los programas de salud y 2 laboratorios de
computadoras. Ademas, estas facilidades cuentan con un Centro de Aprendizaje con servicios
bibliotecarios, oficinas de servicios estudiantiles y estacionamiento para estudiantes,
administracion y facultad. Debido a que estas facilidades estdn localizadas en el Centro
Comercial, nuestros estudiantes, empleados y visitantes pueden beneficiarse de consumir en el
area de restaurantes.

En el Centro de Estudios se ofrece los siguientes programas académicos: *
1. Médico Secretarial con Facturacion de Planes Médicos*
2. Asistente Maestro Preescolar*
3. Técnico de Emergencias Médicas*
4. Enfermeria Practica®

*Estos programas actualmente se estan ofreciendo en el Recinto de Caguas debido a
remodelacién de las facilidades por el paso del Huracdn Maria ocurrido en septiembre de 2017.

Recinto de Carolina (Non Main Campus)

El recinto de Carolina esta ubicado en el Victoria Industrial Park, Lote #1, en Carolina. Esta
instalacion cuenta con 14 salones de clase, dos laboratorios de computadoras, y 12 laboratorios
para los programas de salud. También cuenta con un Centro de Recursos Educativos
(Biblioteca), oficinas administrativas y de servicios estudiantiles, salén de esparcimiento para
los estudiantes y estacionamiento para estudiantes, administracién y facultad. En estas
facilidades se ofrecen todos los programas aprobados en la Institucién, excepto el programa de
Diploma de Asistente de Maestro Preescolar, el Grado Asociado en Ciencias Opticas y el
Bachillerato en Ciencias en Enfermeria RN a BSN en modalidad de educacién a distancia.

Recinto de Bayamoén (Non Main Campus)

El recinto Bayamoén estd ubicado en el Corujo Industrial Park, Lote #1, en Bayamoén. Esta
instalacion cuenta con 7 salones de clase, un laboratorio de computadoras, y 9 laboratorios para
los programas de salud. También cuenta con un Centro de Recursos Educativos (Biblioteca),
oficinas administrativas y de servicios estudiantiles, salén de esparcimiento para los estudiantes
y estacionamiento para estudiantes, administraciéon y facultad. En estas facilidades se ofrecen
los siguientes programas:

1. Asistente de Veterinario
2. Enfermeria Practica
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Asistente de Laboratorio con Procesamiento Electrénico
Pet Groomer Profesional

Grado Asociado en Tecnologia Radiolégica

Grado Asociado en Sonografia Médica

Grado Asociado en Ciencias Opticas

Grado Asociado en Tecnologia Cardiaca y Vascular

. Grado Asociado en Ciencias en Enfermeria

0. Bachillerato en Ciencias en Enfermeria

20 0N O Ul W

LICENCIAS Y ACREDITACIONES

EDIC College estd licenciado por la Junta de Instituciones Postsecundarias para ofrecer
programas académicos a nivel de bachillerato, grado asociado y de diplomas.

EDIC College, Recintos de Caguas, Carolina y Bayamoén estan institucionalmente
acreditados por Accrediting Bureau of Health Education Schools (ABHES) para otorgar
Diplomas, Grados Asociados y Bachilleratos. ABHES es lider en acreditacién de
Escuelas de Educacion en Salud y ha sido reconocida nacionalmente por el Secretario de
Educacion de los Estados Unidos.

ABHES tiene su sede en 777 Leesburg Pike, Suite 314 N. Falls Church, VA 22043. Su
numero de teléfono es (703)-917-9503.

ASOCIACIONES
EDIC College es miembro de las siguientes asociaciones:

Career Education Colleges and Universities (CESU)

Asociacién de Industriales de Puerto Rico

Red Técnico Universitaria de Puerto Rico

Puerto Rico Association of Colleges Registrars and Admissions Officers (PRACRAO)
Puerto Rico Association Student Financial Aid Association (PRASFAA)

Asociacion de Educacion Privada de Puerto Rico

Corporacién de Recursos Universitarios de Alerta a las Drogas, Alcohol y Violencia
(CRUSADA)

Nl @

APROBACIONES

=

Proveedor de Adiestramientos - Rehabilitaciéon Vocacional

Proveedor de Adiestramientos - Work Investment Act (WIA)

3. Aprobada para que los miembros del servicio militar y veteranos puedan utilizar sus
beneficios educativos (En el Recinto de Caguas).

N
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OFICINA DE ADMISIONES

La Oficina de Admisiones es responsable de recibir, evaluar y procesar todas las solicitudes de
ingreso de los futuros estudiantes interesados en realizar estudios en nuestra Institucion. El
personal de esta Oficina estd disponible para orientar sobre las ofertas académicas, la duracion
de los diferentes programas académicos, las oportunidades de empleo y los requisitos de
ingreso a la Institucion.

Politica de Admisiéon

EDIC College, tiene una politica de admision la cual les brinda a las personas la oportunidad de
continuar estudios postsecundarios a través de nuestros programas de diplomas, grados
asociados y bachilleratos. Toda persona interesada que se pueda beneficiar al continuar sus
estudios en nuestra Instituciéon debera cumplir con los requisitos de admisién establecidos. Una
vez las personas completen y cumplan con el proceso de admision, podran comenzar sus
estudios en el programa seleccionado que los encaminara en convertirse en profesionales.

Politica de Verificacién de Documentos de Cuarto Afio en el Proceso de Admision

EDIC College, como parte de su politica de admisién, verifica la procedencia del documento
que evidencia el que un estudiante haya completado el cuarto afio de escuela superior.

Al presentar la evidencia de como obtuvo el cuarto afio, el oficial utiliza el documento que
provee la Junta de Instituciones Postsecundarias (antes CEPR) que indica la fecha vigente de
licencia de la escuela o colegio para determinar si la fecha compara con los términos de afios en
que la licencia estd o estuvo vigente. Si la informacion es correcta se procede a aceptar la
evidencia de cuarto afio de escuela superior. Si el documento no concuerda con el documento
de la Junta de Instituciones Postsecundarias (antes CEPR) se orienta al estudiante para que
consulte con su escuela.

Se aceptardn certificaciones provenientes de escuela superior sélo via excepcion cuando un caso

en particular asi lo amerite.

Politica de Verificaciéon de Documentos de Cuarto Afio en el Proceso de Admisién para

estudiantes provenientes de Escuelas Aceleradas

EDIC College, como parte de su politica de admision, verifica los documentos de cuarto afio en
el proceso de admision para estudiantes provenientes de escuelas aceleradas.

Esta politica aplica a todos los estudiantes de nuevo ingreso que vienen directo de escuela
superior o de transferencia y que su diploma de escuela superior es de una escuela acelerada.
Esto quiere decir que un estudiante que provenga de otra instituciéon post-secundaria, pero que
al traer su transcripcion de créditos de escuela superior y la misma refleje que proviene de una
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escuela acelerada, se le aplicard la politica de Verificacion de la Validez del Diploma de Escuela
Superior para Estudiantes Provenientes de Escuelas Aceleradas.

A través del procedimiento establecido se verificara:

1. La vigencia de licencia de la escuela acelerada de donde provenga el estudiante.

2. La validez de los diplomas de escuelas aceleradas.

3. Que los estudiantes provenientes de dichas escuelas completaron sus estudios acordes con los
requerimientos aplicables segtin la Junta de Instituciones Postsecundarias (antes CEPR).

Documentos que debe entregar el estudiante proveniente de una escuela acelerada ademas del
diploma:

1. La transcripcion de créditos de la escuela acelerada.
2. La transcripcion de créditos de la escuela donde cursé estudios, previo a ingresar a la
escuela acelerada.

Una vez verificados los documentos entregados por el estudiante y la validez de los mismos se
determinard su admisién a la institucién.

Requisitos de Admisién para Estudiantes Nuevos en los Programas de Diploma

1. Ser graduado de escuela superior o tener una preparacién equivalente. Esto debera ser
constatado sometiendo Transcripcion de Créditos (original y sellada).

2. Radicar una solicitud de admisién (Se cargara a la cuenta del estudiante una cuota
de admisiéon de $25.00, n o reembolsable).

3. El estudiante debera de haber obtenido un promedio minimo de 2.00 o mas en la Escuela
Superior.

4. Aquellos estudiantes que no cumplan con la puntuacién requerida de 2.00 se le
recomienda tomar tutorias durante el primer semestre del programa en los horarios que
correspondan a la seccion citada.

5. Preparacion Equivalente al grado de escuela superior. El estudiante debe acompaifiar con
la solicitud de admisién una transcripcién de créditos oficial de las materias aprobadas y
las calificaciones obtenidas, las cuales deben reflejar el programa de estudios del nivel de
escuela secundaria, o su equivalente, tal como esta vigente de acuerdo con el requisito
de graduacion en el sistema educativo de Puerto Rico.

a. Se aceptardn como equivalentes a la transcripciéon de créditos de cuarto afo, los

examenes de la Division de Extension del Departamento de Educacién conocidos
como el GED (General Education Development Test) y la copia del diploma.
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6.

10.

11.

12.

13.

14.

En el caso de que el estudiante no pueda presentar una transcripciéon de créditos o los
resultados de examen de equivalencia, se le aceptard el Diploma de Cuarto Afio
(diploma al cual se le sacara copia fiel y exacta como evidencia del grado de escuela
superior), o Certificacion de Graduacién (documento original, no copia). A estos
estudiantes se le admite como estudiante regular y se le recomienda tomar tutorias en el
primer semestre, ya que no tendremos forma de evidenciar el promedio acumulado en
escuela superior.

Los estudiantes que se hayan graduado de una escuela superior fuera de Puerto Rico y
de los Estados Unidos, deberan someter evidencias de sus credenciales académicas
convalidadas por el Departamento de Educacion.

En el caso de que el estudiante haya estudiado a nivel postsecundario y desee convalidar
créditos en transferencia, deberd presentar la transcripciéon de créditos de la institucion
educativa post secundaria.

Menores de 18 afios deberdn presentarse acompafiados por sus padres o de la persona
encargada.
Tener 18 afios al momento de matricularse. Se admitiran estudiantes de 17 afios a los

programas de estudios si cumplen sus 18 afios en el primer semestre de estudio.

Para los programas en que existe un componente de practica o en el que exista el
requisito de solicitar el examen de revalida de las Juntas Examinadoras, el prospecto
tiene que haber cumplido o cumplir antes de su practica externa la edad de 18 afios.
Adicional, antes de tomar el componente de préctica, el estudiante debe cumplir con la
entrega de los documentos que son requisito de los Centros de Préctica, asi como los que
requieren las Juntas Examinadoras. Para mas informacion, favor referirse a los requisitos
de admisién por programa para constatar que cumple con los requisitos especificos.

Ser entrevistado por el Oficial de Admisiones o persona designada.

Someter el Certificado de Vacunas por el Departamento de Salud (estudiantes menores
de 21 afios).

El estudiante recibira una clasificacién de Admisién Provisional en las solicitudes que no
estén acompafadas de todos los documentos requeridos, y tendra un periodo de treinta
(30) dias, luego de la fecha de comienzo de clases para entregarlos.

a. Del estudiante no completar el proceso en el periodo determinado, se le

cancelard la matricula y no sera elegible a los programas de asistencia econémica
administrados por EDIC College.
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b. Aquellos estudiantes admitidos de forma provisional en un Programa de
Diploma, no se les entregara materiales y uniforme, hasta que hayan completado
su expediente en la Oficina de Admisiones.

Requisitos de Admisién para Estudiantes Nuevos en los Programas de Grado Asociado

1. Radicar una solicitud de admisién (Se cargara a la cuenta del estudiante una cuota
de admisién de $25.00, no reembolsable).

2. Ser graduado de escuela superior o tener una preparacién equivalente con un promedio
minimo de 2.50 o més. Esto deberéd ser constatado sometiendo Transcripcion de Créditos
(original y sellada).

3. Los estudiantes con promedio entre 2.30 a 2.49, tienen derecho a solicitar admisién al
programa y pasar por el proceso de entrevista presencial con el instructor principal del
programa o la persona designada previo a recomendar la admision. De ser satisfactoria
la entrevista, serd admitido al programa como estudiante regular.

a. Para tales fines la Institucién se compromete a brindarle tutorias y cualquier ayuda
de indole académica, incluyendo orientacién y consejeria que éste solicite.

4. Preparacién Equivalente al grado de escuela superior. El estudiante debe acompafiar con
la solicitud de admisién una transcripcién de créditos oficial de las materias aprobadas y
las calificaciones obtenidas, las cuales deben reflejar el programa de estudios del nivel de
escuela secundaria, o su equivalente, tal como esta vigente de acuerdo con el requisito
de graduacion en el sistema educativo de Puerto Rico.

a. Se aceptardn como equivalentes a la transcripciéon de créditos de cuarto afio, los
exdmenes de la Division de Extension del Departamento de Educacién conocidos
como el GED (General Education Development Test) y la copia del diploma.

5. En el caso de que el estudiante no pueda presentar una transcripcion de créditos o los
resultados de examen de equivalencia, se le aceptard el Diploma de Cuarto Afio
(diploma al cual se le sacara copia fiel y exacta como evidencia del grado de escuela
superior), o Certificacion de Graduacién (documento original, no copia).

6. Si el estudiante viene en transferencia de una institucién post secundaria se podra
utilizar el promedio minimo requerido de 2.50, para la evaluacién y determinacién de
elegibilidad al programa académico solicitado como estudiante de nuevo ingreso.

7. En el caso de que el estudiante haya estudiado a nivel post secundario y desee
convalidar créditos en transferencia, debera presentar la transcripciéon de créditos oficial
en original de la institucion educativa post secundaria.

8. Si el estudiante es menor de 21 afios, debe someter el Certificado de Vacunas (Forma P-
VAC-3).
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9. Menores de 18 afios deberan presentarse acompafiados por sus padres o de la persona
encargada.

10. Tener 18 afios al momento de matricularse. Se admitirdn estudiantes de 17 afios si
cumplen sus 18 afios en el primer semestre de estudio.

11. Para los programas en que existe un componente de practica o en el que exista el
requisito de solicitar el examen de revélida de las Juntas Examinadoras, el prospecto
tiene que haber cumplido o cumplir antes de su préctica externa la edad de 18 afios.
Adicional, antes de tomar el componente de practica, el estudiante debe cumplir con la
entrega de los documentos que son requisito de los Centros de Practica, asi como los que
requieren las Juntas Examinadoras. Para mas informacion, favor referirse a los requisitos
de admisién por programa para constatar que cumple con los requisitos especificos.

12. Ser entrevistados por el Oficial de Admisiones o persona designada.

13. El estudiante recibird una clasificaciéon de Admisién Provisional en las solicitudes que no
estén acompafadas de todos los documentos requeridos, y tendra un periodo de treinta
(30) dias, luego de la fecha de comienzo de clases para entregarlos.

a. Del estudiante no completar el proceso en el periodo determinado, se le
cancelard la matricula y no seré elegible a los programas de asistencia econémica
administrados por EDIC College.

Requisitos Adicionales para estudiantes nuevos en los programas de Grado Asociado en
Tecnologia Radioldgica, Sonografia Médica v Tecnologia Cardiaca v Vascular

1. Ser graduado de escuela superior o tener una preparacion equivalente con un promedio
minimo de 3.00 o més. Esto deberéa ser constatado sometiendo Transcripcion de Créditos
(original y sellada).

2. Participar de un proceso de entrevista presencial con el instructor principal del
programa o la persona designada previo a recomendar la admision.

Si el estudiante no cumple con el requisito de promedio (3.00) de admision, podra ser admitido
si cumple con todos los requisitos mas adelante descritos:

1. Los estudiantes con promedio entre 2.50 y 2.99 tienen derecho a solicitar admisién al
programa y pasar por el proceso de entrevista.

a. El estudiante serd entrevistado y de conformidad con la recomendacién del
Instructor Principal del Programa, un programa de tutorias obligatorias sera
coordinado si la admisién es otorgada.
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Requisitos Adicionales de Admisién para Estudiantes Nuevos en el Programa de Grado

Asociado en Técnico de Farmacia

1. Para ser admitido en el programa de Técnico de Farmacia el estudiante tiene que
acompafar con la solicitud de admisién el certificado negativo de antecedentes penales
(original o tramitado por internet acompafnado con su validacién).

Requisitos de Admisién para el Grado Asociado de Ciencias Opticas para Estudiantes con

Experiencia Previa en el Campo de las Ciencias Opticas

Los estudiantes que soliciten admisién al programa del grado asociado en Ciencias Opticas
deben de cumplir con los requisitos establecidos para los programas de grados asociados.

Si el estudiante no cumple con el requisito de promedio general (2.50) de admisién, podré ser
admitido si cumple con todos los requisitos mas adelante descritos:

1. Los estudiantes con promedio entre 2.00 a 2.29 tienen derecho a solicitar admisién al
programa y pasar por el proceso de entrevista presencial con el instructor principal del

programa o la persona designada previo a recomendar la admision.

a. Para tales fines la institucién se compromete a brindarle tutorias y cualquier
ayuda de indole académica, incluyendo orientaciéon y consejeria que este solicite.

2. Tener cinco (5) afios de experiencia en el campo de las ciencias 6pticas (experiencias en
laboratorio y en el 4rea de ventas “dispensing”).

3. Tener 23 afios 0 mas.
4. Pasar por el proceso de entrevista con el Instructor(a) Principal del Programa.

Requisitos Generales de Admisién para Estudiantes Nuevos en los Programas de Bachilleratos.

1. Radicar una solicitud de admisién (Se cargara a la cuenta del estudiante una cuota
de admisién de $25.00, no reembolsable).

2. Ser graduado de escuela superior o tener una preparacion equivalente con un promedio
minimo de 2.50 o mas. Esto debera ser constatado sometiendo Transcripciéon de Créditos
(original y sellada).

3. Preparacion Equivalente al grado de escuela superior. El estudiante debe acompafiar con
la solicitud de admisién una transcripcién de créditos oficial de las materias aprobadas y
las calificaciones obtenidas, las cuales deben reflejar el programa de estudios del nivel de
escuela secundaria, o su equivalente, tal como esta vigente de acuerdo con el requisito
de graduacion en el sistema educativo de Puerto Rico.
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10.

11.

a. Se aceptardn como equivalentes a la transcripciéon de créditos de cuarto afio, los
exdmenes de la Division de Extension del Departamento de Educacion conocidos
como el GED (General Education Development Test) y la copia del diploma.

En el caso de que el estudiante no pueda presentar una transcripciéon de créditos o los
resultados de examen de equivalencia, se le aceptara el Diploma de Cuarto Afio
(diploma al cual se le sacard copia fiel y exacta como evidencia del grado de escuela
superior), o Certificacion de Graduacién (documento original, no copia).

Si el estudiante viene en transferencia de una institucion post secundaria se podra
utilizar el promedio minimo requerido de 2.50 para la evaluacién y determinacién de
elegibilidad al programa académico solicitado como estudiante de nuevo ingreso.

Los estudiantes con promedio entre 2.30 a 2.49, tienen derecho a solicitar admision al
programa y pasar por el proceso de entrevista presencial con el instructor principal del
programa o la persona designada previo a recomendar la admisiéon. De ser satisfactoria
la entrevista, serd admitido al programa como estudiante regular.

a. Para tales fines la Institucién se compromete a brindarle tutorias y cualquier
ayuda de indole académica, incluyendo orientacién y consejeria que éste solicite.

Si el estudiante es menor de 21 anos, debe someter el Certificado de Vacunas (Forma P-
VAC-3).

Menores de 18 afios deberdn presentarse acompafiados por sus padres o de la persona
encargada.

Tener 18 afios al momento de matricularse. Se admitirdn estudiantes de 17 afios si
cumplen sus 18 afios en el primer semestre de estudio.

Para los programas en que existe un componente de practica o en el que exista el
requisito de solicitar el examen de revalida de las Juntas Examinadoras, el prospecto
tiene que haber cumplido o cumplir antes de su practica externa la edad de 18 afios.
Adicional, antes de tomar el componente de practica, el estudiante debe cumplir con la
entrega de los documentos que son requisito de los Centros de Practica, asi como los que
requieren las Juntas Examinadoras. Para mas informacion, favor referirse a los requisitos
de admisién por programa para constatar que cumple con los requisitos especificos.

Ser entrevistados por el Oficial de Admisiones o persona designada.
El estudiante recibira una clasificaciéon de Admisiéon Provisional en las solicitudes que no

estén acompafadas de todos los documentos requeridos, y tendra un periodo de treinta
(30) dias, luego de la fecha de comienzo de clases para entregarlos.
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a. Del estudiante no completar el proceso en el periodo determinado, se le
cancelard la matricula y no seré elegible a los programas de asistencia econémica
administrados por EDIC College.

Requisitos de Admisién adicionales para Estudiantes Nuevos en el Programa de Bachillerato

en Ciencias en Enfermeria (RN a BSN) en modalidad de educacién a distancia (Recinto de
Caguas)

EDIC College ofrece el Programa de Bachillerato en Ciencias en Enfermeria RN en modalidad
de educaciéon a distancia. La institucién adopté la definiciéon de educaciéon a distancia que
provee la Junta de Instituciones Postsecundarias (antes el CEPR) para que sirva de marco
tedrico. Lee como sigue:

» Educacion a distancia es una metodologia de estudio/ensefianza mediante la cual el
estudiante y el profesor se encuentran en espacios fisicos distintos. Los estudiantes se
encuentran en un entorno no institucional la mayor parte del tiempo al realizar sus
actividades académicas.

> El proceso de ensefianza/aprendizaje puede ser asincrénico o sincrénico, mediado por
tecnologias de informacién y comunicacion (Consejo de Educacion Superior de Puerto
Rico, 2008)

Entre los requisitos adicionales de admisién al Programa se encuentran:

1. Tener un Grado Asociado en Enfermeria. Esto deberd ser constatado sometiendo
Transcripcion de Créditos (original y sellada).

2. Poseer la licencia permanente y vigente de Enfermera RN
3. Un promedio minimo de 2.50 en los cursos de enfermeria.

4. Haber completado satisfactoriamente los siguientes cursos en las dreas especificadas en
la siguiente tabla a nivel postsecundario o universitario.

Cursos de educacion general y liberal

Espafiol* 6 créditos
Inglés* 6 créditos
Ciencias Sociales * 3 créditos
Matematicas*® 3 créditos
Total 18 créditos

Cursos aprobados por el estudiante a Nivel de Grado Asociado en Enfermeria:
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*Educaciéon General- 18 créditos
requisito de admision al

programa

Educaciéon medular en 38 créditos
Ciencias en Enfermeria

Cursos relacionados 10 créditos

Total

66 créditos

*De no tener los cursos de Educacion General aprobados al ser aceptado al programa, debe
aprobar los cursos que queden pendiente para cumplir con los 18 créditos durante el primer afio
en que esté matriculado en la institucion.

Reglas Generales de Admision para Programas de Educacion a Distancia

1. Para participar de cursos en linea se les recomienda a los estudiantes que tengan
acceso a Internet por banda ancha (es decir por DSL o Cable TV, etc.).

2. Debe poseer las destrezas basicas en:
a. uso de sistemas computadorizados
b. uso de email y de "browser" (navegador de Internet)
c. uso de los programas basicos de oficina (Office, Open office, etc.)

Para que el estudiante pueda acceder a la plataforma de forma 6ptima, debe
asegurarse de que su computadora o aparato electrénico posea lo siguiente:
Flash Player, Adobe Reader (PDF), Java, Google Chrome o Mozilla Firefox,
Edge e Internet Explorer.

Costos de los Cursos de Educacion a Distancia

No hay cargos adicionales para matricularse en cursos en linea. El costo de los cursos es

el mismo para los estudiantes matriculados en cursos presenciales y en cursos no

presenciales.

Requisitos de Admisién para Estudiantes Especiales

Un estudiante especial es aquel que le interesa cursar algunos cursos en particular. Ese
estudiante debe cumplir con los siguientes requisitos:

1. Radicar solicitud de admisién. Pagar cuota de admisién no reembolsable de $25.00

en la Oficina de Recaudaciones.
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2. Especificar en la solicitud de admisiéon que el propésito de estudiar es de
mejoramiento profesional o la necesidad de tomar un curso para que se le convalide
en la instituciéon de procedencia del estudiante.

DOCUMENTOS GENERALES REQUERIDOS PARA LA PRACTICA

Los documentos que se detallan a continuacién no son parte de los documentos requeridos para
que el estudiante sea admitido a EDIC College, pero es necesario detallarlos, ya que es
compulsorio que durante el transcurso de estudios el estudiante vaya buscandolos y asi pueda
comenzar su practica y que no se interrumpan sus estudios por desconocer de los mismos:

Certificado de CPR original (Cardio Pulmonary Resuscitation)
Certificado de Antecedentes Penales original

Certificado de Salud original

Certificado de la Ley HIPAA

Vacuna Hepatitis B

Vacuna de Varicela

Vacuna de Influenza

Ley 300

PN PN

Nota: Los documentos requeridos para la practica pueden variar segtin el programa de
estudios. Favor de referirse a su Programa de Estudios, para la informacién detallada de
los requisitos requeridos para su préctica.

POLITICA DE CONVALIDACION DE CURSOS

Los cursos aprobados en otras instituciones de nivel postsecundario o universitario seran
considerados individualmente para la convalidacion de cursos. La Instituciéon se reserva el
derecho de aceptar en transferencia cursos aprobados en otras instituciones.

La aceptacion de cursos aprobados en otras instituciones estard sujeta a las siguientes

consideraciones:

1. Haber radicado una solicitud para evaluaciéon de cursos en transferencia en la
Oficina de Registraduria.

2. Los cursos en convalidacion de la institucién de procedencia deberan poseer una
calificacion de “C” o mas. En cursos con calificacion minima por politica del
programa de estudios, se considerara la misma al momento de evaluar. No se
aceptaran en transferencia cursos con calificaciéon de "D" y "F".
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3. Si la transcripcion de crédito de la otra institucién no es oficial, la acreditacion sera
tentativa hasta tanto no se presente la oficial y serd necesario indicarlo mediante una
anotacion, tanto en el original como en la copia de la forma utilizada para la
acreditacion. Ej. Sujeto a transcripcion de créditos oficial.

4. En los Grados Asociados y de Bachillerato los cursos deberan tener el mismo o
mayor valor en créditos. En los Programas de Diploma los cursos deberan tener el
mismo valor en horas contacto.

5. Los cursos sometidos para evaluacion deberan ser equivalentes o aceptables a los
ofrecidos en el programa de estudios solicitados por el estudiante.

6. En casos de cursos sin calificacién; seran evaluados para acreditaciéon los cursos
aprobados mediante las modalidades de: experiencia de trabajo, exdmenes de reto y
del Programa de Nivel Avanzado del College Board.

7. Los estudiantes que soliciten acreditaciéon de cursos a través del Programa de Nivel
Avanzado del College Board deben también solicitar al College Board una
transcripcion oficial.

8. Para solicitar acreditacion por las modalidades de experiencia de trabajo y exdmenes
de reto el estudiante debe estar matriculado en un programa de estudio en la
institucion.

La convalidacién de los cursos se efectuara tinicamente de los créditos, més no de las notas. En
los Programas del Diploma, la validacién de los cursos de transferencia se aplica a la misma
cantidad de horas contacto. Es decir, que las calificaciones de estos cursos no serdn
consideradas para el computo del promedio.

EDIC College no desea establecer un término especifico para la caducidad de estudios
realizados anteriormente por entender que no todos los conocimientos tienen la misma
capacidad para caducar, y debido a que es posible que la persona haya estado fortaleciendo
esos conocimientos en su trabajo o tomando adiestramientos de desarrollo profesional. Por esta

razon, la Institucién evaluara cada caso individualmente.

Proceso para la Convalidacién de Cursos

1. Al momento de solicitar se deberan especificar las instituciones postsecundarias y/o
universitarias y los cursos en transferencia que desean ser evaluados.

2. Utilizando el formulario para convalidacién de cursos y la transcripcion de créditos

presentada por el estudiante; el Oficial designado harda la evaluacién
correspondiente, tomando en consideraciéon la informacién antes descrita. El
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documento original de convalidaciéon es para el estudiante y la copia para el
expediente.

Una vez efectuada la convalidacion de los cursos aceptados en transferencia seran
registrados en el expediente académico del estudiante junto a las transcripciones
oficiales que avalan la misma.

Programas de Diploma

En los programas de Diploma se podra convalidar hasta un méximo de tres cursos.
Programas de grado asociado y bachillerato:

La cantidad méaxima de créditos para los programas de grado asociado y bachillerato

para convalidar es un 50% del total de créditos que el estudiante debe tomar para
cumplir con los requisitos de graduacién de su programa académico.

Los créditos aprobados por exdmenes de reto o por experiencia de trabajo seran
considerados como parte de los créditos aprobados en la instituciéon y no serdn
considerados como parte de la politica de la cantidad maxima del 50% de créditos a
convalidar.

El estudiante tiene que aprobar en EDIC College un minimo de 12 créditos del
componente de educacién profesional.

POLITICA PARA EXAMENES DE RETO
(GRADOS ASOCIADOS Y BACHILLERATOS)

Todo estudiante que interese tomar exdmenes de reto debera radicar una solicitud al respecto

en la Oficina de Registraduria con el nombre del curso que desea retar. Al estudiante solicitar

un examen de reto se presume que el mismo tiene dominio de las destrezas y contenido que el

curso contempla. El examen de reto no es un sustituto o alternativa para completar cursos o

reponer cursos previamente intentados y no aprobados.

Requisitos de elegibilidad:

Ll NS

Deberd efectuar el pago del examen de reto en la Oficina de Recaudaciones.

El estudiante radicaré la solicitud de examen de reto en las fechas limites establecidas.
Para considerar el examen de reto aprobado, debera obtener un minimo de 70%.

El examen de reto no se tomaré en consideracién para determinar promedio, pero para
efectos de créditos intentados si se tomard en consideraciéon de acuerdo a lo que
establece la Politica de Progreso Académico Satisfactorio. Contard como aprobado, pero
no con calificacion.
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5. El estudiante tendra derecho a intentar el examen de reto para un curso una sola vez, de
no aprobar tendra que matricularse en el curso.

6. Una vez matriculado en los cursos el estudiante no tendrd derecho a solicitar por
examen de reto dichos cursos.

7. El examen de reto no es sustituto o alternativa para completar cursos o reponer cursos

previamente intentados y no aprobados.

El estudiante solo podré retar un maximo de tres cursos por semestre.

9. Los cursos que se componen de laboratorio y practica no se pueden retar. Los cursos
son los siguientes: NURS 252, NURS 303, NURS 307, NURS 309.

10. El estudiante tiene que aprobar un minimo de 24 créditos de residencia en EDIC College.

*

POLITICA PARA ACREDITACION DE CURSO POR EXPERIENCIA EDUCATIVAEN
CONTINUO CRECIMIENTO (EXPERIENTIAL LEARNING)
(GRADOS ASOCIADOS Y BACHILLERATOS)
Esta politica no aplica a Programas de Diploma.

En esta modalidad el estudiante, con el asesoramiento de un profesor, prepara un portafolio. El
mismo consiste en plasmar unos narrativos de los aspectos profesionales, personales y
académicos, enfocados en experiencia de trabajo que sea congruente en el aprendizaje de unos
cursos particulares. Estos narrativos deberan estar documentados con evidencias. El estudiante
solicitard los cursos que desee acreditar por experiencia y se someterd a un proceso de
evaluacion. Este proceso es llevado a cabo por profesores evaluadores de cada especializacion.

Los cursos evaluados por esta modalidad no son cubiertos por los programas de asistencia
econdmica disponibles en la instituciéon. El estudiante deberd cubrir el costo de los cursos que

acreditard por experiencia al momento de solicitar la evaluacion.

Requisitos:
1. Pasar por un proceso de entrevista por el Director Auxiliar.
2. Presentar evidencia de un minimo de cuatro (4) afios de experiencia en el area de

especialidad o area relacionada.

Pasar por un proceso de orientacién.

4. Los cursos aprobados no se tomardn en consideracion para efectos de promedio,
pero si para efecto de créditos intentados de acuerdo a lo que establece la Politica de
Progreso Académico Satisfactorio. = Contard como aprobado, pero, no con
calificacion.

5. El estudiante tendra dos semestres para aprobar los cursos por esta modalidad. (En
el semestre que haya comenzado y el que le sigue). Aquel estudiante que procese
baja o no contintie para el préoximo semestre perderd la oportunidad de aprobar los
cursos bajo esta modalidad de estudio.

6. El estudiante tiene que aprobar un minimo de 24 créditos de residencia en EDIC
College.

®
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CONVALIDACION DE CURSOS PARA ESTUDIANTES DE EDIC COLLEGE

Los estudiantes graduados de un programa o los estudiantes que hayan procesado baja y luego
se matriculan en un programa nuevo de diploma deben aprobar un minimo de 12 créditos de
residencia para efecto de promedio. Para los programas de Grado Asociado y Bachillerato se
requiere aprobar un minimo de 24 créditos de residencia para efecto de promedio.

Los estudiantes que hayan procesado baja que soliciten readmisién para finalizar el programa
del que se habian dado de baja tendrdn que tomar los cursos necesarios para completar el
mismo. Los cursos que son comparables al programa vigente serdn convalidados para estos
estudiantes.

READMISION A UN PROGRAMA ACADEMICO

Un estudiante re-admitido (“reentry”) es aquél que estd en estatus baja (“withdraw”) o
suspension y se matricula nuevamente en la institucién, ya sea en el mismo programa del cual
se habia dado de baja o en otro programa. Para solicitar readmisién debe cumplir con los
siguientes requisitos:

a. Completar formulario de readmision en la Oficina de Registraduria.
b. Lareadmision esta sujeta a que haya un grupo disponible para la misma.

c. Si tiene deuda con la Institucién, debe resolver su situacién econdémica antes de
ser readmitido.

d. Si el estudiante vuelve a darse de baja y desea solicitar readmision por segunda
vez, la misma serad estrictamente evaluada y tiene que ser aprobada por el
Comité de Readmision compuesto por el Director(a) Académico(a), Director
Auxiliar del Programa, Oficial de Retencién y representante(s) de la Oficina de
Registraduria.

e. EDIC College se reserva el derecho de readmitir a estudiantes en cada sesién o
término académico.

f. Todo estudiante que solicite readmisién, deberd acogerse a las politicas
existentes del programa. Si hubo revisién curricular, deberd acogerse al nuevo
curriculo.
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OFICINA DE REGISTRADURIA

La Oficina de Registraduria tiene las siguientes funciones y responsabilidades:

e Asistir, colaborar y fiscalizar los procesos de matricula.
e Realizar y mantener el archivo de los expedientes de los estudiantes.

e Custodiar los expedientes de los estudiantes para mantener la confidencialidad en cada
uno de los procesos.

e La expedicion de documentos mediante solicitud de los estudiantes, siguiendo los
procedimientos establecidos por la Oficina.

o  Certificar aquellos estudiantes que hayan cumplido con los requisitos de graduacion
establecidos y expedir las distintas evidencias de certificados alcanzados que sean
solicitadas por los estudiantes.

Proceso de Matricula

El Registrador es el custodio de la documentacion relacionada con los eventos académicos de
los estudiantes y fija los procedimientos de matricula. El estudiante se considera matriculado
en EDIC College, s6lo cuando haya completado todos los requisitos de matricula y haya
satisfecho todas las cuotas de estudio requerido, pero sin limitar, cualquier cuota especial.
Ningtn programa de estudios tiene validez oficial sin la aprobacién del Registrador. El acto de
matricularse por parte de un estudiante significa su total aprobacién, aceptaciéon y endoso a
todas las normas académicas administrativas y estudiantiles que contiene este catdlogo y otras
publicaciones y su compromiso de acatar y observar las mismas. El estudiante es responsable de
completar todos los formularios que se le entreguen.

Cambios en el Programa de Clases

Los estudiantes se matriculan en las fechas fijadas en el calendario académico. Una vez
matriculados, pueden hacer cambios en su programa de clases dentro del tiempo estipulado y
siguiendo las normas y procedimientos establecidos para hacer los mismos. Todo cambio debe
ser aprobado por el Registrador. Aquel estudiante que no solicite una baja oficial obtiene “W”
en el curso correspondiente y no recibe crédito o reembolso de cuotas pagadas en el proceso de
matricula.
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Cambios de Estatus

El estudiante deberd informar a la institucion cualquier cambio en su estatus que altere en
forma alguna la informacién en los documentos que se le exigieron y aquellos otros que él
sometiera a través del tiempo.

Informe de Notas

El estudiante podra acceder a su informe de notas al final de cada semestre por medio de su
cuenta del Portal de Estudiante. La misma se puede acceder a través de la direccion
ediccollege.edu. En el caso de que un estudiante no esté de acuerdo con las calificaciones
obtenidas, podra solicitar una revision en o antes del quinto dia de clases del periodo académico
siguiente a la otorgacién de las mismas. No se consideraré las solicitudes de revisién de notas,
luego pasados los cinco dias.

Transcripciones de Crédito, Certificaciones de Estudio v Graduacién

Toda actividad académica que se relacione con el estudiante mientras cursa estudios en la
Institucién, se organiza en expedientes oficiales para posibles referencias futuras. En la
transcripciéon de crédito aparecerdn los diferentes cursos con las notas con las que fueron
aprobados. Ademas, incluira el indice académico el cual se calcula dividiendo el niimero total
de puntos de honor por el nimero total de los créditos aprobados. Toda esta informaciéon se
mantiene en una béveda a prueba de fuego.

Las solicitudes de transcripciones de crédito y certificaciones de cualquier clase deben ser
solicitadas personalmente o por escrito a la Oficina de Registraduria y deben requerirse con una
semana de antelacion. No se les entregard transcripciones de crédito, certificaciones oficiales y
diplomas, si el estudiante aparece como deudor en la Oficina de Recaudaciones.

SISTEMA DE CODIFICACION DE CURSOS

e Los cursos estdn identificados por un cédigo de cuatro letras seguido por un namero de
tres digitos.

e Las letras identifican el nombre del programa o curso en idioma inglés y los nameros
identifican el nivel y la secuencia dentro del drea o programa.

e Laasignacién de codigos numéricos toma en consideracion la secuencia de los cursos
dentro del programa, asi como el nivel de complejidad del curso dentro del programa.
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e Los cursos de Programas en linea estan identificados por un cédigo de cuatro letras
seguido por un nimero de cuatro digitos para poder identificarlos segtin su modalidad.

A continuacion, los diferentes Niveles Académicos:

Nivel Académico Codificacion

Programas de Diploma y Certificado 100

Programas de Grado Asociado 200
Programas de Bachillerato 200 - 400

Programas de Bachillerato en Linea 2000 - 4000

PROGRAMAS EN UNIDAD CREDITO

EDIC College es un colegio que ofrece programas en créditos. Los programas que se ofrecen
estan basados en semestres y créditos. En los programas de Bachillerato y Grado Asociado un
crédito equivale a 15 horas de teoria, 30 horas de laboratorio y 45 de practica. En los programas
de Diploma medio crédito equivale a 15 horas de teoria, un crédito equivale a 30 horas de
teoria, 30 horas de laboratorio y 45 horas de practica.

Una hora contacto tiene una duracion de 50 minutos en los programas de Diploma y 60 minutos
en los programas de Bachillerato y Grado Asociado. El estudiante acumula el valor del crédito
que oficialmente tiene asignado a cada curso.

CREDITOS ACADEMICOS

Un programa de clases a tiempo completo de Bachillerato y Grado Asociado es aquél en que el
estudiante estd matriculado en doce (12) créditos o mds por semestre. ~ Por cada curso el
estudiante acumulara el valor en créditos que oficialmente tiene asignado el curso.

La unidad de medicién utilizada para calcular el tiempo aproximado de la cantidad de trabajo
representado en los resultados de aprendizaje esperados es la Unidad Carnegie, el cual
establece que cada hora de clase teérica equivale a un minimo de dos (2) horas de tarea fuera
del salén de clases.
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Los programas de diplomas normalmente conllevan una carga entre doce (12) y quince (15)
créditos por semestre. Por cada curso el estudiante acumulara el valor en créditos que
oficialmente tiene asignado el curso.

Conversion de Horas/Reloj a Horas/Créditos
EDIC College ha establecido la siguiente politica para los programas de diploma para cumplir
con la siguiente regulacién federal:

> Definicién de Conversiéon de Horas Reloj/Horas Créditos

Una hora crédito por semestre equivale a por lo menos 37.5 horas de instruccién,
incluyendo un minimo de 30 horas de clase o instruccién directa. Las restantes 7.5 horas
reloj puede incluir trabajo de los estudiantes aceptable y documentado fuera del horario
de clase y de instruccion.

POLITICA PARA LA REALIZACION Y EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES DE
TRABAJO EXTERNO POR LOS ESTUDIANTES

1. Las actividades de trabajo externo son disefiadas para apoyar los objetivos de aprendizaje
del curso.

2. Las actividades de aprendizaje que realizan los alumnos en las horas de trabajo externo
incluyen articulos, proyectos, portfolios, y médulos.

3. Elsilabo que se le entrega a cada estudiante al comienzo del programa especificara las
horas adicionales de trabajo externo, actividades de aprendizaje y el valor en términos de
porcentaje (%) de la nota final del programa.

4. El profesor guiara al estudiante y explicard las pautas a seguir para llevar a cabo las
actividades de aprendizaje. Ademads, discutird los criterios de evaluacion.

5. El profesor tendré un registro del trabajo realizado por los estudiantes que certifique que
ha cumplido con las horas de trabajo externo y los objetivos de aprendizaje.

6. El profesor entregard una muestra de los trabajos externos realizados por los
estudiantes al Director Académico Auxiliar.

7. En el informe de notas presentado por el profesor a Registraduria se identificara la nota
adjudicada al estudiante por la realizacién de trabajo externo.

29



SISTEMA DE NOTAS
EDIC College ha establecido un sistema de notas para conocer el indice académico que tienen
los estudiantes de programas de bachillerato, grado asociado y diploma. Ademads, este sistema
se utiliza para determinar el minimo requerido del promedio académico general, el progreso
académico satisfactorio, distinciones académicas y graduacion.

A continuacion, ilustramos el sistema de notas segtin se asignan en los programas de diploma y
de grados asociados y bachilleratos.

Nota Equivalencia Valor Escala Porcentajes

Excelente 4 4.00 - 3.50 100 -90
Bueno 3 3.49 -2.50 89 - 80
Satisfactorio 2 2.49 -1.60 79 - 70
Deficiente 1 1.59 - .80 69 - 60
Fracasado 0 .79 - .00 59 -0

Ademas, EDIC College ha establecido unas notas alternas en las cuales se presentan como
simbolos y se utilizan para situaciones particulares, a continuacién, se detallan:

Simbolo Equivalencia
W Baja
R* Repeticion
P Aprobada
L Laboratorio
T Transferencia
# Pas6/No pas6

*%

Curso Repetido

. Curso Asociado
IP En Progreso
™ Tuition Waiver
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Los simbolos que se presentan en la tabla anterior son utilizados en ciertas circunstancias, pero
no se incluyen en la determinacién del promedio académico acumulativo del estudiante, pero si
se consideran para el porciento de créditos intentados versus créditos aprobados. Ademés,
puede afectar el Progreso Académico Satisfactorio del estudiante.

A continuacion, se detallan cada uno de los simbolos con sus respectivas equivalencias:
> W - Baja

Recomendamos a los estudiantes conversar con los profesores y el consejero antes de
tomar una decision para darse de baja.

a) Cuando un estudiante decide darse de baja oficialmente de todos los cursos en el cual

se matricul6, aparecerdn en su record con el simbolo V.

b) Estudiantes matriculados en programas de grado asociado o bachillerato pueden
solicitar una baja en un curso particular durante las primeras nueve semanas del
calendario académico en el cual estén matriculados. El curso aparecera con el simbolo de
W en su récord.

También se consideran bajas (W) aquellos estudiantes que son procesados como baja
por la Institucién a través de la Oficina del Registrador por las siguientes razones:

En el caso de ausencias consecutivas por un periodo de (14) dias calendarios.
Progreso académico no satisfactorio

Conducta impropia

Problemas de salud

Cambios en el programa de clases sin el consentimiento de la Oficina del
Registrador.

o an o

> R* - Repeticion

Cuando se encuentra al lado de una calificacion es indicativo de que es un curso
repetido. Para efectos de promedio, se tomara en consideracion la tltima vez que tomé
el curso.

1. Programa de Diplomas: Todos los estudiantes de EDIC College deben repetir
sus clases cuando obtienen (D o F), Baja (W), para poder completar los requisitos
de su programa de estudio.

En el caso de fracasar una clase, la Oficina de Registraduria le requerira al
estudiante a repetir la clase en la cual fracas6 en su préximo semestre de
estudios.

31



2. Programas de Grados Asociados y Bachilleratos: Todo aquél estudiante que
haya obtenido una calificacion de fracaso “F” en un curso, debera repetirlo
cuando la Institucién lo ofrezca nuevamente. Todos los estudiantes matriculados
en los programas de Grados Asociados y Bachillerato que obtengan una
calificacién menor de acuerdo a lo que se establece en la politica de calificaciéon
minima u obtengan F, Baja (W), deberan repetir los cursos para cumplir con los
requisitos de su programa.

Si el (la) Consejero(a) o Director(a) Académico(a) requiere que el estudiante repita
alguna clase, ya que fracas6 en ella durante el periodo académico anterior, podra
repetirla hasta que logre la nota requerida. De lo contrario, si es el estudiante
voluntariamente desea repetir una clase porque no le satisface la nota recibida, podra
repetirla solamente una vez, si éste es recipiente de fondos federales.

Existen cursos que requieren una calificacién mayor de C o mas. Para ser considerados
aprobados deben de referirse al desglose de los requisitos de cada programa académico.

P - Aprobado

Este simbolo indica que el estudiante aprobd satisfactoriamente un curso o fue
convalidado (si fue tomado en nuestra Institucién). Conlleva créditos académicos, pero
no afecta el computo del promedio general. Se considera para el computo de créditos
intentados versus créditos aprobados.

T - Transferencias

Cursos que son convalidados de otra institucion. Conlleva créditos académicos, pero no
afecta el computo del promedio general. Se considera para el computo de créditos
intentados versus créditos aprobados.

L - Laboratorio

Cursos de laboratorio

# - Pas6/No paso
Indica pasé o0 no pasé un curso
*%

- Curso Repetido

Indica curso repetido

¢ - Curso Asociado

Indica curso aprobado en un programa y que es convalidado si el
estudiante se matricula en otro programa que ofrece el mismo curso.
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IP - En Proceso
Este simbolo indica que el estudiante no complet6 sus horas de practicas
dentro del semestre académico matriculado.

™ - Tuition Waiver

Este simbolo indica semestre especial en el cual el estudiante completa las
horas de practica.

CAMBIO DE CALIFICACION EN UN CURSO POR NO HABER CUMPLIDO CON EL

REQUISITO DE EXAMEN O TRABAJO FINAL

Todo estudiante que entienda que amerita una revision a la calificacion final de un curso tendra

derecho a solicitar un cambio de la misma si es debido a no haber cumplido con el requisito de

examen o trabajo final. Toda reclamacién relacionada con la calificacion obtenida deberd

hacerse en los primeros cinco (5) dias laborables del término siguiente al que se recibi6 la

calificaciéon. No seran recibidas reclamaciones luego del tiempo establecido.

Proceso para radicar la solicitud:

1.

El estudiante deberd completar el formulario de Solicitud de Cambio de Calificacion por
no haber cumplido con el requisito de examen o trabajo final en la Oficina de
Registraduria.

El estudiante entregara al Profesor copia de la solicitud y coordinara con el profesor una
fecha, hora y lugar para cumplir con el requisito de examen o trabajo final.

El profesor debera entregar a la Oficina de Registraduria el formulario de Cambio de
Calificacion en o antes de 10 dias laborables, a partir de la fecha de radicacién de la
Solicitud de Cambio de Calificacion hecha por el estudiante.

La Oficina de Registraduria enviara al estudiante la contestacion de la solicitud a vuelta
de correo.

Si el estudiante no esta de acuerdo con el resultado del cambio de nota debera solicitar
por escrito en la Oficina del Director(a) Académico Auxiliar de su programa una reunion
con el profesor para atender la revision de la calificacién. Su solicitud debera ser
contestada en 10 dias laborables o antes; a partir de la fecha en que radicé la solicitud de

revision.

REPETICION DE CURSOS EN ESTUDIANTES PRIVADOS

Todo estudiante que repita cursos y no participe de los Programas de Titulo IV, sera
responsable del costo de los créditos a repetir. EDIC College le permitird al estudiante repetir

los cursos tantas veces éstos lo deseen, siempre y cuando cumpla con la politica de progreso

académico satisfactorio y estén los cursos disponibles.
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SISTEMA DE EVALUACION A ESTUDIANTES

En cada curso se ofrecera, por lo menos, cuatro evaluaciones. Los estudiantes podran ser
evaluados mediante exdmenes, examen final, horas de trabajo externo, proyectos, participacién
en clases e informes. De existir causas justificadas para un estudiante ausentarse de un examen,
éste coordinara con el profesor para reponer el mismo.

PROMEDIO ACADEMICO GENERAL

Para determinar el indice o promedio general se multiplica el equivalente en puntos de honor
de cada calificacion por el namero de créditos de cada curso y su resultado se divide entre el
total de créditos considerados. Para efectos de éste y otros promedios a ser computados por la
institucién, no se tomaran en consideracién las calificaciones de cursos aprobados en otras
instituciones y aceptados en transferencia.

CALCULO PARA DETERMINAR EL PROMEDIO ACADEMICO GENERAL

El promedio académico general se calcula computando todas las calificaciones de los cursos que
el estudiante haya completado en la institucién. Para fines de cémputo del promedio, no se
tomardn en consideracion aquellos cursos en que el estudiante haya obtenido una de las
siguientes calificaciones alternas:

W - Baja

P - Aprobado

T - Transferencia

R* - Curso Repetido

L - Laboratorio

T - Transferencia

# - Indica pas6/No pasé un curso
* - Curso Repetido

. - Curso Asociado

PROCEDIMIENTO PARA SOLICITAR UNA BAJA

Existen dos procesos de bajas. Se le procesard una baja a aquel estudiante que la solicite o que
deje de asistir a la institucion.

El estudiante que desee radicar una solicitud de baja debera:
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1. Visitar la Oficina de Director(a) Auxiliar del programa para ser entrevistado y de esta
manera buscarle alternativas a tono con la realidad del cuadro que presente el
estudiante.

2. Del estudiante tomar la decisién final de procesar la baja, visitara la Oficina de Retencion
o Consejeria para completar el formulario de baja y para determinar el dltimo dia
asistido a la institucién.

3. Una vez completado el formulario de baja, el estudiante serd referido a la Oficina de
Recaudaciones para verificar los pagos realizados y para la firma del Oficial.

4. Luego el estudiante serd referido a la Oficina de Asistencia Econémica donde se
verificara el estatus de su expediente, de las ayudas econémicas y para la firma del
Oficial.

5. Finalmente, el estudiante sera referido a la Oficina de Registraduria donde se le

procesara la baja y le entregard la copia al estudiante y a cada oficina correspondiente.

El estudiante que deje de asistir a la Institucién:

Aquellos estudiantes que se ausenten por un periodo de catorce (14) dias consecutivos
(incluyendo en el conteo sdbados, domingos y feriados) sin excusarse con sus profesores se le
procesara una baja, retroactiva a su tltimo dia de asistencia en la oficina de registraduria:

1. El (La) Oficial de Retencién prepara cada viernes, el informe de asistencia semanal y
lo envia ese mismo dia a los Directores y a la Oficina de Registraduria.

2. El (La) Oficial de Retencion realizara el seguimiento a los estudiantes ausentes y
documentara en el informe semanal la informacién obtenida.

3. El (La) Oficial de Retencién evaluara cada situacion y radicard una baja en aquellos
casos en que el estudiante no haya regresado a la Instituciéon. Se determinara el
altimo dia asistido y se enviara el formulario de baja a la Oficina de Registraduria
para completar el proceso.

4. La Oficina de Registraduria examinaré el formulario de baja y procesara la misma.

5. El formulario de baja se enviara a las oficinas correspondientes para las firmas de los
Oficiales y para el procesamiento de la misma (Retencién, Registraduria,
Recaudaciones y Asistencia Econémica).

6. Una vez llegue el formulario de baja cumplimentada por todos los Oficiales; la
Oficina de Registraduria procedera a enviar por correo copia de la baja efectuada y
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una carta al estudiante notificindole que fue dado de baja de la institucién. Se
enviard copia de la baja y la carta al expediente del estudiante.

OFICINA DE ASISTENCIA ECONOMICA

Requisitos de Elegibilidad

Todo estudiante que interesa recibir fondos de algunos de los programas de ayuda econémica

debera cumplir con los siguientes requisitos, de ser requeridos por Asistencia Econémica.

1.

7.

8.

Completar anualmente la Solicitud Gratuita de Asistencia Econémica Federal conocida
como “FAFSA”.

Demostrar necesidad econémica.

Cumplir con las Normas de Progreso Académico Satisfactorio.

No adeudar ningtn reembolso de fondos federales de Titulo IV y/o no estar en
demora en el pago de Préstamos Estudiantiles Garantizados (Delincuencia de
Préstamos).

Certificacion sobre el Servicio Selectivo. Todo estudiante varon de 18 a 25 afios de edad,
debera estar inscrito en el Servicio Selectivo Federal como condicién para recibir ayuda
econdémica. Si es mayor de 25 afios y nunca lo hizo, debe comunicarse al Servicio
Selectivo e informar la razén por la que no lo hizo.

Ser ciudadano americano o no ciudadano elegible.

Poseer el diploma de Cuarto Ao de Escuela Superior o su equivalente (GED).

Poseer un nimero de seguro social valido.

Programas de Ayuda Econémica

Describimos a continuaciéon los diferentes programas de ayudas econdémicas que pueden

solicitar nuestros estudiantes:

1.

Beca Federal Pell

La Beca Federal Pell es una ayuda econdmica para estudiantes de nivel postsecundario
en programas conducentes a un grado de bachillerato, grado asociado, certificado o
diploma. La elegibilidad para este programa se determina utilizando una férmula
estdndar de analisis de necesidad.
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2.

“Federal Supplemental Educational Opportunity Grant (FSEOG)”

La Beca Federal Suplementaria se concede a estudiantes de nivel subgraduado y con
necesidad econémica excepcional. Se atienden primero en este programa a los
participantes de la Beca Pell y con EFC de cero, mantendran prioridad sobre los deméas
estudiantes, independientemente cuando completen su expediente de Asistencia
Econoémica.

Programa Federal de Trabajo-Estudio (Federal Work Study Program (FWS)

Los fondos del Gobierno Federal para este programa se aumentan con la aportaciéon de
EDIC College. Se asigna a los participantes un empleo por el cual recibiran un salario
que les permite sufragar parte de los gastos de su educacion. En la medida en que sea
posible, se le asignard al estudiante un trabajo que esté relacionado con su campo de
estudios.

Si el estudiante cualifica se le determinara las horas a trabajar de acuerdo a la necesidad
econdmica y a su programa de clases. El mismo no podra exceder de 80 horas mensuales
y devengara el salario minimo federal vigente.

Los pagos a los participantes de este programa se hardn una vez al mes,
aproximadamente 15 dias laborables después de haber finalizado el mes.

» Todo estudiante interesado tendrd que visitar la Oficina de Asistencia Econémica
Institucional para solicitar ser evaluado para esta ayuda federal.

Préstamos Directos Subsidiados

Los Préstamos Directos Subsidiados estan disponibles para estudiantes subgraduados
con necesidad econémica. La Institucién determina la cantidad que el estudiante puede
tomar prestado y dicha cantidad no puede exceder su necesidad econémica.

En los préstamos subsidiados el Departamento de Educaciéon de Estados Unidos paga el
interés:

¢ mientras el estudiante esté matriculado con una carga minima de medio tiempo,

e por los primeros seis meses después de estar fuera de la institucién, conocido
como periodo de gracia, y

e durante un periodo de diferimiento.

Los préstamos subsidiados tienen un limite de 150% de uso. Este por ciento se
multiplica por el total de duraciéon del programa de estudios matriculado y el resultado
es la totalidad de afios que tiene para recibir préstamos subsidiados.
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Préstamos Directos No Subsidiados

Los Préstamos Directos No Subsidiados estdan disponibles para estudiantes
subgraduados y con bachilleratos, maestrias y doctorado. Bajo este tipo de préstamo no
es necesario demostrar necesidad econémica. La Institucién determina la cantidad que
el estudiante puede tomar prestado basado en su costo de estudios y otras ayudas que el
estudiante reciba.

En los préstamos no subsidiados el interés se acumula desde el primer desembolso. El
estudiante puede escoger no pagar los intereses mientras esté estudiando y/o periodo
de gracia o durante un diferimiento o perdén de deuda, pero dicho interés se afiadira al
balance principal del préstamo.

e Desembolso de Préstamos

La Instituciéon va a aplicar los fondos recibidos al balance pendiente que tenga el
estudiante con la Institucién. Si hubiera algin sobrante, se devolverd al estudiante
dentro de 14 dias candelarios. Antes de que el dinero de su préstamo sea desembolsado,
el estudiante puede cancelar el total o parte del préstamo en cualquier momento
notificindolo a la Institucién. Luego que su préstamo haya sido desembolsado, el
estudiante puede cancelar en su totalidad o parte del préstamo durante cierto periodo
de tiempo. El pagaré de su préstamo y la informacion adicional que recibe de la
institucion le explicard los procedimientos y el periodo de tiempo para poder cancelar
un préstamo.

El estudiante puede acceder https://studentaid.gov/complete-aid-process/receive-aid donde

puede obtener informacién sobre los préstamos subsidiados y no subsidiados, intereses
segln el tipo de préstamo y cantidades que cualificaria de acuerdo al nivel de estudios.

Programa de Beca para Estudiantes con Talento Académicos (BETA)

Va dirigido a beneficiar estudiantes elegibles con necesidad econémica, matriculados a
tiempo completo en programas subgraduados (técnicos vocacionales, grados asociados o
bachilleratos) que tienen promedio académico de 3.00 o mds y con ingreso anual no
mayor del 80% de la mediana de ingreso en el hogar segtin se haya establecido para el
ano fiscal que corresponde basado en el Consejo de Educacion Superior.
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7. Veteranos (Recinto de Caguas)

Becas a Veteranos (Activos, Nacional, Dependientes). Administramos los siguientes

capitulos:
a. GIBill (cap. 30, 33, 35, 1606, 1607)
b. Tuition Assistant
c. Figna (Guardia Nacional)
d. Requisitos:

a. Capitulo 35 (Formas 22-5490 o 22-5495)
b. Capitulo 30, 33, 1606, 1607 (Formas VA22-1190 o 22-1995 y Forma 214)

8. Programa del Fondo de Becas de la Red Técnica Universitaria

Este programa tiene el propésito de otorgar ayudas econdmicas suplementarias a
estudiantes sub-graduados que estén matriculados en instituciones miembros de la Red
Técnico Universitaria. Los estudiantes elegibles para participar serdn evaluados
utilizando el analisis de necesidad econémica dispuesto en la regulacion federal bajo el
“Title IV of the Law "Higher Education Act 1965”.

CANCELACION

El estudiante que se matricule (“Enrolled”) y notifique a la institucién en o antes del comienzo
de clases del semestre que ya no asistird al mismo se le cancelard su matricula y se le dara un
crédito por el costo de ésta.

“NO-SHOWS”

El estudiante que se matricule (“Enrolled”) y no se presente a ninguna de sus clases en o antes
de finalizar el periodo de matricula tardia o aquel estudiante que se presente a clases por
algunos dias, pero no esté asistiendo a ninguna clase al finalizar el periodo de matricula tardia
se le procesara un “No-Show” y se le dard un crédito por el costo de la matricula.

POLITICA DE REEMBOLSO DE FONDOS DE TITULO IV

De acuerdo con las regulaciones de los fondos Titulo IV emitidas por el Departamento de
Educacién Federal, las siguientes politicas han sido establecidas para aquellos estudiantes
matriculados en un programa elegible que se den de baja, sean expulsados, o por alguna razén
no completen el periodo de matricula o el programa en el cual estaban matriculados a partir del
primer dia de clases del periodo de matricula para el cual se le habia facturado.
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Las regulaciones para el programa Titulo IV requieren que, cuando un estudiante se da de baja
durante un periodo de pago o periodo de matricula, la cantidad de asistencia econémica ganada
por el estudiante hasta ese momento se determine utilizando una formula especifica. Para
determinar la cantidad ganada por el estudiante, la instituciéon tomard en cuenta el namero de
dias transcurridos desde el comienzo del periodo de pago o periodo de matricula hasta el
altimo dia de clases que el estudiante asisti6 (incluyendo las ausencias), y luego lo dividira
entre el nimero total de dias calendarios del periodo de pago o periodo de matricula (recesos
institucionales de 5 dias consecutivos o més seran deducidos del total de dias calendarios en el
periodo de pago o periodo de matricula). Si el por ciento que resulta de la féormula es igual o
mayor de 60%, entonces el estudiante se gané el 100% de la asistencia econémica a la que fue
elegible.

Si el porcentaje ganado es menor de 60% y la asistencia econémica a la que fue elegible ya ha
sido pagada, la institucién y el estudiante sera responsable de reembolsar los fondos a los cuales
el estudiante no result6 elegible. Si la asistencia econémica a la que el estudiante result6
elegible atin no ha sido desembolsada, el estudiante es elegible a que se le desembolse la
asistencia econoémica ganada luego de haber procesado la baja.

Para informacién adicional, el estudiante puede solicitar una copia de la forma titulada:
“Treatment of Title IV funds When a Student Withdraws”, la cual estd disponible en la Oficina
de Asistencia Econémica.

ACLARACION: Esta politica podra ser modificada por las nuevas reglamentaciones emitidas
por el Departamento de Educacion Federal y Agencia Acreditadora.
Exhortamos al estudiante a consultar en los boletines, catalogos, oficinas u
otros medios de la Institucion en relacion con nuevas politicas de
reembolsos a emitirse, en caso de que apliquen.

Politica de Baja Aplicable a los Programas en Términos (Médulos)

El Departamento de Educaciéon Federal ha establecido unas disposiciones especificas para
cuando un estudiante ejecuta una Baja Total y su programa de estudios se estructura en base a
moédulos de instruccion.

Esta disposicion establece que cuando un estudiante se da de baja antes de asistir a uno de los
modulos matriculados, la institucion ajustard su carga académica por los créditos matriculados
en los médulos a los cuales no asistié y reconocera como carga académica oficial los créditos
matriculados en los médulos donde el estudiante asisti6 a clases.
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Definiciones:

Moédulo: El conjunto de cursos matriculados en forma secuencial para un periodo de estudios
académico.

Carga Académica Oficial: Cantidad de créditos matriculados por el estudiante a los cuales
asistio a clases por lo menos en una ocasion.

Baja: Proceso en que el estudiante radica una baja de un curso o de su programa de estudio; el
proceso iniciado por la Instituciéon cuando el estudiante no cumple con las normas
institucionales o abandona un curso o su programa de estudios sin notificacién oficial.

Periodo de Matricula: Periodo donde el estudiante se encuentra activamente matriculado y
asistiendo a los cursos seleccionados (normalmente un semestre).

Disposiciones Adicionales

1. Un estudiante el cual no asista a ninguna de sus clases durante su primer moédulo de
estudios del Periodo de Matricula se considerara una cancelacion y se procederd a cancelar
sus ayudas econémicas asignadas.

2. Un estudiante el cual asista a clases a su primer médulo de estudios y el cual procese una
Baja de todas sus clases matriculadas para el Periodo de Matricula, se considerara Baja y su
Carga Académica Oficial sera ajustada solamente a los cursos matriculados a los cuales
asisti6 en el primer médulo de estudios.

3. Un estudiante el cual asista a cualquiera de los médulos subsiguientes de estudios y
precedente al tltimo médulo de estudios matriculados, y este determinara darse de Baja o al
cual se le procesard una Baja, su Carga Académica Oficial serd ajustada a solamente los
cursos donde el estudiante asisti6 a clases para efectos de establecer la Carga Académica
Oficial.

4. Cuando un estudiante inicia su asistencia a todos los médulos de estudios del Periodo de
Matricula (incluyendo el médulo final) se considerara que el estudiante ha asistido al total
de su carga académica matriculada y no es necesario realizar ajustes a su carga académica
matriculada al calcular una Baja.

5. Todo ajuste a la elegibilidad, carga académica y desembolso de las becas de los Programas
de Titulo IV se procesaran mediante el célculo de R2T4 (Return of Title IV Funds).
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POLITICA INSTITUCIONAL DE REEMBOLSO A ESTUDIANTES

EDIC College ha establecido la siguiente Politica Institucional de Reembolso: EDIC College
utilizara la hoja de célculo establecida por el Departamento de Educacion Federal (R2T4, Paso
5). A los cargos institucionales en el periodo de pago, se le aplicara la diferencia del por ciento
retenido (earned), por lo que asi se determinard la cantidad no cobrable (crédito de baja) para el
periodo de estudio (unearned). Si el por ciento retenido es sesenta por ciento (60%) o mas, se
considerara un cien por ciento (100%) ganado y un 0 por ciento de crédito.

REQUISITOS DE GRADUACION

Los candidatos a recibir un diploma de EDIC College deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

1. Haber aprobado todos los cursos requeridos en el programa de estudios seleccionado
segln las normas establecidas por la Institucion.

2. Tener un promedio académico general de 2.00.

3. Haber aprobado todos los cursos con una calificacion minima de “C”, “70” o mas (aplica
solo a los programas de diplomas)

4. Haber aprobado los cursos segtn establece la politica de calificacién minima dentro del
programa que aplica a los Grados Asociados y Bachilleratos.

DISTINCIONES ACADEMICAS

EDIC College, concede reconocimiento a los estudiantes que se graddan con notas
sobresalientes. La labor académica se reconocera en las graduaciones de la siguiente manera:

» Cum Laude 3.50-3.74
> Magna Cum Laude 3.75-3.89
» Summa Cum Laude 3.90 - 4.00
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Premio a Graduando Distinguido

Criterios de evaluacion:

1. Estar entre los promedios académicos de graduacién mas altos de la clase que
se gradda y en su programa.

2. Haber demostrado liderazgo e iniciativa participando en distintas
actividades de EDIC College.

3. Haber demostrado en los cursos de su especialidad, interés, disposicion,
habilidad, conocimientos y amor por su profesion.

4. Haber demostrado un comportamiento de excelencia (disciplina) y digno de
admirar entre toda la comunidad de EDIC College.

Premio José Rodriguez Pefia (Sony)

Este premio, se concede a los estudiantes del Programa de Diploma en Emergencias Médicas.

Los criterios de evaluacién para este premio son los siguientes:

AN

Juicioso y responsable hacia el trabajo realizado.

Optimista ante las situaciones adversas.

Seguridad y firmeza en las decisiones que se toman bajo presion.

Entusiasta con la labor realizada de servir a los demads y sentir amor por la profesion.
Apacible y sereno en cualquier situacion.

CREDENCIALES

Programas de Diploma:

NSO @

Asistente de Maestro Preescolar

Enfermeria Practica

Meédico Secretarial con Facturacion de Planes Médicos
Técnico de Emergencias Médicas

Asistente de Veterinario

Asistente de Laboratorio con Procesamiento Electrénico
Pet Groomer Profesional

Programa de Grados Asociados:

LS.

Tecnologia Radiolégica
Sonografia Médica

Ciencias Opticas

Tecnologia Cardica y Vascular
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5. Ciencias en Enfermeria
6. Técnico de Farmacia

Programas de Bachillerato

=

Bachillerato en Ciencias en Enfermeria
2. Bachillerato en Ciencias en Enfermeria RN a BSN (en modalidad de educacién a
distancia)

POLITICA DE PROGRESO ACADEMICO SATISFACTORIO

PARA DIPLOMAS, GRADOS ASOCIADOS Y BACHILLERATOS

EDIC College ha establecido la Norma de Progreso Académico Satisfactorio como criterio de
evaluacion para determinar el aprovechamiento académico de los estudiantes. Esta norma
forma parte de los requisitos de elegibilidad para participar de las ayudas econémicas de los
Programas de Titulo IV del Departamento de Educacion Federal.

Exposicién de motivos

El Departamento de Educacion Federal requiere que las instituciones de educaciéon superior
establezcan, publiquen y apliquen normas razonables que midan el progreso académico de los
estudiantes, con el propédsito de determinar su elegibilidad para participar en programas de
ayuda de Titulo IV. Bajo esta norma, todo estudiante participante de los programas federales
de asistencia econdémica podra recibir dicha ayuda siempre y cuando no exceda el 150% del
tiempo requerido para completar el programa de estudios en el cual estd matriculado. Esto se
mide en términos de los créditos intentados conducentes a completar su programa de estudios y
afios equivalentes estudiados, segtin establecido en el curriculo de su programa de estudios.

Aplicabilidad

Esta politica se aplica a cualquier estudiante matriculado en EDIC College, independientemente
de si son estudiantes a tiempo completo o parcial o si reciben ayuda del Programa de Titulo IV
o cualquier otro tipo de ayuda. La politica no se aplica a los estudiantes matriculados en cursos
de educacién continua. Para los beneficiaros de Veteranos, favor de hacer referencia a la pagina
53 (Ver tablas).
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Normas:

Clasificacion en programa conducente a un diploma, grado asociado o bachillerato - Para
participar en los programas de asistencia econémica, el estudiante deberd estar oficialmente
matriculado en un programa de estudios conducente a grado.

Inciso A - Criterio cualitativo (Indice académico)

Para lograr la elegibilidad académica desde el punto de vista cualitativo, el estudiante debera
alcanzar el indice académico minimo general de retencién para su programa de estudios segtin
se describe en la siguiente tabla A para los Programas de Diploma, la Tabla B para los Grados
Asociados y la Tabla C para los Bachilleratos.

Se espera que los estudiantes cumplan con los créditos y promedio minimos requeridos al
finalizar cada periodo de evaluacion o semestre. Los estudiantes deben aprobar
satisfactoriamente como minimo el 66.6% de los créditos matriculados. La Oficina de
Registradurfa preparard la lista de los/las estudiantes que no cumplen con la politica de
progreso académico satisfactorio y les notificard por escrito. También notificaré a las oficinas de
EDIC College a las cuales esta informacién les sea pertinente, tales como Asistencia Econémica,
Recaudaciones y Consejeria.

Progreso hacia la consecucién del grado
Inciso B - Criterios cuantitativos (PACE)

Para lograr la elegibilidad académica desde el punto de vista cuantitativo, el estudiante debera
aprobar satisfactoriamente el sesenta 66.6% de todos los créditos intentados. Créditos
intentados son todos aquellos en los que se matricule el estudiante en un programa regular.
Créditos aprobados son todos los créditos intentados en los cuales se obtenga las calificaciones
de A, B,C, D, P, T. Los cursos con calificaciéon de F, W, se consideran cursos intentados, pero no
aprobados. Se considerard, ademads, el promedio acumulado y los créditos intentados versus
aprobados hasta el dltimo periodo lectivo de estudios. Para este criterio cuantitativo se
consideraran todos los cursos convalidados de otras instituciones.

Advertencia

Los estudiantes que no demuestran progreso académico satisfactorio, tal como se establece en la
politica, son clasificados en el estatus de Advertencia de Ayuda Econdmica, estos estudiantes
podran continuar recibiendo las ayudas econémicas asignadas por un semestre adicional.

Todo estudiante que es clasificado en advertencia (Warning) sera referido por el/la
Registrador(a) al/la Consejero(a) para desarrollar un plan de orientacién e intervencion. El
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plan tiene el propésito de guiar al estudiante para prevenir que el préximo semestre caiga en la
clasificacion de suspensién por no cumplir con la norma de progreso académico satisfactorio.

Al siguiente periodo de evaluacion, si el estudiante no alcanza el progreso académico
satisfactorio, el mismo queda inelegible para continuar estudiando con los beneficios de ayuda
econdmica asignados. El estudiante al cual se le haya suspendido las Ayudas Econémicas por
incumplimiento con la Politica de Progreso Académico Satisfactorio, tiene derecho a apelar
dicha decision. Favor referirse al Proceso de Apelacién. Este proceso se encuentra en el catdlogo
y en la pagina de www.edicollege.edu en el 4rea de Registraduria.

Luego de evaluada dicha apelacion, la Registradora junto con el Comité de Progreso Académico
evaluard si el estudiante cumple con los criterios establecidos y determinaran si el estudiante
podra estudiar un periodo adicional bajo la clasificacion de probatoria. Un plan académico es
requerido para todo estudiante que se le apruebe la apelacion.

Suspension

Suspension significa el estatus en que se clasifican aquellos estudiantes que: (1) no superaron el
estatus de probatoria o que, (2) no han logrado los minimos de aprovechamiento académico.
Los estudiantes clasificados en suspensioén no seran elegibles para ayudas econémicas, al menos
que soliciten apelacién y la misma sea aprobada por el Comité de Progreso Académico.

Todo estudiante que sea clasificado bajo este estatus serd suspendido por un semestre
académico. Al concluir el mismo podra solicitar una readmisiéon. Al solicitar readmisién sera
evaluado y se determinard su estatus para continuar estudios, pero continuaré inelegible a los
programas de Ayuda Econémica hasta que supere las deficiencias y restablezca su elegibilidad
de Progreso Académico Satisfactorio.

Procedimiento de Apelacién

Todo estudiante que sea clasificado en suspension, tiene derecho a apelar. Este debera solicitar
el formulario a estos fines en la Oficina de Registraduria y radicarlo, con los documentos que
sustentan su condicién, en un periodo no mayor de diez (10) dias a partir de la fecha en que le
fue notificado su cambio de estatus.

El Comité de Progreso Académico Satisfactorio estd compuesto por el Director(a) Académico(a)
y/o Director(a) Auxiliar, Registrador(a), Consejero y el Director(a) de la Oficina de Asistencia
Econdémica. Estos se reunirdn y pasaran juicio sobre los documentos presentados por el
estudiante. Basandose en la documentacion presentada y los méritos del caso, se tomara una
decision respecto al mismo; la cual estara documentada mediante una minuta firmada por todos
los miembros del Comité. El Comité notificard, por escrito, sobre la accién que se ha tomado en
el caso en un periodo no mayor de diez (10) dias a partir de la fecha en que se recibe la
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apelaciéon. La decision del Comité sera final y firme, por lo tanto, la misma no podra ser
apelada.

Si la apelacion es favorable, el estudiante tendra autorizaciéon para continuar estudios por un
término académico. El estudiante serd elegible para Fondos de Ayuda Federal para
Estudiantes.

Previo a procesar su matricula bajo esta condicion, el estudiante recibird una orientacién de las
implicaciones del estatus del periodo extendido y firmard un acuerdo donde se establecerd las
condiciones del periodo; asi como sus deberes y responsabilidades. También se le explicara al
estudiante el plan académico que deberd seguir para lograr alcanzar progreso académico
satisfactorio.

Durante el periodo extendido el estudiante deberd esforzarse por corregir sus deficiencias
académicas, siendo responsable de:

e Repetir aquellos cursos que haya fracasado.

e Repetir aquellos cursos con calificaciones bajas (D) que le puedan ayudar para superar
problemas de promedio general.

e Practicar destrezas que le ayuden a establecer su progreso académico.

e No podra procesar bajas parciales o totales sin autorizacién del Registrador.

e Debera matricularse en la carga académica que el Registrador le haya sugerido, siempre
y cuando, los cursos estén disponibles al momento de procesar su matricula.

Sin embargo, el estudiante no podréd exceder el tiempo maximo autorizado para su programa;
independientemente se clasifique como periodo extendido o estudiante regular.

Pasado el periodo extendido autorizado, el estudiante que haya alcanzado los estandares
minimos establecidos recibird una clasificacién de probatoria por un término académico para
asegurar que demuestra progreso académico; previo a su reinstalaciéon como estudiante regular.
El estudiante que no haya alcanzado los estdndares minimos requeridos y/o no haya cumplido
alguno de los acuerdos establecidos recibird una suspensién de un afio. Pasado ese tiempo
podra ser re-admitido y serd evaluado de acuerdo a los estindares de progreso académico que
estén vigentes al momento de solicitar la re-admision.

El estudiante que exceda la cantidad de créditos del maximo autorizado del programa sera una
suspension definitiva.
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Situaciones Atenuantes

Existen ciertas circunstancias que pueden afectar al estudiante y que no permiten a éste
progresar satisfactoriamente hasta alcanzar su objetivo académico. Entre éstas podemos
mencionar las siguientes:

Cambio en su objetivo educativo

Problemas de salud

Cambios en la unidad familiar

Cambios y/o pérdida de empleo

Otras situaciones fuera de control del estudiante

SIS

Los estudiantes que presenten alguna de las situaciones antes indicadas pueden apelar la
suspensiéon ante el Comité de Progreso Académico. Para que su apelacion pueda ser
considerada debe venir acompafiada de los documentos que sustenten la condicién; tales como:
certificados médicos, notificaciones de cesantias, etc.

Probatoria

Una vez la apelacién ha sido aprobada, el estudiante se clasificard en probatoria. Durante la
clasificacion de probatoria, el estudiante puede recibir Fondos de Ayuda Federal para
Estudiantes por un periodo de pago, o sea por un semestre adicional.

Reinstalacion como Estudiante Regular

Todo estudiante que después de haber estado clasificado en advertencia de asistencia
econdmica, probatoria de asistencia econémica y alcance el progreso académico que exige su
programa de estudios, serd reinstalado como estudiante regular para efectos de su elegibilidad
de Asistencia Econoémica. Se recomienda que durante el periodo de Advertencia (Warning) y
de Probatoria bajo este inciso, el estudiante no se matricule en mas de doce (12) créditos por
término académico, preferiblemente repitiendo cursos cuya calificaciéon hayan sido D o F.

Reinstalacion de estudiantes que no cumplieron con el Progreso Académico Satisfactorio
Los estudiantes que son readmitidos luego de no haber cumplido con la Politica de Progreso

Académico Satisfactorio serdn evaluados durante el semestre en curso y no podran continuar
estudios en su programa si ellos no cumplen con la politica durante ese semestre.
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Inciso C - Maximo de créditos para recibir ayudas econdémicas

El estudiante debera completar los requisitos de graduaciéon en un tiempo maximo equivalente
a 1.5 veces (150%) horas-créditos de su programa de estudios. Este criterio se aplicara, aunque el
estudiante no haya disfrutado de ayudas econémicas anteriormente. Todo curso intentado por
el estudiante, que sea parte de los créditos requeridos para obtener su grado, contara contra el
maximo del 150%. Si al hacerse la evaluacion anual, se determina que mateméticamente el
estudiante no va a poder completar el programa dentro del 150%, el estudiante no podra seguir
participando en los programas de asistencia econémica.

Bajas - Los cursos dados de baja dentro del periodo estipulado para cambios en el calendario
académico, no contardn para la determinacion de los criterios cuantitativos. Los cursos dados
de baja después del periodo de cambio, contardn como intentados y no aprobados.

Cambio de Calificacion en un curso por no haber cumplido con el requisito de examen o
trabajo final- Todo estudiante que entienda que amerita una revisién a la calificacién final de
un curso tendré derecho a solicitar un cambio de la misma si es debido a no haber cumplido con
el requisito de examen o trabajo final. Toda reclamacién relacionada con la calificacién obtenida
debera hacerse en los primeros cinco (5) dias laborables del término siguiente al que se recibi6 la
calificacién. Si el estudiante no realiza la solicitud dentro del periodo establecido y no toma el
examen o repone el trabajo final, la nota que obtuvo en el curso es la que aparecera en la
transcripcion de crédito.

Cursos repetidos (R*) - Un estudiante podré recibir ayudas econémicas a las cuales sea elegible
para repetir cursos, siempre y cuando no se haya excedido del 150% de horas-crédito. Los
cursos repetidos se consideran cursos intentados. Los cursos repetidos por voluntad del
estudiante (ya sea que quiera aumentar su promedio solamente se le pagard una sola repeticién
con fondos federales).

Cursos en transferencia- Los cursos en transferencia son considerados como cursos intentados
y aprobados, pero no para el calculo del promedio.

Requisitos de graduacidon completados - Un estudiante que complete los requisitos académicos
de graduacién para un programa, pero no ha obtenido su grado o certificado, no sera elegible
para futuras ayudas de Titulo IV en dicho programa.

Criterios para determinar el Progreso Académico Satisfactorio
A continuacion, se presentan unas tablas que contienen la informacién de como se determina el
progreso académico satisfactorio para cada uno de los programas de diploma, grado asociado y
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bachillerato. La informacién relacionada al progreso académico satisfactorio para los
programas de diploma, de grado asociado y de bachillerato se basa en los créditos intentados,
porciento de créditos completados y el promedio minimo requerido.

Cambio de programa
Cuando un estudiante solicita cambio de programa, la institucion determina cuales de los

cursos tomados son equivalentes a los requeridos en el nuevo programa. Estos créditos
contaran como créditos intentados, pero no seran considerados en el calculo del promedio
académico.

Tabla A. Progreso Académico Satisfactorio para Programas de Diploma

O pletado o0 C (0
e de Maestro 1-8 66.6% 1.60
ola 9-16 66.6% 1.80
17-24 66.6% 2.00
25-36 66.6% 2.00
1-8 66.6% 1.60
9-16 66.6% 1.80
17-26 66.6% 2.00
27-38 66.6% 2.00
sdico Secretarial ca 1-8 66.6% 1.60
acion de Plane 9-16 66.6% 1.80
SIeE 17-24 66.6% 2.00
25-36 66.6% 2.00
0 de 1-8 66.6% 1.60
ergencias Médica 9-17 66.6% 1.80
18-25 66.6% 2.00
26-37 66.6% 2.00
Asistente Veterinaric 1-8 66.6% 1.60
9-16 66.6% 1.80
17-24 66.6% 2.00
25-36 66.6% 2.00
e de Laboratorio 1-8 66.6% 1.80
e TR 9-16 66.6% 2.00
17-24 66.6% 2.00
pome 19 66.6% 1.80
ofesiona 10-17 66.6% 2.00
18-25 66.6% 2.00
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Tabla B. Progreso Académico Satisfactorio para Programas de Grado Asociado

Programas de Grado
Asociado

Sonografia Médica

Ciencias Opticas

Sonografia y
Tecnologia Cardiaca
VALEMET

Ciencias en
Enfermeria

Técnico de Farmacia

Tecnologia
Radioldgica

Créditos Intentados

Porciento de Créditos

Promedio Minimo

Completados Requerido

1-9 66.6 % 1.60
10-18 66.6% 1.80
19-27 66.6% 2.00
28-37 66.6% 2.00
38-47 66.6% 2.00
48-55 66.6 % 2.00
56-82 66.6 % 2.00
1-10 66.6 % 1.60
11-18 66.6% 1.80
19-26 66.6% 2.00
27-35 66.6% 2.00
36-43 66.6% 2.00
44-51 66.6% 2.00
52-76 66.6 % 2.00
1-10 66.6% 1.60
11-20 66.6 % 1.80
21-29 66.6% 2.00
30-39 66.6% 2.00
40-50 66.6% 2.00
51-60 66.6 % 2.00
61-89 66.6% 2.00
1-10 66.6% 1.60
11-18 66.6% 1.80
19-26 66.6% 2.00
27-34 66.6% 2.00
35-42 66.6% 2.00
43-50 66.6% 2.00
51-75 66.6% 2.00

1-9 66.6% 1.60
10-18 66.6% 1.80
19-28 66.6% 2.00
29-36 66.6% 2.00
37-45 66.6% 2.00
46-54 66.6% 2.00
55-80 66.6% 2.00

1-10 66.6% 1.60
11-20 66.6% 1.80
21-28 66.6% 2.00
29-38 66.6% 2.00
39-46 66.6% 2.00
47-54 66.6% 2.00
55-81 66.6% 2.00
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Tabla C. Progreso Académico Satisfactorio para Programas de Bachillerato

Programas de Créditos Intentados  FOrciento de Créditos Promedio Minimo
Bachillerato Completados Requerido
Ciencias en 1-8 66.6% 1.60
Enfermeria 9-19 66.6% 1.80
20-29 66.6% 2.00
30-38 66.6% 2.00
39-48 66.6% 2.00
49-57 66.6% 2.00
58-66 66.6% 2.00
67-74 66.6% 2.00
75-82 66.6% 2.00
83-122 66.6% 2.00
Ciencias en 1-11 66.6% 1.60
Enfermeria RN a BSN 12-20 66.6% 1.80
en Linea 21-30 66.6% 2.00
31-38 66.6% 2.00
39-56 66.6% 2.00
57-122 66.6% 2.00

Derogacién o enmiendas

Esta norma es efectiva el 1t de julio de 2011 y deja sin efecto cualquier otra reglamentacion,
certificacion, norma, procedimiento u otras directrices que estén en conflicto con lo aqui
dispuesto. La misma puede ser enmendada o derogada por las autoridades pertinentes.

ESTUDIANTES CON BENEFICIOS DE VETERANOS

De conformidad con la Ley de Beneficios y Transicion para Veteranos de 2018, la seccién 3679
del titulo 38, el Codigo de los Estados Unidos segiin enmendado, a partir del 1 de agosto de
2019 EDIC College cumplir con los siguientes requerimientos:

1. Permitir que una persona cubierta (cualquier persona que tiene derecho a asistencia
educativa segun el capitulo 31, Rehabilitacién vocacional y empleo, o el capitulo 33,
Beneficios de la factura GI posterior al 11-S) asista o participe en el curso de educacion
durante el periodo que comienza basado en la fecha en que el individuo proporciona a
la institucion educativa un certificado de elegibilidad para el derecho a asistencia
educativa segtn los capitulos 31 o 33 (un " certificado de elegibilidad ”"también puede
incluir una” Declaraciéon de Beneficios “obtenida del sitio web del Departamento de
Asuntos de Veteranos (VA) - eBenefits, o un formulario VAF 28-1905 para propositos de
autorizacion del capitulo 31) y finalizando en la fecha anterior de las siguientes :
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a. La fecha en que se realiza el pago de VA a la institucion.

b. A los 90 dias después de la fecha en que la institucién certificé la matricula
y las tarifas posteriores a la recepcién del certificado de elegibilidad.

No impondrd ninguna sancién, ni cobrara cargos por pagos atrasados.

No denegaré el acceso a clases, bibliotecas u otras instalaciones institucionales.

No requerird que un individuo cubierto tome prestados fondos adicionales, en cualquier
individuo debido a la incapacidad del individuo para cumplir con sus obligaciones

financieras con la institucién debido a la demora en el desembolso de fondos de VA en
virtud del capitulo 31 o 33.

EDIC College esté obligado a cumplir con los requerimientos establecidos bajo ésta secciéon. De
no cumplir con la misma, la Agencia de Aprobaciéon Estatal de Veteranos desaprobaré el curso
de educacién proporcionado por la Institucion.

Segun Ley de Beneficios y Transicion para Veteranos de 2018, la seccién 3679 del titulo 38, EDIC
College le requerira a la persona cubierta las siguientes acciones:

1.

Presentar un certificado de elegibilidad para tener derecho a asistencia educativa a mas
tardar a la fecha limite de la matricula tardia.

Proporcionar informacién adicional necesaria para la certificacion adecuada de
inscripcion por parte de la institucion educativa.

Segun el caso de la persona cubierta se le podria requerir un pago adicional o
establecerle una tarifa por la cantidad que es la diferencia entre la cantidad de la
obligacion financiera del estudiante y la cantidad del desembolso del beneficio
educativo de VA.

Normas Generales de Admisién

Todo estudiante con beneficios de veteranos y sus beneficiarios deben someter todos los

documentos requeridos antes de que comience el término académico. Entre estos documentos

debe entregar transcripciones de créditos oficiales de todas las instituciones en donde haya

cursado estudios.
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Politica de Asistencia

La Administraciéon de Veteranos requiere la asistencia a clases a cada estudiante que recibe
beneficios educativos. En respuesta a este requerimiento la instituciéon aplicara la politica de
asistencia institucional.

Tardanzas

Se aplicara la politica de tardanzas institucional.

Politica de Convalidacién de Cursos

EDIC College le da la bienvenida a los estudiantes que estan asistiendo o han asistido a otras
instituciones postsecundarias licenciadas y acreditadas para operar en Puerto Rico y/e
instituciones extranjeras reconocidas.

Cursos aprobados en instituciones previas seran considerados individualmente para propdsitos
de acreditaciéon de cursos. La institucion se reserva el derecho a aceptar o transferir cursos
aprobados en otras instituciones.

Cursos transferidos de otras instituciones podran reducir proporcionalmente los costos del
programa.

Licencia por Ausencias

El programa de beneficios de Veteranos se suspenderd mientras el estudiante esté en una
licencia por ausencias. Tan pronto el estudiante se integre nuevamente a clases los beneficios
seran reinstalados.

Politica de Progreso Académico Satisfactorio

Para estudiantes con beneficios de Veteranos, la Administraciéon de Veteranos, bajo el Cédigo
Federal, Titulo 38, requiere que los beneficiarios completen su programa de estudios en el
tiempo regular asignado a éste. Si alguno extendiere el tiempo regular, debe orientarse sobre
otras ayudas econdémicas disponibles a las cuales pueda ser elegible y no sera elegible a
beneficios por Veteranos. Este requisito de completar su programa de clases en el tiempo
asignado al programa es solo aplicable para continuar con los beneficios de Veteranos, no para
continuar en la institucion.

Ademas, el estudiante debe obtener siempre un minimo de 2.00 de promedio para cumplir con
el progreso académico satisfactorio.
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A continuacién, se presentan unas tablas que ilustran el progreso académico satisfactorio
requerido para los estudiantes con beneficios de Veteranos en los programas de diploma y de
grado asociado.

Progreso Académico Satisfactorio para Programas de Diploma

Programa de Diploma Porcentaje de Minimo de Créditos Promedio Minimo
Evaluacién Intentados Requerido
Asistente de Maestro 25% 9 2.00
Preescolar 50% 18 2.00
75% 27 2.00
100% 36 2.00
Médico Secretarial con 25% 9 2.00
Facturacion de Planes 50% 18 2.00
Meédicos 75% 27 2.00
100% 36 2.00
Técnico de 25% 9 2.00
Emergencias Médicas 50% 19 2.00
75% 28 2.00
100% 37 2.00
Enfermeria Practica 25% 10 2.00
50% 19 2.00
75% 29 2.00
100% 38 2.00
Asistente Veterinario 25% 9 2.00
50% 18 2.00
75% 27 2.00
100% 36 2.00
Asistente de Laboratorio 50% 12 2.00
con Procesamiento 75 % 18 200
Electronico 100% 24 200
Pet Grooming 50% 13 2.00
Profesional 75% 19 2.00
100% 25 2.00

Progreso Académico Satisfactorio para Programas de Grado Asociado y Bachillerato

Programa de Porcentaje de Minimo de Créditos Promedio Minimo
Grado Asociado Evaluacion Intentados Requerido

Tecnologia Radiolégica

Sonografia Médica
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25% 19 2.00

. A 50% 38 2.00
Ciencias Opticas 750 57 200
100% 76 2.00

25% 22 2.00

Tecnologia Cardiaca y 50% 45 2.00
Vascular 75% 67 2.00
100% 89 2.00

25% 19 2.00

Ciencias en Enfermeria =0 2 20l
75% 56 2.00

100% 75 2.00

25% 20 2.00

.. . 50% 40 2.00
Técnico de Farmacia 759% 60 200
100% 80 2.00

25% 31 2.00

Ciencias en Enfermeria 20 el e
75% 92 2.00

100% 122 2.00

Ciencias en Enfermeria 25% 31 2.00
RN a BSN en 50% 61 2.00
modalidad de 75% 92 2.00
Educacion a Distancia 100% 122 2.00

OFICINA DE RECAUDACIONES

Normas Generales

Todo estudiante que se matricule oficialmente en EDIC College debera cumplir con las
obligaciones econémicas que conlleve el programa al que asiste. De no ser asi, la Institucién no
haré entrega de documentos oficiales, incluyendo el diploma y transcripcion de créditos, y se
reserva el derecho de no autorizar la matricula para los siguientes semestres académicos.

Normas Financieras

1. Cualquier diferencia entre el costo del semestre y las posibles ayudas econémicas a las
que sea elegible, el estudiante es responsable de esa diferencia y las debera pagar en la
Oficina de Recaudaciones. Para esto se le entregara cada semestre de un plan de pagos
indicando la cantidad y las fechas de pagos (la cantidad de los pagos es estimada y
puede cambiar una vez se adjudiquen las ayudas financieras al que el estudiante

finalmente cualifico).
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2. Los pagos se aceptardn en efectivo, cheque o giro a nombre de EDIC College, como
también se aceptan las tarjetas de crédito como Visa, Master Card, ATH y TelePago del
Banco Popular de Puerto Rico. La Institucién cobrara $20.00 por cada cheque que se
reciba devuelto por fondos insuficientes.

3. Del estudiante no cumplir con su compromiso de pagos (plan de pagos), podra ser
referido a la agencia de cobros y se le cargara $20.00 para cubrir este gasto.

4. En el caso de los estudiantes privados, estos deberan pagar el 25% del costo del semestre
en el que desea matricularse, en o antes de finalizar el periodo de matricula tardia. La
diferencia (75%) se dividird en pagos iguales por un periodo igual o menor al nimero de
meses de duraciéon que tenga el semestre.

5. Si un estudiante tiene un balance pendiente de pago al momento de finalizar o
interrumpir sus estudios, ya sea por procesar una baja o cancelacién de su matricula, se
le enviard un aviso de cobros. De no responder al mismo, se referird la deuda del
estudiante a la Agencia de Cobros contratada por la Institucion. Tendra un cargo de $20,
ademas de la deuda ya contraida.

6. EDIC College revisard los costos de estudios y cuotas anualmente. Los cambios en los
costos de matricula seran efectivos al 1 de julio de cada afio académico y seran

publicados en la pagina electrénica y en la Oficina de Recaudaciones.

COSTOS DE ESTUDIOS
EDIC College ha establecido los costos de estudios que estan clasificados de la siguiente forma:
e Cargo de Admisién y Readmision
e Costo de Matricula para Programas de Diploma, Grado Asociado y Bachillerato

e Costos Miscelaneos
e Costos de Matricula Menor de 12 Créditos
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Cuota de Admisiéon v Readmision

EDIC College ha establecido los siguientes costos para las solicitudes de admision, re-admision
y para estudiante especial, los cuales no son reembolsables:

Solicitud Costo No Reembolsable

Admision $25.00
Re-Admision $25.00
Estudiante Especial $25.00

Costo de Matricula

1. Programas de Diplomas

El costo de matricula serd de $3,550.00 por semestre para cualquiera de los programas de
diplomas con carga académica completa (12 créditos o mas), que incluye el total de
costos de matricula y cuotas por concepto de laboratorios.

Si el estudiante no se matricula en una carga académica completa, entiéndase 11 créditos
0 menos, el costo se computard proporcionalmente de acuerdo al costo de matricula por
semestre para el programa de clases.

El programa incluye cargo por experiencia de practica y otros articulos y materiales
segun identificados en la Hoja de Curriculo que se entrega en la Oficina de Admisiones.

EDIC College hara entrega de los articulos que apliquen a los estudiantes en el
momento en que el programa de estudio asi lo requiera.

2. Programas de Grado Asociado

El costo de matricula para los grados asociados sera de $3,550.00 por semestre. Este
costo aplica a toda matricula entre 12 créditos hasta un maximo de 18 créditos.

Si el estudiante se matricula en 11 créditos o menos, el costo se computara
proporcionalmente de acuerdo al costo de matricula por semestre para el programa de
estudios.

Si el estudiante se matricula en 19 créditos o maés, el costo de los créditos en exceso de 18
se computard proporcionalmente de acuerdo al costo de matricula por semestre para el
programa de estudios.
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El programa incluye cargo por laboratorio, cargo por experiencia clinica y otros
materiales y articulos segtin identificados en la Hoja de Curriculo que se entrega en la
Oficina de Admisiones.

Se cobrara a los estudiantes de Radiologia $75.00 por cada dosimetro perdido y $20.00
por mes por cada dosimetro entregado fuera de la fecha de cambio. También deberan
asumir el costo del marcador de RX por la cantidad de $20.00.

EDIC College hard entrega de los articulos que apliquen a los estudiantes en el
momento en que el programa de estudio asi lo requiera.

3. Programas de Bachillerato

El costo de matricula para los grados asociados serd de $3,550.00 por semestre. Este
costo aplica a toda matricula entre 12 créditos hasta un maximo de 18 créditos.

Si el estudiante se matricula en 11 créditos o menos, el costo se computara
proporcionalmente de acuerdo al costo de matricula por semestre para el programa de
estudios.

Si el estudiante se matricula en 19 créditos o maés, el costo de los créditos en exceso de 18
se computard proporcionalmente de acuerdo al costo de matricula por semestre para el
programa de estudios.

El programa incluye: cargo por laboratorio, cargo por experiencia clinica y otros
articulos y materiales segtin identificados en la Hoja de Curriculo que se entrega en la
Oficina de Admisiones.

EDIC College hard entrega de los articulos que apliquen a los estudiantes en el
momento en que el programa de estudio asi lo requiera.

Costos Misceldneos

EDIC College ha establecido unos costos miscelaneos, los cuales estan sujetos a cambios debido
a que se pueden revisar anualmente. A continuacion, se presentan los costos segun el servicio
solicitado:

Servicio Solicitado

Transcripcion de Créditos
Certificacion de Graduacion

Cuota de Actos de Graduacion para Programas de
Diploma

Cuota de Actos de Graduacién para Programas de
Grado Asociado y Bachilleratos
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Duplicado de Diploma $15.00
Clase de Oyente $50.00
Repaso de Revalida (Aplica para no Egresados) $50.00 por dia tomando el Repaso

Examen de Reto

$100 (Debera ser pagado antes de tomar el examen)

Experiencia educativa en continuo crecimiento $150 por curso solicitado.
(Experiential learning)
Certificaciones de Estudio para Estudiantes No tendran costo alguno para los estudiantes
Activos activos.
Certificaciones de Estudio para Estudiantes
$2.00
Graduados
Reemplazo de tarjeta de identificacion $5.00
Sello de estacionamiento adicional $10.00

Cuotas de Educacion a Distancia

No hay tarifas adicionales para la inscripcion en cursos en linea. Las tarifas de los cursos son
las mismas que las de los cursos presenciales.

Nota: Para informacién y detalles sobre el costo de libros, favor de acceder el siguiente enlace
electronico www.ediccollege.edu.

POLITICA Y PROCEDIMIENTO PARA ATENDER QUERELLAS

EDIC College tiene como politica institucional, proveer a todos sus empleados, estudiantes y
visitantes un ambiente de estudio y trabajo, libre de riesgos contra la salud y seguridad,
promoviendo el respeto, proteccién y bienestar de toda la comunidad académica. Todo
estudiante, empleado o visitante que entienda que existe una situacién en la que se han violado
las politicas, reglamentos y procedimientos de la institucién, incluyendo conducta o accién de
tipo sexual como el hostigamiento sexual, ambiente hostil y/o agresiéon sexual o discrimen por
razon de: raza, sexo, género, orientacion sexual, color, religién, edad, discapacidad, condicion
de veterano, estado civil u origen nacional, que interfiera con el logro de sus metas ya sean
académicas o profesionales podra presentar una querella escrita.

La querella debe estar basada en alguna accién o inaccién por parte de la institucién educativa
de acuerdo con la interpretacion de una o mas de las disposiciones contenidas en su Catalogo
Institucional, Manual del Estudiante Consumidor, Manual de Personal de la Oficina de
Recursos Humanos y la Politica Institucional de Titulo IX. Los estudiantes y visitantes deberan
presentar su querella a la Oficina del Director Ejecutivo del Recinto y el empleado ante su
supervisor inmediato o al Director de Recursos Humanos.
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Si la querella estd relacionada con discrimen por género, hostigamiento sexual, asecho o
agresion sexual sera referida de inmediato al Coordinador Titulo IX. Se orientara al querellante
sobre su derecho de informar a la policia. El Oficial de la Institucién que recibe la querella
deberd iniciar el procedimiento inmediatamente a partir de la radicacién de la misma. El
Coordinador de Titulo IX procedera a atender la querella dentro de los préximos 3 dias
laborables e informard a las partes el procedimiento a seguir.

Procedimiento para presentar querellas
Proceso informal

Las partes involucradas deben tener la oportunidad de resolver el problema de manera
informal. Previo a instituir el proceso de querella formal el querellante tendra la opcién de
reunirse con la persona con quien entiende lo ha discriminado, violado, aplicado mal o mal
interpretado las politicas institucionales o sus procedimientos.

Si el querellante no se siente capaz de participar en dicha reunién; él/ella tendra la opcién de
reunirse con el supervisor del empleado, Director de Recursos Humanos, Director del Recinto y
/o Coordinador Titulo IX para discutir el incidente. Esta reunién debe llevarse a cabo dentro de
los proximos 5 dias laborables de haber ocurrido la situaciéon que dio lugar a la querella. El
personal responsable de recibir la querella o un representante de su oficina estaran disponibles
para orientar las partes, tanto en el proceso informal como en el formal. El proceso informal de
querellas finalizard en la medida que las partes lleguen a un acuerdo. De no ser asi el
querellante sera orientado sobre su derecho a presentar una querella formal.

Proceso Formal

En caso de que el querellante no se sienta satisfecho por los resultados del proceso informal,
él/ella podra iniciar el proceso formal no mas tarde de 10 dias laborables de haber ocurrido la
situacion que causo6 la querella. El procedimiento a seguir en estos casos sera:

1. Si el querellante es estudiante o visitante, el caso deberd referirse a la Oficina del (la)
Director Ejecutivo quien le entregard el formulario de querellas y le orientara sobre el
proceso.

2. Si el querellante es empleado(a), debe dirigirse a su supervisor(a) inmediato(a). Este
funcionario debe referir el caso inmediatamente a la Oficina de Recursos Humanos,
quien le entregard el formulario de querellas y le orientaré sobre el proceso.

3. Del querellado ser el supervisor, el (la) querellante se podré dirigir inmediatamente a la
Oficina de Recursos Humanos. Tanto el (la) Director(a) Ejecutivo(a) del recinto como el
(la) Coordinador(a) Titulo IX y el (la) Director(a) de Recursos podran nombrar un
Comité de Querellas.
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a. Querellas de indole académica
El Comité de Querellas estard compuesto por el Director Académico, un miembro
de la facultad (el miembro de la facultad debe ser de un programa diferente de
los estudiantes implicados), dos miembros administrativos y un estudiante. El
director ejecutivo nombrara este comité.

b. Querellas de indole administrativa y/o otros tipos de discrimen que no sea por
género.

El Comité de Querellas estard compuesto por el Director de Recursos Humanos,
el Director Ejecutivo, la Directora Académica Institucional, un miembro de la
facultad (opuesto a la facultad a la que pertenece) y un miembro administrativo.

C. Querellas de discrimen por género, hostigamiento sexual, agresiéon sexual o
asecho.

El Comité de Querellas estard compuesto por el por el Director Ejecutivo, el
Coordinador de Titulo IX, el Director Académico, un miembro de la facultad (el
miembro de la facultad debe ser de un programa diferente de los estudiantes
implicados), un miembro administrativo. De haber un conflicto de interés en los
miembros del comité los mismos pueden sustituidos. El Coordinador de Titulo
IX nombraré este comité.

Nota:

e El personal de Consejeria no debe ser parte del comité por conflicto de intereses.
e La participacion de un representante estudiantil se limitara a los casos de indole
académico.

Se iniciard una investigaciéon garantizando la mdés estricta confidencialidad. Los
funcionarios responsables de intervenir evaluardn la informacién que suministren el
querellante y el querellado. Se atenderan las preocupaciones del querellante a fin de
asegurar un ambiente adecuado y libre de conducta intimidante, hostil u ofensiva.

La investigacion se realizard de manera imparcial. Se ofrecera igual oportunidad a las
partes de presentar testigos y evidencia. Se ofrecerd tiempo igual y acceso igual a la
informacién a considerar en el proceso de querella. De una de las partes notificar que
presentara representacion legal, se ofrecera la misma oportunidad a la otra parte.
Durante la investigacion se proveerd a todas las partes involucradas los ajustes
pertinentes en la medida que sea viable. Estos arreglos provisionales no deben
entenderse como sancién disciplinaria para ninguna de las partes hasta tanto el proceso
de investigacion finalice. Como parte de la investigacién se podran tomar declaraciones
firmadas de testigos identificados por las partes.
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7. Al finalizar la investigaciéon de la querella se notificard por escrito tanto al querellante
como al querellado la decisién del Comité.

a. Querellas de indole académica - Le corresponde al Director Académico notificar
la decisién del Comité.
b. Querellas de indole administrativa y otros tipos de discrimen que no sea por

género - Le corresponde a la Directora de Recursos Humanos notificar la decisién
del Comité.

C. Querellas de discrimen por género, hostigamiento sexual, agresiéon sexual o
asecho - Le corresponde a la Coordinadora de Titulo IX notificar la decision del
Comité.

Sanciones aplicables

Las sanciones que se adjudicaran posteriores a la investigacién de una querella por la violacién
de las politicas, normas y procedimientos institucionales y/o situaciones de discrimen de
género, asecho, hostigamiento sexual, agresién sexual, se realizardn de acuerdo a lo estipulado
en Catélogo Institucional, Manual de Estudiante Consumidor y Manual de Empleados.

Derecho a apelacion:

De no estar satisfecho con la decision del Comité de Querellas, tanto el querellante o el
querellado puede apelar por escrito dentro de los préximos cinco dias laborales:

a. Todas las apelaciones seran dirigidas al Presidente de la Institucién. El Presidente
nombrard un comité de revision. El comité de revisién estard compuesto por tres miembros de
la administraciéon y dos miembros de la facultad que no hayan participado como miembros del
Comité de Querellas. Este comité evaluara la querella y presentard una recomendacion final al
Presidente del recinto dentro de 10 dias laborables de la solicitud de revisién. El Presidente
tiene 5 dias laborables para validar la decision del comité de revision y notificar por escrito al
querellante y querellado la decision final. La decisién final del Presidente sera inapelable.

Retiro de Querellas
El querellante podra retirar la querella por escrito en cualquier momento.
No Represalias

EDIC College se compromete a no tomar represalias contra ningtn estudiante, facultad,
administraciéon, empleado o visitante debido a su participacién en una querella.

Informe de querella

Los informes y documentos relacionados con querellas se mantendran en la oficina del Director
de Recursos Humanos o del Director Ejecutivo, Coordinador de Titulo IX durante seis afios.
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Nota Aclaratoria: En circunstancias fuera del control de la Institucion se podra extender el
tiempo para responder a la querella.

Querellas no resueltas

De no estar satisfecho con el proceso para la solucién de querellas tanto el querellante como el
querellado pueden contactar a:

Para asuntos académicos

ABHES
www.abhes.org

Junta de Instituciones Postsecundarias de Puerto Rico (antes CEPR):
WWW.cCe.pr.gov

Para asuntos por discrimen
Oficina de Derechos Civiles
www.cdc.pr.gov
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NORMAS ACADEMICAS
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POLITICA DE ASISTENCIA

Los logros académicos y la asistencia a clases son unidos, por tal razén, debe ser supervisada
para asegurar el cumplimiento de la politica de progreso académico satisfactorio. Esto requiere
la asistencia a clases del estudiante. La institucién requiere que se tome asistencia en todos los
cursos, excepto en los cursos de préactica. Es responsabilidad de la facultad en conjunto con sus
directores y coordinadores cumplir con esta politica de asistencia.

Asistencia, Tardanzas o Salidas Injustificadas del Salén

1. Por cada ausencia injustificada se le descontara cinco (5) puntos de la nota de asistencia.

2. Esresponsabilidad del estudiante buscar el material cubierto en clase.

3. Todo estudiante que se ausente por tres dias consecutivos, llegue tarde frecuentemente o
abandone el salén injustificadamente, sera referido a los Directores Académicos
Auxiliares.

4. Se considera una salida injustificada todo estudiante que esté fuera del salén de clases o
laboratorio por mas de cinco (5) minutos.

5. Aquellos estudiantes que se ausenten por un periodo de 14 dias consecutivos sin
excusarse con sus profesores, se les procesara una baja retroactiva al tltimo dia de
asistencia en la oficina de registraduria.

Asistencia de estudiantes matriculados en Programa en modalidad de educacién a distancia

La asistencia y participacion a clases es requerida para todo estudiante matriculado en la
modalidad de educacion a distancia. Dicha participacién y asistencia serd definida como toda
tarea académica calificable conducente a evaluacién segtun establecida o programada por el
profesor a cargo del curso.

Durante el periodo lectivo, el estudiante debera acceder como minimo una vez por semana al
curso, segtin establecido por el profesor para realizar las tareas y trabajos que le son asignadas.

El estudiante debera participar del 100% de las actividades programadas en la plataforma de
educacion a distancia para el curso que esté tomando.

El no someter mas de dos tareas sin justificacion avalada por el profesor sera causal de referido
inmediato a Director Académico y requerird una evaluacién del caso. El no someter las tareas
sin justificacion implicard evaluacién inmediata de posibilidad de reposicion del material en los
casos que sea viable. De no ser viable la reposicién del material, implicaria reprobar el curso.

La asistentica a los cursos de educacion a distancia estara relacionada a la entrega de tareas y
participacion de las actividades requeridas por el profesor. La Asistencia del estudiante sera
registrada y actualizada segtin su cumplimiento en la entrega de tareas y participacién de las
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actividades. Basado en la actualizacidon de la asistencia del estudiante se determinari el altimo
dia de asistencia al curso.

Se considerard como participaciéon en el curso toda actividad calificable trabajada por el
estudiante y concluida en su totalidad dentro del aula virtual. Esto incluye, pero no se limita a:
participacion en foros de discusién, desarrollo y envio de trabajos, responder a pruebas en su
totalidad en el tiempo establecido, responder a comprobacion de lecturas asignadas por el
profesor entre otros. Los trabajos realizados por los estudiantes como parte de su participacion
en el aula virtual seran completados en la plataforma establecida para esto.

El estudiante dedicard tiempo a verificar la plataforma frecuentemente con el objetivo de
identificar trabajos pendientes, comunicados por parte del profesor, tareas u otros haberes
académicos, los cuales estdn bajo su responsabilidad. Los trabajos en el aula deben completarse
siempre en el tiempo establecido por el profesor.

LICENCIA DE AUSENCIAS

Si el estudiante solicita una licencia por ausencia, conservard la clasificaciéon de progreso
académico que ostente al momento de recibir la aprobacion para ausentarse. Una vez finalizado
el semestre, serd evaluado de acuerdo a lo que establece la Politica de Progreso Académico. La
licencia de ausencia no afecta el progreso académico.

Todo estudiante que necesite ausentarse de la Institucion por un periodo de tiempo debera
solicitar una licencia por ausencia conocida como “Leave of Absence”. Debera radicar una
solicitud por escrito a la Oficina del Consejero(a) con una razén de peso.

Las siguientes situaciones pueden ser consideradas para otorgar un “Leave of Absence”:

Problemas de salud (propia o de un familiar) y deberd someter certificacién médica
Compromisos militares (presentar la orden del adiestramiento)

Problemas con sus hijos (si esto constituye un problema)

Conflicto con su horario de trabajo (ej. viaje por empleo y someter carta del patrono)
Muerte de un familiar (someter certificado de defuncién).

Personales - estos casos seran evaluados por la Oficina de Retencion.

SRS e

Las Oficinas de Retencién y Registraduria evaluaran la solicitud y determinaran si pueden o no
otorgar el “Leave of Absence” el cual no podra excederse més de 60 dias.

Si un estudiante no regresa luego de tomar un “Leave of Absence”, EDIC College lo considerara
como una baja administrativa. Para calcular el promedio académico la Oficina del Registrador
utilizara todas las notas acumuladas hasta la fecha de tomar el “Leave of Absence”.
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REPOSICION DE EXAMENES

1. Todo estudiante que se ausente a un examen parcial y presente una excusa justificada por
escrito tendrd derecho a reponer el examen. El estudiante podra reponer hasta un maximo
de dos (2) exdmenes. Debera presentar una excusa por examen.

2. El estudiante firmard el acuerdo de reposicién y tomara el examen el segundo dia en que se
retina la clase.

El profesor determinard la fecha de reposicion para aquellos estudiantes con situaciones
especiales de ausencias prolongadas o matricula tardia. Se utilizard el formulario de
compromiso para evidenciar que se le dio la oportunidad. De no cumplir, el estudiante perdera
la oportunidad y se le adjudicard una calificaciéon de 0 que es equivalente a F.

POLITICA PARA LA CONTINUIDAD EN EL OFRECIMIENTO DE CURSOS DE
ACUERDO CON LA SECUENCIA CURRICULARY EN EL TIEMPO ESTABLECIDO PARA
QUE EL ESTUDIANTE COMPLETE EL PROGRAMA

La Institucién se compromete a ofrecer los cursos requeridos por los programas segun estos
sean solicitados por la secuencia sugerida de clases, por lo menos una vez al afio, en una de sus
sesiones diurna o nocturna y de acuerdo a la politica de progreso académico segtn le aplique a
cada programa.

POLITICA PARA LA CONTINUIDAD EN EL OFRECIMIENTO DE CURSOS A
ESTUDIANTES MATRICULADOS EN PROGRAMAS ACADEMICOS QUE LA
INSTITUCION SE PROPONE CERRAR O PONER EN MORATORIA

La Oficina de la Directora de Asuntos Académicos y Estudiantiles ha establecido una politica
para la continuidad en el ofrecimiento de cursos a estudiantes matriculados en programas
académicos que la instituciéon se propone cerrar o poner en moratoria Se ha tomado en cuenta
las normas y reglamentos establecidos por las agencias licenciadoras y acreditadoras.

Proceso:

Cuando la institucién determine cerrar o poner en moratoria programas académicos llevara a
cabo el siguiente proceso:

1. Notificara a las agencias licenciadoras, a la acreditadora y al gobierno federal

sobre moratoria o el cierre del programa y cumplird con los requisitos
establecidos, para tales fines.
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2. Asegurara a los estudiantes activos la continuidad en el ofrecimiento de los
cursos que siguen en el Programa de Estudios Sugeridos, sin interrupcién (no
deben fracasar cursos ni darse de baja), hasta que completen su grado académico.

3. Asegurara a los estudiantes candidatos a graduaciéon la continuidad en el
ofrecimiento de los cursos hasta que completen su grado académico (no deben
fracasar cursos ni darse de baja).

4. Asegurara que los estudiantes y egresados contintien recibiendo servicios de las
Oficinas de Servicio y de la Oficina de Registraduria para las transcripciones de
créditos oficiales y otros documentos relacionados.

DERECHOS DE AUTOR - “COPYRIGHT”

De acuerdo a la Ley de Derechos de Autor, cobijada bajo el Titulo XVII del Cédigo de las Leyes
de los Estados Unidos de América; se protege a los autores de obras literarias, intelectuales y
dramaticas, entre otras. Esta Ley comprende el derecho exclusivo que tiene el autor o duefio de
la obra para autorizar a otros a reproducir, preparar obras derivadas o distribuir las obras de su
autorfa. El derecho de autor esté protegido por ley independientemente del medio, siempre que
las obras estén en un formato o soporte de expresién tangible. No se requiere la mencién de
derechos reservados para estipular la titularidad de la obra. Estan igualmente protegidas por
dicha ley las fotografias, ilustraciones y hasta se incluyen las obras reproducidos en los medios
electrénicos generados por las nuevas tecnologias.

Violentar los derechos detallados en la Ley de Derechos de Autor es ilegal. Se considera
“plagio” aquel acto de copiar, pasar las ideas, palabras, fotocopiar y otra propiedad intelectual
ajena, como de la autoria del usuario, cuando no esta explicitamente autorizado por el autor.

Por lo expuesto anteriormente, se observara el siguiente procedimiento:

> Si la obra especifica “copyright”, antes de fotocopiar el material se debe solicitar
autorizacion por escrito al autor. De lo contrario, se consideraria una violaciéon a la Ley
mencionada en este documento.

» Sila obra se desarrolla por contrato con el Colegio, es el patrono y no el empleado que se
considera como autor. Por lo tanto, es la gerencia del Colegio quien mantendra la
autoria del trabajo y la responsable de autorizar el duplicado parcial o total de la obra.

Es responsabilidad de todo el personal administrativo y de la facultad hacer cumplir esta Ley,
utilizar los medios adecuados para orientar y alertar a los estudiantes periédicamente sobre la
Ley de Derechos del Autor y mantener evidencia de estas orientaciones, considerando que en
cada periodo se integran nuevos estudiantes, empleados y profesores.
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Es responsabilidad de la Oficina de Recursos Humanos, de la Biblioteca, y Directores
Académicos, orientar y distribuir al personal, facultad y estudiantes sobre esta Normativa
Institucional de los Derechos de Autor. A su vez, la Facultad tiene la responsabilidad de
cumplir cabalmente con esta Ley, orientar y asegurarse que los estudiantes sean conscientes
sobre los alcances y consecuencias de la violacion a esta Ley.

A tales fines, se prohibe al Personal Administrativo y a la Facultad fomentar, ayudar, y
autorizar la copia ilegal de las obras protegidas por la Ley sobre la proteccién de Derechos del
Autor. El incumplimiento de esta Normativa podrd conllevar medidas disciplinarias a los
estudiantes a través de los Directores Académicos, asimismo, el personal y la facultad podrian
ser suspendidos o separados de empleo. Todos somos responsables de velar por el
cumplimiento de esta ley y orientar continuamente a los estudiantes al respecto.

POLITICA DE INTEGRIDAD ACADEMICA Y NO PLAGIO EN MODALIDAD DE
EDUCACION A DISTANCIA

EDIC College reconoce la integridad como un principio fundamental en la formacién de
profesionales de la salud. Este principio prevalece en todos los haberes académicos y todas las
modalidades que EDIC College ofrece como parte de su proceso de aprendizaje. La integridad
académica es la gufa de conducta basica para los profesores, los estudiantes y el personal
administrativo.

Integridad académica incluye la ética en la investigacion y la promocién y prevalencia de la
honestidad académica, integrando principios universales de: honestidad, confianza, justicia,
respeto y responsabilidad.

EDIC College, mediante su comunidad académica y administrativa velara por la prevalencia de
este principio en todo momento promoviendo un ambiente de aprendizaje ético y seguro.

a. Promover y garantizar el cumplimiento con una conducta que demuestre integridad
académica en el ejercicio de los trabajos en la modalidad en linea.

b. Reconocer la importancia de la integridad como parte de un proceso ético de
aprendizaje.

c. Tomar accién sobre faltas a la integridad académica provenientes de cualquier miembro
de la comunidad académica incluyendo: administrativos, profesores y estudiantes.

Es requerido para toda la comunidad académica el promover y velar por la integridad y
conducta ética, veraz y responsable en todos los trabajaos relacionados al quehacer en el
proceso ensefianza aprendizaje.
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En el caso de los profesores no participardn en o toleraran actos de falsificacion, plagio,
deshonestidad, usurpacion de identidad o ningtn otro acto que violente los principios éticos
fundamentales de la comunidad universitaria.

En el caso de los estudiantes, la falta de honradez, deshonestidad, fraude, el plagio y cualquier
otro comportamiento inadecuado con relaciéon a la labor académica constituiran referido al
Comité de Disciplina y sanciones a ser adjudicadas segtin la severidad del incidente.

Dentro de incidentes relacionados a la deshonestidad o falta de integridad académica, se
incluyen, acciones fraudulentas en general, la entrega de trabajos, obtencién de notas o grados
académicos valiéndose de actos fraudulentos, usurpacién o permitir usurpar su identidad,
copiar total o parcialmente trabajos académicos, copiar las respuestas de otra persona a las
preguntas de un examen, asi como la ayuda para que otra persona incurra en la referida
conducta entre otras conductas. Estas u otras conductas que atenten contra la integridad
académica son contempladas en esta politica y serdn referidas al Comité de Disciplina para la
accion correspondiente.

El plagio se considera una falta a la integridad académica. Se prohibe que cualquier estudiante o
profesor cometa plagio, definido como accién de presentar como suyo las ideas o el trabajo de
alguien mas de forma total o parcial. Esto incluye, pero no se limita a cualquier texto, figuras,
fotografias, imagenes, sonidos o videos.

Se prohibe cualquier variacién que implique o sugiera plagio y de identificarse las mismas seran
investidas mediante referido a Comité disciplina. Ejemplo de dichas acciones no permitidas
son:

Cambiar palabras y frases clave, pero conservando la esencia del trabajo original.
Integrar una porcion significativa de un texto.

Presentar como creacién propia el trabajo idéntico o parcial de alguien mas.

Apropiarse del trabajo de otro autor, al no citar el texto.

Utilizar trabajos de otras clases, ya previamente calificados y presentarlos como nuevos.
Otras conductas a ser consideradas

moan o

En el caso de utilizar material perteneciente a otro autor como material de apoyo, es requerido
como parte de todo el proceso de redacciéon del trabajo referenciar las fuentes externas
utilizadas.

Sanciones mayores pueden tener como consecuencia la suspension de la matricula del
estudiante, asi como la permanencia de un profesor o administrativo, por un tiempo definido o
la expulsién permanente de la institucién segtn los hallazgos de la investigacién realizada por
los miembros del Comité de Disciplina.
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SERVICIOS ESTUDIANTILES E
INFORMACION DE POLITICAS
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OFICINA DE CONSEJERIA

La mision del programa de Consejeria de EDIC College es ofrecer al estudiante los servicios de
orientacion y consejeria, desarrollando un plan de trabajo que provea para el desarrollo de las
competencias necesarias para el logro de un ajuste académico social y ocupacional. Los
estudiantes adquirirdn estas destrezas a través de estrategias variadas que les ayudardn a
convertirse en seres humanos ttiles y productivos para la sociedad.

El propésito de los servicios de consejeria es sostener y apoyar los servicios educativos. La meta
principal es proveer al estudiante las destrezas necesarias para el logro de su desarrollo integral.
La base filoséfica del programa radica en los siguientes objetivos generales:

1. Proveer al estudiante orientacion que le ayude a descubrir sus capacidades,
conocerse a si mismo, fijarse metas razonables y lograr la realizacién académica y
personal.

2. Estimular al estudiante en el desarrollo de una actitud positiva hacia la vida,

reconociendo el valor de la realizacion personal a través de la educacion y el trabajo.

3. Ayudar al estudiante a explorar y trabajar con dreas de problemas especificos que
puedan obstaculizar el logro de sus metas académicas, personales y vocacionales.

4. Proveer al estudiante las experiencias necesarias para el desarrollo de valores y
contribuir en su formacion profesional y humana.

El programa de Consejeria en coordinacién con la coordinadora de retencion, la facultad y la
administraciéon utilizard estrategias variadas para ayudar al estudiante en el desarrollo del
conocimiento de si mismo, la toma de decisiones y el manejo de conflictos. Los servicios del
programa son:

Orientacion individual

Orientacion grupal

Consejeria individual

Consejeria grupal

Consejeria de carrera

Seguimiento

Referidos a otros profesionales de ayuda
Referidos a otras agencias publicas o privadas

PN PN
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SERVICIOS DE TUTORIAS

EDIC College ofrece los servicios de tutoria a estudiantes admitidos con menos de 2.00 de indice
académico para los programas de diplomas y con menos de 2.50 de indice académico para los
programas de Grado Asociado, Bachilleratos o que sean referidos por el profesor al Director
Académico Auxiliar para que designe a un estudiante o profesor para que ofrezca la tutoria.

La tutoria utiliza varias herramientas de aprendizaje tales como ejercicios, conferencias y
desarrollo de destrezas para que el estudiante entienda mejor el material que se esté discutiendo
en ese momento en el salén de clases. La tutoria no es para aumentar las notas, reponer horas o
examenes. Estos servicios se ofrecen en horario dependiendo del programa de estudios del
estudiante durante cada semestre académico.

SERVICIOS INTEGRADOS DE ACOMODO RAZONABLE

Como parte de la iniciativa de EDIC College para mejorar la calidad de vida de sus estudiantes
con impedimento y comunidad en general; se integraron a la Oficina de Consejeria los servicios
de Acomodo Razonable. El propésito radica en una mayor unificacion de los servicios, cumplir
con la Ley de Pasaporte Académico y continuar el apoyo a los estudiantes con impedimento en
su progreso académico y desempefio, mediante la igualdad de condiciones en su labor
educativa.

1. El servicio estd a cargo de un recurso de consejeria con el apoyo de Director(a)
Académico(a).

2. Entre los servicios que se ofrecen a dicha poblacion se encuentran:
a. Identificar las necesidades de servicios mediante entrevista inicial por el personal de
consejeria asignado y todo lo relacionado con el manejo de casos en la implantacion
de los servicios.

b. Coordinacién de lectores, anotadores o acompafiantes.

c. Orientar y referir casos especiales a las diferentes agencias que ofrecen servicios a
esta poblacion.

d. Coordinacién para la asignacién de salones con la Oficina de Registraduria.

e. Coordinacién de talleres y adiestramientos sobre las leyes que respaldan a esta
poblacién y equipos de Asistencia Tecnolégica.
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f. En coordinacién con la Oficina de Registraduria, se solicita el adelanto de matricula.
g. Solicitud de permisos de acceso en los casos que se amerite.
h. Servicios de consejeria académica, vocacional, personal y educativa.

i. Referido a los estudiantes que requieran del apoyo tecnolégico en la Biblioteca.

CENTRO DE RECURSOS EDUCATIVOS

Centro de Recursos Educativos Lydia Cardin Lerma (Recinto de Caguas)
Centro de Recursos Educativos (Recinto de Carolina)
Centro de Recursos Educativos (Recinto de Bayamon)

La institucién tiene los servicios de un centro de recursos educativos (biblioteca), disponible
para estudiantes, facultad, administraciéon y comunidad en general.

El CRE se define como un centro de informacién a tono con los cambios y exigencias actuales.
Este integra en su coleccién: recursos impresos, bases de datos, equipos audiovisuales e
Internet. Ademas, cuenta con la experiencia de un personal capacitado para brindar servicios de
calidad.

Nuestra misiéon es participar activamente en el enriquecimiento intelectual de toda la
comunidad colegial de EDIC College como via para facilitar las necesidades de informacién y
apoyando el desarrollo intelectual de individuos comprometidos con el aprendizaje como un
proceso para toda la vida.

Horario:

Lunes a Jueves de 7:30 am. a 9:00 pm.
Viernes de 7:30 am. a 4:30pm.
“Weekend College” (Viernes 5:00 - 9:00 p.m., Sabado 9:00 a.m.- 6:00 p.m) Recinto de Carolina

Colecciones:
1. Referencia:

a. Préstamo de libros de referencia rapida para ser usados en la biblioteca.
b. Archivo de informacién para biisqueda de temas de interés y actualidad.

2. Reserva:
a. Libros de una sola copia y libros de texto para ser usados en la biblioteca.
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b. Reserva de material informativo de profesores.

3. Circulacién general:

a. Libros de todas las materias para préstamo externo por un término de 5 a 7 dias.

4. Coleccion profesional:

a. Libros con temas de interés profesional para el desarrollo y actualizacién de la
facultad y otro personal de la comunidad de EDIC College.

/7

% Toda la coleccion de libros se encuentra en catalogo en linea para facil acceso.

5. Revistas:

a. Revistas profesionales catalogadas y organizadas alfabéticamente para uso en sala y
revistas en linea para facilitar el proceso de investigacion

Recursos Electrénicos:

a. Contamos con computadoras con acceso a internet para servicio a estudiantes y
profesores. Ademads, se ofrece acceso al periddico digital interactivo y enlaces a otros
recursos de informacién tales como: bases de datos, libros electrénicos y otros.

b. Ademads, contamos con CD y DVD de informacién debidamente catalogados y
organizados para préstamo interno

Recursos Audiovisuales

a. Proyectores digitales, “laptops”, radios, videos y otros recursos audiovisuales para
uso en la sala de clases por profesores, estudiantes y otro personal.

b. Se provee uso de “laptops” a estudiantes para trabajo en grupo dentro del drea de la
biblioteca.

Destrezas Bibliotecarias

Charlas, talleres y orientaciones a grupos de estudiantes en coordinacién con los profesores
para integracioén curricular y para lograr mayor efectividad en los servicios bibliotecarios.
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OFICINA DE COLOCACIONES

La Oficina de Colocaciones de EDIC College, tiene la finalidad principal de brindar servicios de
empleo a sus estudiantes egresados.

El estudiante recibe una orientacién completa sobre como debe conducirse adecuadamente en
una entrevista de trabajo, con el objetivo de que se le brinde la oportunidad de poner en
préactica los conocimientos tedricos y practicas que han adquirido en los diferentes programas
de estudios.

Ademés, se le ofrece al candidato a graduaciéon y al egresado la oportunidad de mejorar sus
técnicas al momento de buscar empleo, asi como la redacciéon de un resume innovador y
efectivo para la obtencién de un empleo, técnicas de entrevistas, contactos con patronos
potenciales, referidos a entrevista y ofertas de empleo.

Se ofrece orientacion a los estudiantes que tomaran exdmenes de revalida, sobre los documentos
que le requiere la Junta Examinadora, las fechas limites para la entrega de documentos y las

fechas de examen. También se coordinan los repasos para tomar los examenes.

Brindamos diversas actividades relacionadas al campo del trabajo tales como: Ferias de Empleo,
Orientaciones y Actividades relacionadas a su programa de estudios.

Los servicios son totalmente gratuitos y pueden ser solicitados directamente en la Oficina de
Colocaciones.

La Oficina de Colocaciones de EDIC College, existe para ayudar a los estudiantes en sus metas
ocupacionales, encaminar esas metas de acuerdo con sus capacidades individuales.

Servicios ofrecidos a egresados

1. Promocién de resumes a través de patronos-contactos y ofertas de empleos
disponibles

2. Ofertas de empleo a egresados.

3. Empleo a tiempo parcial o a tiempo completo.

4. Seminarios, charlas y talleres.

5. Orientacién individualizada.
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10.

11.

12.

Motivaciéon a los estudiantes para que se superen cada vez mas en el desarrollo de
las destrezas bésicas de su programa de estudios, con el propdsito de que se
capaciten mejor y tengan éxito en la competencia laboral de hoy en dia.

Ayudar y preparar a los estudiantes préoximos a graduarse a la busqueda de empleo,
coémo llenar una solicitud de empleo, como preparar un resume adecuadamente y
cudles son los documentos oficiales que se requieren comtnmente al solicitar un
empleo.

Abrir los canales de comunicacién entre el mercado de empleos y nuestros alumnos,
con el propésito de agilizar el proceso de entrevistas y solicitudes de empleo.

Orientacion a los estudiantes sobre las exigencias del mundo laboral con el fin de
facilitarles la entrada al mismo.

Involucrar al personal docente en el proceso de colocacién a través de una revisién
curricular continua que responda a las necesidades actuales del mercado de
empleos.

Concienciar a los estudiantes de la importancia de tomar el examen de revalida y de
obtener su licencia provisional.

Orientacién a los estudiantes de los Programas Técnico de Emergencias Médicas,
Enfermeria Practica, Técnico de Cuidado Respiratorio, Tecnologia Radioldgica,
Ciencias Opticas, Sonografia Médica, Ciencias en Enfermeria (GA y BS) Técnico de
Farmacia y Cardiovascular con Periferovascular sobre el procedimiento para el
examen de revalida.

a. Ayudar al estudiante a cumplimentar la solicitud.

b. Orientacién sobre el proceso para obtener los documentos requeridos.

c¢. Coordinacién de repasos para las siguientes juntas: Técnico de Emergencias
Meédicas, Enfermeria Practica, Tecnologia Radiolégica, Ciencias Opticas,
Sonografia Médica, Ciencias en Enfermeria (GA y BSN), Cardiaca, Vascular y
Técnico de Farmacia.

Nota: La institucién no garantiza empleo a los estudiantes graduados.
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POLITICAS INSTITUCIONALES
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

EDIC College garantiza la igualdad de oportunidades a sus solicitantes de empleo y admisién,
asi como a estudiantes y empleados, tanto en lo que se refiere a oportunidades de estudios y
empleo, como en el disfrute de los servicios y programas académicos que se ofrecen y en
términos y condiciones de trabajo. La Institucion no excluye de participacién, no niega
beneficios, ni discrimina contra ninguna persona por razén de edad, género, identidad de
género, raza, sexo, color, nacimiento, origen o condicién social, impedimento fisico o mental o
ideas politicas o religiosas. Cualquier candidato a admisién o estudiante, asi como cualquier
solicitante de empleo o empleado que entienda haya sido objeto de discrimen por las razones
anteriores podrd iniciar una querella por escrito ante el funcionario designado. El
establecimiento y cumplimiento de esta politica, asi como su publicacion es a tenor con los
reglamentos federales por la implementacién del Titulo IV de la Ley de Educacion Superior
Federal de 1965, segtin enmendada, y con la Seccién 504 de la Ley de Rehabilitacién de 1973.

PRIVACIDAD DE EXPEDIENTES EDUCATIVOS - FERPA

Family Educational Right and Privacy Act (1974, segtin enmendada) o FERPA, por sus siglas
en inglés, se refiere al Family Educational Right and Privacy Act, también conocida como Ley
Beckley. Esta ley aplica a cualquier institucién de educacién superior que provee servicios
educativos y que reciba fondos bajo cualquier programa administrado por el Secretario de
Educacioén de los Estados Unidos.

Derechos de los estudiantes:

Esta ley, aprobada por el Congreso de los Estados Unidos en 1974, garantiza al estudiante
los siguientes derechos:

1. Derecho a revisar e inspeccionar la informacién que la Institucién mantiene en su
expediente académico. El estudiante tendra derecho a examinar su expediente
académico dentro de un limite de cuarenta y cinco dias a partir de la fecha en que
la Institucién reciba una solicitud por escrito. Esta solicitud deberd dirigirse al
Director Ejecutivo o al Registrador y especificar la(s) parte(s) del expediente que
desea examinar.

2. Derecho a que se enmiende o corrija informacién del expediente de estar
incorrecto. Dicha enmienda o correccién se radicara por escrito y debera especificar
los aspectos que el estudiante entienda deba cambiarse incluyendo las razones. De
no proceder dichas enmiendas o correcciones, le sera notificado por escrito al
estudiante el derecho a audiencia.
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3. Derecho a limitar, consentir o autorizar que se divulgue informacién personal
identificable de su expediente. Este derecho limita aquella informacion que la Ley
autoriza a ofrecer sin el consentimiento o autorizacién del estudiante. Ademads,
permite que se ofrezca informacién sin el consentimiento del estudiante a los
Oficiales de la Institucion que tengan algtin interés legitimo educativo con el fin de
cumplir con su responsabilidad profesional. La Instituciéon podria publicar
informacién en el Directorio sin requerir el consentimiento de los estudiantes. Si
algin estudiante interesa que se excluya su informacion del Directorio, debe
realizar por escrito su solicitud y debe ser dirigida a la Oficina de Director(a)
Administrativo(a). La informacién que se publica en el directorio incluye los
siguientes datos: nombre completo del estudiante, direccién postal, nimero(s) de
teléfono, direccion de correo electrénico, fecha y lugar de nacimiento, programa en
el cual esta matriculado, estatus actual en la institucién y fechas de asistencia a la
misma.

4. La Institucion podrd ofrecer informacion del expediente del estudiante sin su
consentimiento a otras instituciones educativas en la cual el estudiante interese
matricularse. De igual manera, podra ofrecer informacién a los padres del
estudiante, si este es dependiente (basado en la definicién del IRS).

5. Derecho a reclamar o presentar una querella a las Oficinas de FERPA por
incumplimiento de la Institucién de esta Ley. Esta debera dirigirse a:

Family Policy Compliance Office
U.S. Department of Education
600 Independence Avenue, SW

Washington, D.C. 20202-4605

PREVENCION DE USO DE DROGAS Y ALCOHOL

EDIC College esta consciente de los efectos adversos a la salud y el deterioro a la integridad del
ser humano que provoca el uso y abuso del alcohol y otras drogas ilicitas. Es su
responsabilidad como institucién fomentar y propiciar un ambiente de trabajo y estudio seguro,
libre de riesgos contra su salud y su seguridad. Esto redunda en una mejor calidad y el
bienestar de todos los miembros de la comunidad académica. EDIC College promueve y
propicia un ambiente de trabajo y estudio de respeto al ser humano y a sus libertades
personales, seguro de riesgo contra su salud, su seguridad y el bienestar de todos los miembros
de la comunidad académica. En el cumplimiento de esta responsabilidad, EDIC College ha
emitido su Politica Institucional sobre el uso de sustancias controladas y el abuso del alcohol, en
la cual se establece lo siguiente: “la manufactura, distribucién, posesion, uso ilegal de sustancias
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controladas y el abuso del alcohol son practicas combatidas no permitidas y prohibidas en EDIC
College. Las personas que violen las prohibiciones de la Politica Institucional contra Sustancias
Controladas, de la Ley Numero 4 del 23 de junio de 1971 (Ley de Sustancias controladas de
Puerto Rico) y el Abuso de Alcohol en armonia con la Ley de Escuelas y Comunidades Libres
de Drogas (La Ley Pablica Num. 1011226 de diciembre de 1989), seran procesados
administrativa, civil y criminalmente. La Institucion no eximird de su responsabilidad legal a
ninguna persona por la posesion, uso y distribucion de marihuana. LSD, estimulantes,
narcoéticos o cualquier otro alucinégeno o drogas institucionales o en propiedad bajo el control
de EDIC College. Los estatutos federales incluyen la aplicabilidad de sanciones en actividades
estudiantiles reconocidas o auspiciadas por la institucion, cuando se violan las disposiciones
establecidas.

La oficina de Consejeria de EDIC College realiza actividades educativas durante el afio con el
fin de orientar e informar a la comunidad universitaria sobre el peligro que representa el uso y
abuso del alcohol y otras drogas ilicitas en el bienestar fisico, psicologico y social de la
comunidad académica. En la Institucién se ofrecen servicios de orientacion y consejeria
dirigidos a personas que estén involucradas con el uso del alcohol y otras drogas ilicitas. Se
garantiza la mas estricta confidencialidad en este servicio. El mismo puede solicitarse en la
Oficina de Consejeria y Orientacion.

POLITICA DE NO FUMAR

En EDIC College, a tenor con la Ley # 40, se prohibe a los estudiantes, profesores, empleados y
visitantes fumar en espacios cerrados, tales como, salones de clase, laboratorios, biblioteca,
pasillos, cafeteria y servicios sanitarios. Aquellas personas que deseen fumar lo haran fuera de
la Institucion. De violar estas prohibiciones, la persona estara sujeta a las medidas disciplinarias
correspondientes y cualesquiera procedimientos administrativos establecidos o que se
establezcan para estos fines.
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POLITICA PARA ESTUDIANTES QUE PADECEN DE ASMA

EDIC College reconoce el derecho de los estudiantes que padezcan de asma o de alguna

condicién relacionada, a que puedan administrarse por cuenta propia los medicamentos en las

escuelas, segtn lo establece la Ley Ntim. 56 del 1 de febrero de 2006 y conocida como la “Ley de

Tratamiento de Estudiantes que Padecen Asma”. Si son menores de edad deben traer el

consentimiento de los padres, tutor o encargado.

La Ley de Tratamiento de Estudiantes que Padecen Asma establece lo siguiente:

1.

Todo estudiante de escuela publica o privada tendrd derecho a administrarse por
cuenta propia los medicamentos para el tratamiento de su condicién asmatica previo
consentimiento de su padre, madre, tutor o encargado.

Para que un estudiante pueda administrarse por cuenta propia los medicamentos para
el tratamiento de su condicién de asma, serd requisito presentar una certificacion
médica en la que se acreditara que padece la condicién, el medicamento que utiliza para
el tratamiento de la misma y que ha sido debidamente entrenado para administrarse
por cuenta propia el medicamento. Esta certificacion sera de aplicacién en la escuela en
la que el estudiante esté matriculado y durante el afio escolar para el cual fue
expedida. Si el estudiante es transferido a otra escuela, debera presentar copia de la
documentacion en la nueva escuela en la que sea matriculado. Ademas, al comienzo de
cada afio escolar, sera responsabilidad del padre, encargado o tutor, presentar los
documentos actualizados para que el estudiante pueda hacer uso de este derecho.

Ninguna escuela o persona podra interferir con el derecho de los estudiantes a utilizar
en los planteles escolares los medicamentos necesarios para el tratamiento de su
condicién asmatica. Toda persona que actué de conformidad a lo dispuesto en esta ley
no incurrird en responsabilidad civil en caso de que surja alguna complicacién por el
uso del medicamento que el estudiante se administre por cuenta propia.
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POLITICA INSTITUCIONAL SOBRE SEGURIDAD EN EL CAMPUS

(Jeanne Clery Disclosure of Campus Security Policy and Campus Crime Statistics)

POLITICA

El derecho estatal y federal impone a las instituciones educativas que reciben Fondos Titulo IV
la responsabilidad de ofrecer protecciéon y seguridad a los miembros de su comunidad
académica. EDIC College reconoce como interés institucional legitimo el facilitar la proteccién
de la vida y seguridad de sus componentes manteniendo un ambiente seguro para sus
estudiantes, empleados(as) y visitantes.

Reafirmamos nuestro compromiso en mejorar y ampliar las medidas de seguridad y proteccién
disponibles a favor de la comunidad académica y de toda la comunidad externa que se
beneficia de los servicios de la Institucién; fomentando y promoviendo estilos de vidas
saludables con programas de prevencién y seguridad que contribuyan a mejorar la calidad de
vida de nuestra comunidad.

A través de esta politica EDIC College pretende promover y mantener un ambiente de trabajo y
estudios seguro, libre de riesgo, actos de violencia y peligros. Ademads, reconoce el derecho de
los estudiantes, prospectos, y comunidad académica en general a ser informados sobre
cualquier acto delictivo ocurrido en el campus y en la propiedad ptblica, asi mismo EDIC
College tiene la responsabilidad de recopilar datos, divulgar y mantener informada a toda su
comunidad sobre incidentes criminales ocurridos en sus respectivos recintos. Cualquier persona
que por accién u omision viole cualquier estatuto estatal o federal estard sujeta a las medidas
disciplinarias establecidas por la institucion o podrd ser procesada civil o criminalmente
mediante las leyes que le apliquen.

BASE LEGAL

Una de las disposiciones que facilitan la prevencién y seguridad en EDIC College es la ley
federal para notificaciéon y estadistica conocida como Jeanne Clery Disclosure of Campus Security
Policy and Campus Crime Statistics (Ley Clery)

(http:/ /www.securityoncampus.org/schools/cleryact/index.html) (20 USCA §1092(f)). Este
estatuto resulta de la enmienda del 1998 a la ley titulada Crime Awareness and Campus Security
Act 0of 1990. Esta Ley es una parte de la legislacion federal sobre educacién superior conocida
como Higher Education Act of 1965. La reglamentacion federal requiere que toda institucién de
educacién superior en los Estados Unidos publique informacién en torno a la seguridad en el
campus. Esto incluye las estadisticas de criminalidad dentro del campus y en los alrededores

del mismo.
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La Ley Clery requiere que toda Instituciéon de Educaciéon Superior publique: un Informe Anual
de Seguridad en el Campus y de Seguridad contra Incendios, notifique Boletines de Alerta que
amenacen su seguridad y mantenga un Registro Diario de los crimenes informados a la Oficina
de Seguridad.

La Secciéon 304 (SaVE ACT), del Campus Sexual Violence, Domestic Violence, Dating Violence and
Stalking Education and Prevention del Violence Against Women Reauthorization Act (VAWA),
aprobada el 7 de marzo de 2013, enmend¢ la Ley Jeanne Clery (Ley Clery) e impuso nuevas
responsabilidades a las universidades e instituciones educativas cubiertas bajo esta Ley. Entre
éstas, esta informar los incidentes delictivos que surjan sobre Violencia Doméstica, Violencia
en Cita (Dating Violence), Asecho y Agresion Sexual. A su vez, se les requiere desarrollar
politicas y procedimientos al respecto. Los delitos informados en estas nuevas categorias deben
aparecer en el Informe Anual de Seguridad para este afio, segtn lo dispone el Departamento de
Educacién Federal.

En adicién a la Ley Jeanne Clery, varias disposiciones de ley, estatales y Federales, procuran
disponer de elementos de prevencion y seguridad en los espacios de estudio y trabajo en Puerto
Rico. Son de particular relevancia la ley Num. 54 del 15 de agosto de 1989, segin enmendada,
que establece la politica publica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico con relaciéon a la
violencia doméstica; la Ley Num. 100 del 30 de junio de 1959, segtin enmendada, que protege a
las personas empleadas y aspirantes a empleo contra discrimen por razén de sexo, entre otras
razones. Estas leyes aplican a agencias de gobierno que funcionan como negocios o empresas
privadas, la Ley Num. 69 del 6 de julio de 1985, segin enmendada, requiere el estricto
cumplimiento de la igualdad de derechos de empleo, tanto del hombre como de la mujer y
prohibe el discrimen por razén de sexo.

Cualquier persona que por sus actos de comisién u omisién viole cualquier estatuto estatal o
federal estara sujeta a las medidas disciplinarias establecidas en los reglamentos de la
Institucién o a ser procesada civil o criminalmente mediante las leyes que aplique.

ALCANCE

e La ley federal “Jeanne Clery Act” requiere que las instituciones educativas
postsecundarias recopilen estadisticas sobre ciertos tipos de delitos ocurridos en el
campus. Es mandatorio que las instituciones implementen politicas relacionadas a la
seguridad en el campus y que divulguen anualmente estadisticas de delitos a
estudiantes y empleados activos, estudiantes y empleados prospectos y al Departamento
de Educacién Federal. Los incidentes que se reportardn son los siguientes:

o Asesinatos/ Homicidio no negligente
o Homicidio negligente
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Agresion Sexual forzada
Agresion Sexual no forzada
Robo

Hurto/apropiacion ilegal
Escalamiento

Vandalismo

Hurto de Vehiculo de motor
Asalto agravado

Asalto Simple

Intimidacién

Fuego Intencional

Violencia doméstica/ noviazgo
Violencia en citas

Asecho

Posesion ilegal de armas
Violacién ley sustancias controladas
Violacién a la Ley de alcohol

0O o0 o o o o oo O o 0O o o o o0 o o

Si los delitos informados fueran crimenes de odio se clasificaran de la siguiente manera: raza,
color, edad, religion, etnia, género, identidad de género, orientacion sexual, origen nacional y
discapacidad.

Asi mismo, la Institucién viene obligada a designar las autoridades de seguridad en el campus
entre los que se encuentra el “Campus Safety Administrator”, quien sometera los datos a través
del sistema electrénico del Departamento de Educacion Federal anualmente.
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POLITICA INSTITUCIONAL SOBRE LA LEY TiTULO IX

CONTRA EL DISCRIMEN POR GENERO

EDIC College, promueve un ambiente sano, libre de intimidacién, hostigamiento y discrimen.
La Institucién, de manera afirmativa, previene, desalienta y atiende cualquier conducta que
pudiera interpretarse como discriminatoria por razén de género conforme a las enmiendas
sobre Titulo IX que establecen que:

“Ninguna persona en los Estados Unidos, por razones de sexo, podra ser
excluido o excluida de participar en, ser negado de beneficios de, o ser sujeto a
discrimen bajo cualquier programa educativo o actividad que reciba asistencia
financiera federal.”

Es politica de EDIC College garantizar la igualdad de oportunidades a sus solicitantes de
empleo y admisién, asi como a estudiantes y empleados(as), tanto en lo que se refiere a
oportunidades de estudios y empleo, como en el disfrute de los servicios y programas
académicos que se ofrecen y en términos y condiciones de trabajo. La Institucién no excluye de
participacién, no niega beneficios, ni discrimina contra ninguna persona por razén de género,
identidad de género, raza, color, nacimiento, edad, origen o condicion social, ascendencia,
estado civil, ideas o creencias religiosas o politicas, preferencia sexual, nacionalidad, origen
étnico, condiciéon de veterano de las Fuerzas Armadas o incapacidad en sus programas y
actividades. Cualquier candidato(a) a admisiéon o estudiante, asi como cualquier solicitante de
empleo o empleado(a) que entienda haya sido objeto de discrimen por las razones anteriores,
podra iniciar una querella por escrito ante el Coordinador de Titulo IX.

TITULO IX Y SUS REQUERIMIENTOS RELACIONADOS CON EL ACOSO Y LA
VIOLENCIA SEXUAL

Es responsabilidad del Coordinador Titulo IX atender a cualquier querella relacionada con
situaciones de hostigamiento sexual, ambiente hostil, asecho, agresién sexual en particular
cuando estas situaciones interfieren con o limitan la capacidad del estudiante para participar o
beneficiarse del programa de estudio. Lo mismo aplica a sus empleados(as) en su ambiente
laboral.
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NOTIFICACION DE NO DISCRIMINACION

EDIC College tiene como propoésito proveer un ambiente de estudios libre de discrimen

por razén de raza, color, religién, género, orientacién sexual, identidad de género, origen social
o nacional, estado civil, edad, condicién social, ideal politico o religioso, discapacidad fisica o
mental, estatus de veterano, ser victima de violencia (doméstica, agresién sexual, acecho) u otro
factor protegido por ley. El discrimen de cualquier tipo, no sera tolerado; esta prohibido en la
institucién, en actividades internas o externas, en procesos administrativos, de admision y
educativos incluyendo los servicios de apoyo.

La siguiente persona ha sido designada por la Instituciéon para atender las consultas
relacionadas con las politicas de no discriminacion:

Norelis Rodriguez
Coordinadora de Titulo IX
Directora de Recursos Humanos
Angora Industrial Park

Edificio G, Avenida Angora
Caguas, PR 00725
nrodriguez@ediccollege.edu
787-704-1020, ext. 140

POLITICA DE NO HOSTIGAMIENTO SEXUAL

EDIC College tiene una responsabilidad afirmativa de prevenir, desalentar y evitar el
hostigamiento sexual en la Institucién. Ademads, tiene la responsabilidad de tomar las medidas
que sean necesarias para alcanzar dicho propédsito. La préctica del hostigamiento sexual, en
cualquiera de sus manifestaciones, infringe la inviolabilidad de la dignidad del ser humano y
constituye un claro discrimen contra el hombre o mujer que lo sufre.

Por esta razén, tenemos la obligacién moral y legal de no discriminar por razén de sexo y de
tomar accién afirmativa para eliminar cualquier practica que constituya un acto de
hostigamiento sexual. En armonia con lo antes expuesto, EDIC College prohibe esta practica
ilegal y discriminatoria, por lo que no tolerara a sus empleados(as), y/o estudiantes, que
incurran impunemente en dicha practica indeseable. La Institucion tiene el deber afirmativo de
mantener su lugar de trabajo y de estudios libre de hostigamiento sexual e intimidacién con
relacion a las siguientes personas o grupos de personas:

1. Solicitantes o Aspirantes a Empleo
2. Empleados de la Instituciéon
3. Estudiantes
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En los casos de contratistas, suplidores de servicio, invitados o visitantes, la Institucién no sera
responsable a menos que medien las siguientes condiciones:

1. LaInstitucién haya sido notificada de la conducta ofensiva
2. La Institucion esté en posiciéon de tomar accion sobre dicha conducta
3. La Institucion no tome accién correctiva inmediata y adecuada a la situaciéon

Cualquier persona que entienda que haya sido victima de hostigamiento sexual, debe informar
inmediatamente en las oficinas administrativas de EDIC College

POLITICA DE PREVENCION DE ACOSO E INTIMIDACION (“BULLYING”)
EN CENTROS DE ESTUDIO

A tono con lo establecido en la Ley 37 del 10 de abril de 2008 (Prevencién de Acoso Escolar) y
con el propoésito de que los requerimientos de esta ley sean cumplidos:

» EDIC College reconoce el derecho de los estudiantes a su seguridad personal, libre de
hostigamiento e intimidacién ("bullying"); a estudiar en un ambiente sano; a su intimidad y
dignidad personal; a promover la formacién de organizaciones estudiantiles; a una
evaluacién justa de su trabajo académico; a que se custodien debidamente los documentos
relacionados con su historial académico y su vida estudiantil; a seleccionar su oficio o
profesién libremente; a recibir servicios de orientacién vocacional y otros servicios
especializados; a una educacién que les permita proseguir estudios superiores o les
proporcione acceso al mercado de trabajo dentro y fuera de Puerto Rico; y a organizar y
participar en las actividades de su centro de estudio. Para los efectos de esta politica, la
definicién sobre el acto, de hostigar e intimidar ("bullying") es cualquier accién realizada
intencionalmente, mediante cualquier gesto, ya sea verbal, escrito o fisico, que tenga el
efecto de atemorizar a los estudiantes e interfiera con la educacion de éstos, sus
oportunidades educacionales y su desempefio en el salén de clases.

POLITICA DE ACOSO CIBERNETICO O CYBERBULLYING

EDIC College promueve en su modalidad on line un ambiente seguro, ético y confiable que
maximice el proceso de ensefianza aprendizaje. = Las conductas dirigidas al acoso o
cyberbullying son contrarias al debido proceder de la institucion y las mismas no son
permitidas.

Cyberbullying o Acoso mediante medios cibernéticos, se refiere a conducta inapropiada que
recibe una persona por medio de la tecnologia o cualquier comunicacién por medios
digitales, incluyendo, pero no limitdndose a transferencia de signos, sefales, escritos,
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imagenes, sonidos, datos o informacién de cualquier naturaleza divulgado por medio de
artefactos electronicos, incluyendo, pero no limitdindose a computadora, teléfono, celular,
mensajes de texto y cualquier otro artefacto digital.

El uso de medios de comunicacion digitales para acosar a una persona o grupo de personas,
mediante ataques personales, divulgacion de informacién confidencial o falsa entre otros
medios se considera ciberacoso o ciberagresion y es una conducta prohibida en la institucion,
ya que se reconoce que interfiere con el ambiente apropiado para adquirir conocimientos,
incluyendo en la modalidad on line.

Esta politica tiene el propdsito de prevenir el acoso cibernético y de orientar la
comunidad estudiantil para prevenir dicha conducta.

PROCEDIMIENTO DE QUERELLAS

EDIC College se asegurara de mantener un ambiente para sus estudiantes y empleados(as)
libre de discrimen por género, hostigamiento sexual, asecho y agresiéon sexual en todos los
aspectos de la experiencia educativa, académica y actividades extracurriculares. Para ello, les
proveerd a sus beneficiarios un sistema de resolucion de querellas de forma equitativa e
inmediata. (Ver Procedimiento para Radicar Querellas, pag. 60)

USO ACEPTABLE DE LOS RECURSOS ELECTRONICOS

Esta politica define los limites de uso aceptable para los recursos electrénicos de la
infraestructura tecnolégica de EDIC College. La misma incluye computadoras, redes de
comunicacion, servicios de internet, sistemas electrénicos y otros. EDIC College se reserva el
derecho de modificar la politica en cualquier momento.

La politica se basa en el principio de que los recursos electrénicos se ofrecen para apoyar las
operaciones de EDIC College y su misién de educacién, investigaciéon y servicio. Cualquier
tipo de usos que amenacen la integridad del sistema; la operacién de los equipos, la
privacidad, la seguridad, o que sean ilegales, estan prohibidos.

Al usar los recursos electrénicos de informaciéon de EDIC College, usted asume la
responsabilidad personal y se compromete a cumplir con esta politica y otras politicas
aplicables de EDIC College, asi como las leyes del estado y federales aplicables.
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La politica define las sanciones por violaciones, que incluyen la pérdida de acceso a los
recursos, o inclusive la expulsiéon. En adicién, algunas actividades pueden conllevar un riesgo
de responsabilidad legal, tanto civil como penal.

Se exhorta a los usuarios de recursos electrénicos a revisar y entender el contenido de esta
politica.

Proposito

EDIC College ofrece los recursos electrénicos (incluyendo, pero sin limitarse a computadoras,
redes de comunicacién, servicios de internet, sistemas electrénicos y otros) a disposiciéon del
profesorado, alumnos, personal administrativo y demds personas autorizadas para apoyar la
misién de EDIC College en educar, investigar y ofrecer servicios. Para lograr este proposito, esta
politica tiene el fin de:

e Asegurar la confiabilidad, integridad, disponibilidad y buena ejecucién de los recursos
electrénicos.

e Asegurarse que los recursos electrénicos sean utilizados para los propodsitos antes
descritos.

e Fijar responsabilidad por el incumplimiento de las mismas.

Constituira una violacion a la politica de EDIC College, el descargar (“download”) cualquier
material protegido, el compartir archivos protegidos o por otros medios. Toda persona que
viole esta politica estard sujeta a sanciones, las cuales pueden incluir su expulsion de la
Institucion.

Consentimiento Implicito

Cada persona con acceso a los recursos electrénicos de EDIC College es responsable de su uso
adecuadoy se compromete a cumplir con todas las politicas establecidas y las leyes estatales y
federales que sean aplicables. EDIC College, en todo momento y circunstancia, con el propdsito
de asegurarse que se esté cumpliendo con la politica institucional, se reserva el derecho de
acceso a recursos electrénicos, los cuales incluyen cuentas de correo electrénico, documentos
descargados, historial de visitas a pdaginas electronicas o cualquier otro tipo de archivo
electrénico.

REPRESENTACION INDEBIDA DELIBERADAMENTE (“MISREPRESENTATION”)

EDIC College reconoce la importancia de desarrollar, implantar y mantener una politica contra
la representacion indebida deliberadamente. Para cumplir con esta politica, la Institucién ha
desarrollado procedimientos para garantizar que no haya representacién indebida deliberada
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(misrepresentation), en relacion a la naturaleza de los programas de estudios ofrecidos a través de
los programas de diplomas, grados asociados y bachilleratos, sus costos financieros o sobre la
empleabilidad de sus graduados.

El firme objetivo y deseo de la Gerencia de EDIC College es ofrecer a sus prospectos,
estudiantes, administradores, facultad y a la comunidad en general; informacién correcta y
veraz relacionados a sus licencias, acreditaciones, ubicacién, facilidades fisicas, equipos,
programas académicos, costos de estudios, ayudas econémicas y tasas de empleabilidad de sus
graduados.

POLITICA SOBRE MEDIDAS DE PROTECCION A LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION
SUPERIOR ACTIVADOS POR LAS FUERZAS ARMADAS DE EEUU O POR LA GUARDIA
NACIONAL, EN CUMPLIMIENTO CON LA
LEY NUM. 109 DEL 2003

En cumplimiento con la Ley 109 de 2003, EDIC College desarroll6 la siguiente politica.

Esta politica aplica a todos aquellos estudiantes que estén matriculados en algin programa
académico de la institucién. El estudiante debe presentar evidencia que ha sido activado por las
Fuerzas Armadas de los Estados Unidos en Puerto Rico o la Guardia Nacional de Puerto Rico.

1. El estudiante tiene la responsabilidad de notificar a la Oficina de Registraduria que es
miembro de las Fuerzas Armadas de EEUU o de la Guardia Nacional en cada término
académico.

2. Todo estudiante que sea activado deberd notificar y entregar a la Oficina de
Registraduria evidencia original de la orden de activacién por lo menos quince (15) dias
antes de la fecha de activacion o tan pronto sea notificado de la activacion.

3. De ser activado, la Oficina de Registrauria procederd a cancelar la matricula para el
término en el cual estd matriculado.

4. Debido a la cancelacién de matricula el progreso académico del estudiante no se vera
afectado, ya que la misma anula cualquier intento de créditos. La transcripcion de
créditos no se vera afectada, ya que no reflejara dicho término en la misma.

5. Queda sin efecto cualquier cargo efectuado a su cuenta una vez su matricula es
cancelada.

6. La institucion le asegurara los cursos del programa en que el estudiante estuvo
matriculado o su equivalente por un periodo no mayor de dos términos luego de la
fecha en que sea inactivado.
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El estudiante sera evaluado luego de esta fecha para constatar si ha habido cambios y/o
revisiones curriculares en su programa de estudios. De ser asi, sera evaluado en el
nuevo curriculo del programa.

De ser candidato a graduacion se le garantizara los cursos que le falten para completar
su programa académico.
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PROGRAMAS ACADEMICOS

Todos los programas se ensefian en espafiol

El método de ensefianza es presencial, excepto el
Programa de Bachillerato RN a BSN que se ofrece en
modalidad de educacién a distancia

Todos los programas de grado asociados ofrecidos por
EDIC son Grados Asociados Académicos
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PROGRAMAS DE DIPLOMA
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PROGRAMA ACADEMICO DE DIPLOMA
MEDICO SECRETARIAL CON FACTURACION DE PLANES MEDICOS
DESCRIPCION

Este curriculo le brinda al estudiante la oportunidad de prepararse a corto tiempo en dos
carreras dentro del mismo programa de estudios. A través del curriculo se le ofrece la
oportunidad de desempenarse tanto en el campo secretarial como en el de facturacién a planes
médicos. El Programa tiene una duraciéon de 12 meses. El curso tiene un total de 36 créditos de
los cuales 31 créditos son dedicados a cursos académicos y 5 créditos a la practica. Los
estudiantes realizaran 232.50 horas de trabajo de estudio externo para cumplir con los requisitos
del programa. Al finalizar el curso el estudiante recibe un diploma de Médico Secretarial con
Facturacion de Planes Médicos.

El drea de Médico Secretarial tiene cursos especializados en Mecanografia Basica, Mecanografia
Intermedia y Avanzada, Matematica Comercial, Introduccién a las Computadoras,
Administraciéon de Documentos, Administracion de Oficina, Espafiol e Inglés Comercial. Una
de las caracteristicas que distingue los cursos de mecanografia es la aplicaciéon en los mismos
del programa de Microsoft Word que actualmente es el primero en uso en la oficina moderna.

En el area de Facturacion de Planes Médicos, el curriculo tiene cursos especializados en
Terminologia Médica, Crédito y Cobro en Facturacién de Planes Médicos, Codificaciéon, Récord
Meédico y Practica Médico Secretarial en oficinas médicas, laboratorios y hospitales. Los cursos
de educacién general que complementan este curriculo son Espafiol e Inglés Basico, y
Relaciones Humanas.

OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. Brindar al estudiante la oportunidad de estudiar la carrera de Médico Secretarial
con Facturacién a Planes Médicos.

2. Preparar estudiantes capaces de administrar las oficinas médicas.

3. Ofrecer a los estudiantes las nuevas alternativas de estudios en el campo Médico
Secretarial.

4. Desarrollar estudiantes con los conocimientos necesarios en la facturacion y cobro a

planes médicos.

5. Dar al estudiante la oportunidad de operar el equipo de computadora y obtener
conocimientos en los programas Windows, Microsoft Word, Excel, Power Point.
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6. Dar al estudiante las herramientas para que exhiban actitudes y cualidades
personales que le ayuden a tener éxito en su trabajo tales como: responsabilidad,
buen juicio, perseverancia, lealtad, iniciativa, cooperacién, cortesia, orgullo por su
trabajo y habilidad para mantener relaciones interpersonales armoniosas.

REQUISITOS DE PRACTICA

Se requiere para tomar el componente de practica del programa, los siguientes documentos
vigentes y en original:

Certificado Negativo de Antecedentes Penales

Certificado de Salud

Certificado Ley HIPAA

Vacunas de Hepatitis B*

Vacunas de Varicela*

Vacunas de Influenza*®

Certificacion negativa de la Ley 300-Ley de Verificacién de Credenciales e Historial
Delictivo de Proveedores a Nifios, Personas con Impedimentos y Profesionales de la
Salud*

NSO ®N =

*Nota Importante: Algunos centros de practica pueden requerir documentos adicionales. El
estudiante no necesita revalidar para ejercer la profesion.
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MEDICO SECRETARIAL CON FACTURACION DE PLANES MEDICOS

CURRICULO DEL PROGRAMA

HORAS
CODIGO TITULO DEL CURSO CREDITOS | CONTACTO

SPAN 110 Espafiol Bésico 2 60
ENGL 111 Basic English 1.5 45
MATH 111 Matematica Comercial 1.5 45
MEDT 110 Terminologia Médica 4 120
MEDS 110 Mecanografia Basica Computarizada 3 90
MEDS 111 Crédito y Cobro en Facturacién a Planes 2 60
Pre-requisito: MEDT 110 Meédico I
Concurrente: MEDS 114
MEDS 112 Administracién de Documentos 2 60
MEDS 113 Mecanografia Intermedia y Avanzada 3 90
Pre-requisito: MEDS 110
HUMR 110 Relaciones Humanas 1 30
MEDS 114 Principios Bésicos de Clasificacion y

codificacién ICD-9-CM y ICD-10 CM/PCS 2 60

y CPT
COMP 110 Principios de Computadoras 2 60
SPAN 111 Esparfiol Comercial 1 30
Pre-requisito: SPAN 110
ENGL 112 Business English 1 30
Pre-requisito: ENGL 111
MEDS 115 Administracién de Oficina 1 30
MEDS 116 Principios de Récord Médico 1 30
MEDS 117 Crédito y Cobro en Facturacion a Planes 3 90
Pre-requisitos: MEDT 110, Meédicos 11
MEDS 111, MEDS 114,
MEDS 125 Practica en Médico Secretarial y
Pre-requisito: Todos los Facturacion de Planes Médicos 5 225

cursos anteriores

Total, de Créditos: 36

Total, de Horas Instruccionales: 1,155
Total, de Horas de Trabajo Externo: 232.5
Total, de Horas del Programa: 1387.5
Total, de Semanas: 45

Se requiere obtener calificacion de “C” o més en los cursos para ser aprobados.
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MEDICO SECRETARIAL CON FACTURACION DE PLANES MEDICOS
DISTRIBUCION DE CURSOS POR SEMESTRE

Primer Semestre

Horas
Codigo Titulo del Curso Créditos | Contacto
SPAN 110 Espafiol Bésico 2 60
ENGL 111 Basic English 1.5 45
MATH 111 | Matematica Comercial 1.5 45
MEDT 110 | Terminologia Médica 4 120
MEDS 110 | Mecanografia Basica Computarizada 3 90
Total 12 360
Segundo Semestre
Horas
Codigo Titulo del Curso Créditos | Contacto
MEDS 111 Crédito y Cobro en Facturacién a Planes Médico I 2 60
MEDS 112 | Administraciéon de Documentos 2 60
MEDS 113 | Mecanografia Intermedia y Avanzada 3 90
HUMR 110 | Relaciones Humanas 1 30
MEDS 114 | Principios Basicos de Clasificacién y codificaciéon ICD-9-
CMy ICD-10 CM/PCSy CPT 2 60
COMP 110 | Principios de Computadoras 2 60
Total 12 360
Tercer Semestre
Horas
Cédigo Titulo del Curso Créditos | Contacto
SPAN 111 Esparfiol Comercial 1 30
ENGL 112 | Business English 1 30
MEDS 115 | Administracién de Oficina 1 30
MEDS 116 | Principios de Récord Médico 1 30
MEDS 117 | Crédito y Cobro en Facturacién a Planes Médicos I1 3 90
MEDS 125 | Practica en Médico Secretarial y Facturacién de Planes
Médicos 5 225
Total 12 435
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MEDICO SECRETARIAL CON FACTURACION DE PLANES MEDICOS
DESCRIPCION DE CURSOS
SPAN 110 ESPANOL BASICO 2 Créditos

El curso tiene como proposito desarrollar en el estudiante las competencias relacionadas al uso
correcto y efectivo de la lengua espafiola como instrumento de comunicacion oral y escrita. Se
hara hincapié en el estudio de los aspectos morfosintacticos y normativos de la lengua espafiola
mediante el estudio de la estructura oracional, la funcién morfosintactica de las palabras en las
oraciones y las reglas de ortografia. Asimismo, el estudiante desarrollard sus destrezas de
redaccion en parrafos y composiciones originales. Este curso tiene 15 horas adicionales de
trabajo externo. El estudiante realizara un trabajo de estudio relacionado a un tépico del curso.

ENGL 111 BASIC ENGLISH 1.5 Credits

This one-term Basic English course is designed to facilitate the learning of the English language
and to strengthen basic language skills and vocabulary of non-native speakers. The mastery of
the language skills presented in this course will improve the student’s listening, speaking,
reading and writing skills. This will prepare them to meet the challenges they will face in the
business world. This course has 11.25 additional outside class clock hours. The student will do
a paper about a topic related to the course.

HUMR 110 RELACIONES HUMANAS 1 Crédito

El curso de relaciones humanas pretende ofrecer al estudiante del programa de Médico
Secretarial informacién relevante sobre los aspectos tedricos y précticos de las relaciones
interpersonales en su rol como profesional. Se analizaran los procesos organizacionales y el
impacto de las relaciones humanas en éstos. El curso también provee la oportunidad al
estudiante de examinar su ser profesional en el contexto del trabajo. Este curso tiene 7.5 horas
adicionales de trabajo externo. El estudiante realizard un trabajo de estudio relacionado a un
topico del curso.

MEDS 110 MECANOGRAFIiA BASICA COMPUTADORIZADA 3 Créditos

Este curso esta disefiado para desarrollar las destrezas mecanogréficas de rapidez y exactitud en
el teclado de la computadora. Mediante el mismo el estudiante dominara el aprendizaje del
teclado alfabético, numérico y de simbolos. Ademas, aplicara los conceptos generales y tedricos
del uso del teclado de la computadora y del programa Microsoft Word, se presentard la
preparaciéon de memorandos y cartas comerciales sencillas. Ademads, el estudiante desarrollara
unos hébitos y actitudes deseables dentro de un ambiente positivo y favorable de trabajo. Este
curso tiene 22.50 horas adicionales de trabajo externo. El estudiante realizara un trabajo de
estudio relacionado a un tépico del curso.
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MEDS 113 MECANOGRAFIA INTERMEDIA Y AVANZADA 3 Créditos
Pre-requisito: MEDS 110

En este curso se continda con el desarrollo de las destrezas mecanograficas y la escritura al tacto
mediante el uso del teclado alfabético, numérico y de simbolos. Se desarrolla también la
rapidez y la exactitud hasta alcanzar un minimo de 25 palabras por minuto en pruebas de cinco
(5) minutos. Se presentan ejercicios de produccién tales como memorando, cartas con partes
especiales, informes con notas al calce, tabulaciones y tablas. Se utiliza la computadora y el
programa Microsoft Word como medio de produccién de documentos comerciales. Este curso
tiene 22.50 horas adicionales de trabajo externo. El estudiante realizard un trabajo de estudio
relacionado a un tépico del curso.

MEDT 110 TERMINOLOGIA MEDICA 4 Créditos

Este curso ha sido disefiado con el objetivo de introducir a los estudiantes al campo de
Terminologia Médica, términos médicos empleados en los diversos métodos de diagndstico y
su relaciéon con la Facturaciéon de Planes Médicos. Enfoca la formacién de palabras médicas
combinando prefijos, sufijos, raices y abreviaturas. Dividido en su primera fase por los sistemas
de organizacion de la estructura anatémica del cuerpo humano, musculoesqueletal, sistema
nervioso, sistema cardiovascular, sangre y linfatico, glandular, respiratorio y oncologia y en su
segunda fase por los sistemas gastrointestinal, genitourinario, intergumentario y sistema
reproductor femenino y masculino. Ademads, conocerian de odontologia, neonatologia, ojos y
oidos. Se pretende més bien familiarizar al estudiante de Facturacion y Cobro de Planes
Meédicos, con el conocimiento del funcionamiento normal del cuerpo. De esta forma, podra
comprender las desviaciones de lo normal en caso de enfermedad o accidente y prestar un
mejor servicio al paciente. Este curso tiene 30 horas adicionales de trabajo externo. El estudiante
realizara un trabajo de estudio relacionado a un tépico del curso.

MATH 111 MATEMATICA COMERCIAL 1.5 Créditos

Este curso tiene como proposito estudiar y desarrollar las destrezas basicas y necesarias de las
matematicas para el comercio. Incluye un repaso de las operaciones aritméticas basicas
aplicadas a decimales, fracciones y por cientos. Este curso tiene 11.25 horas adicionales de
trabajo externo. El estudiante realizara un trabajo de estudio relacionado a un tépico del curso.

COMP 110 PRINCIPIOS DE COMPUTADORAS 2 Créditos

Introduce al estudiante al mundo de las computadoras, su composicién, flexibilidad y
aplicacion de las mismas. Le permite al estudiante relacionarse con el computador y la forma
de comunicarse con el mismo. Ofrece conocimientos sobre los programas de Microsoft
Windows, Excel y PowerPoint utilizados para preparar hojas de calculo, graficas y
presentaciones. Ademéds, se utiliza el internet como medio de bisqueda de informacién. Este
curso tiene 15 horas adicionales de trabajo externo. El estudiante realizara un trabajo de estudio
relacionado a un tépico del curso.
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MEDS 112 ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS 2 Créditos

Este curso provee al estudiante los conocimientos que le permitirdn manejar, conservar y
transferir la informacién en diferentes sistemas de archivo y de administracion de documentos
en oficinas comerciales, profesionales y gubernamentales. Se presenta las reglas para ordenar
alfabéticamente utilizando los diferentes sistemas manuales y de base de datos
computadorizados, la transferencia y disposicion de documentos. Este curso tiene 15 horas
adicionales de trabajo externo. El estudiante realizard un trabajo de estudio relacionado a un
topico del curso.

MEDS 115 ADMINISTRACION DE OFICINA 1 Crédito

Este curso estd disehado para desarrollar en el estudiante las competencias para administrar
todo tipo de oficina. Se presentan los procesos y principios basicos en la administracion y temas
relacionados con la planificacion y organizacion de las tareas basicas del asistente
administrativo. Se presenta también las técnicas para la bisqueda de empleo y desarrollo
profesional. Incluye la automatizacién de la oficina y su impacto en la oficina moderna. Este
curso tiene 7.5 horas adicionales de trabajo externo. El estudiante realizard un trabajo de
estudio relacionado a un tépico del curso.

ENGL112 BUSINESS ENGLISH 1 Credit
Pre-requisito: ENGL 111

This course is designed to provide the student with the writing principles, reference tools and
appropriate exercises that will enable them to write business communications letters in a simple
and familiar language. This course has 7.5 additional outside class clock hours. The student
will do a paper about a topic related to the course.

SPAN111 ESPANOL COMERCIAL 1 Crédito
Pre-requisito: SPAN 110

El propésito de este curso es mejorar y desarrollar en el estudiante la habilidad de redactar con
precision, correccién y tono adecuado los diferentes tipos de cartas comerciales e informales y
memorandos. El procedimiento a seguir sera, analisis, organizacién y redaccién de cada tipo de
comunicacién comercial estudiado en clase. Este curso tiene 7.5 horas adicionales de trabajo
externo. El estudiante realizara un trabajo de estudio relacionado a un tépico del curso.

MEDS 111 CREDITO Y COBRO EN FACTURACION A PLANES MEDICOS I
Pre-requisito: MEDT 110 2 Créditos
Concurrente: MEDS 114

Disefiado para que el estudiante pueda obtener unos conocimientos y destrezas bésicas que le
ayudaran al desarrollo de un mejor manejo de la facturacién y cobro por servicios médicos y
hospitalarios prestados al paciente. ~Conocerd también la organizacién, organigrama y
desarrollo de un sistema de facturacion y cobro en las oficinas e instituciones médicas. Este
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curso tiene 15 horas adicionales de trabajo externo. El estudiante realizara un trabajo de estudio
relacionado a un tépico del curso.

MEDS 117 CREDITO Y COBRO EN FACTURACION A PLANES MEDICOS II
Pre-requisitos: MEDT 110, MEDS 111, MEDS 114 3 Créditos

Disefiado para que el estudiante pueda obtener unos conocimientos y destrezas basicas en el
area de facturacién electrénica que le ayudaran en el desarrollo de un mejor manejo de la
facturacion y cobro por servicios médicos y hospitalarios prestados al paciente. También,
obtendra conocimientos de sistemas de facturacién computadorizados: Med One2 e Inmediata
(Profesional e Institucional). Este curso tiene 22.50 horas adicionales de trabajo externo. EI
estudiante realizard un trabajo de estudio relacionado a un tépico del curso.

MEDS 116 PRINCIPIOS DE RECORD MEDICO 1 Crédito

Este curso ha sido disefiado para que el estudiante pueda conocer el contenido de un récord
médico bésico por tipo y servicio. Le ayudara a desarrollar los conocimientos y manejo de los
diferentes formatos donde pueda abstraer informacién, para la liberaciéon de una factura,
cumpliendo con los estandares segtn la ley HIPAA sobre la confidencialidad del expediente
clinico en servicios hospitalarios y ambulatorios. Ademas, se adiestra al estudiante en el manejo
de un programa de Record Médico electrénico. Este curso tiene 7.50 horas adicionales de trabajo
externo. El estudiante realizara un trabajo de estudio relacionado a un tépico del curso.

MEDS 114  PRINCIPIOS BASICOS DE CLASIFICACION Y CODIFICACION
ICD-9 - CM AND ICD-10 CM/PCS Y CPT 2 Créditos

El curso de codificacion y clasificacién capacita al estudiante a conocer y utilizar los libros de
ICD-10-CM/PCS y CPT. Desarrolla el entender la 16gica del cédigo mediante la documentacién
médica. Se desarrolla la destreza de busqueda de diagndstico y/o procedimientos en el indice y
tabular de los libros. Ademas, capacita al estudiante para seleccionar el cédigo segun el lugar y
tipo de servicio. Este curso tiene 15 horas adicionales de trabajo externo. El estudiante realizara
un trabajo de estudio relacionado a un tépico del curso.

MEDS 125 PRACTICA EN MEDICO SECRETARIAL Y FACTURACION A
PLANES MEDICOS 5 Créditos
Pre-requisitos: Todos los cursos anteriores

La practica en Médico Secretarial esta disefiada para ofrecer al estudiante la oportunidad de
desempefiarse como secretaria(o) médica(o) en hospitales, laboratorios clinicos y oficinas
médicas. El estudiante pondra en practica los conceptos tedricos presentados en el salon de
clase relacionados con facturacién a planes médicos. Ademads, pondré en préctica las destrezas
mecanograficas, archivo de los documentos que se generan en la oficina y las destrezas
requeridas en el trabajo de oficina en general. En esta practica el estudiante tendra la
oportunidad de cumplimentar formularios de planes médicos de comerciales.
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PROGRAMA ACADEMICO DE DIPLOMA

ASISTENTE DE MAESTRO PREESCOLAR
DESCRIPCION

El Programa de Asistente de Maestro Preescolar tiene como propésito capacitar a los
estudiantes para ofrecer servicios en el cuidado diurno de infantes y nifios. El curriculo
desarrollado le brinda la oportunidad al estudiante de aprender cémo asistir al maestro pre-
escolar en dreas como cuidado del nifio, curriculo pre-escolar y disefio de actividades. El
Programa tiene una duracién de 12 meses. El curriculo consta 36 créditos. Ademads, el curriculo
cuenta con un curso de Practica Supervisada (6 créditos) que facilita la aplicacion de los
conocimientos adquiridos en los cursos tedricos a una experiencia real en un centro de cuidado
diurno. Los estudiantes realizaran 225 horas de trabajo de estudio externo para cumplir con los
requisitos del programa. Al finalizar 36 créditos el estudiante recibe un diploma de Asistente
Preescolar.

OBJETIVOS GENERALES

1. Desarrollar en los estudiantes la competencia requerida para utilizar sus capacidades
personales, académicas y profesionales a fin de apoyar al maestro pre-escolar en crear
programas de cuidado infantil.

2. Preparar al estudiante del Programa Asistente de Maestro Pre-Escolar para ofrecer
servicios de cuidado infantil.

3. Proveer a los estudiantes los conocimientos, actitudes y destrezas para desarrollar su
personalidad a fin de que pueda integrarse al mundo del trabajo, mantener relaciones
interpersonales satisfactorias y ser miembro participe de un equipo profesional.

REQUISITOS DE PRACTICA

Se requiere para tomar el componente de practica del programa, los siguientes documentos
vigentes y en original:

Certificado Negativo de Antecedentes Penales

Certificado de Salud

Certificado Ley HIPAA*

Certificacion de Resucitaciéon Cardiopulmonar (CPR)

Certificaciéon negativa de la Ley 300-Ley de Verificacion de Credenciales e Historial
Delictivo de Proveedores a Nifios, Personas con Impedimentos y Profesionales de la
Salud

Gl W=
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*Nota Importante: Algunos centros de practica pueden requerir documentos adicionales. El
estudiante no necesita revalidar para ejercer la profesion.

ASISTENTE DE MAESTRO PREESCOLAR

CURRICULO DEL PROGRAMA

Horas
Cédigo Titulo del Curso Créditos | Contacto
HUMR 111 Relaciones Humanas 1.5 45
SPAN 110 Espafiol Bésico 2 60
COMP 110 Principios de Computadora 2 60
EDUC 111 Desarrollo del Nifio 3 90
EDUC 112 Manejo de Disciplina en Nifios 1.5 45
EDUC113 Intervencion en Crisis 2 60
EDUC 114 Administracion y Supervisién de Personal 2 60
EDUC 115 Conceptos basicos en Salud y Seguridad en 2.5 75
Pre-requisito: EDUC 111 Infantes y Nifios
EDUC 116 Nifios con Necesidades Especiales 2.5 75
Pre-requisito: EDUC 111
EDUC 117 Disefio de Actividades 2.5 75
Pre-requisito: EDUC 111
ENGL 113 English Applied to Preschool Teaching 1 30
MATH 111 Matematica Comercial 1.5 45
EDUC 118 Desarrollo de Programas de Servicio y 2 60
Pre-requisito: EDUC 117 Desarrollo de Propuesta
EDUC 119 Curriculo de Infantes y Preescolares 2 60
Pre-requisito: EDUC 117
EDUC 120 Integracion de experiencias de arte, musica y 2 60
literatura en la nifiez temprana
EDUC 125 Préctica Supervisada 6 270
Pre-requisito: Todos los

cursos anteriores

Total, de Créditos: 36
Total, de Horas Instruccionales: 1,170
Total, de Horas de Trabajo Externo: 225
Total, de Horas del Programa: 1,395
Total, de Semanas: 45

Se requiere obtener calificacion de “C” o méas en los cursos para ser aprobados.
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ASISTENTE DE MAESTRO PREESCOLAR

DISTRIBUCION DE CURSOS POR SEMESTRE

Primer Semestre

Horas
Codigo Titulo del Curso Créditos | Contacto
HUMR 111 | Relaciones Humanas 1.5 45
SPAN 110 | Espafiol Basico 2 60
COMP 110 | Principios de Computadora 2 60
EDUC 111 | Desarrollo del Nifio 3 90
EDUC 112 | Manejo de Disciplina en Nifios 1.5 45
EDUC 113 | Intervencién en Crisis 2 60
Total 12 360
Segundo Semestre
Horas
Codigo Titulo del Curso Créditos | Contacto
EDUC 114 | Administracion y Supervisiéon de Personal 2 60
EDUC 115 | Conceptos bésicos en Salud y Seguridad en Infantes y 2.5 75
Nifios
EDUC 116 | Nifios con necesidades especiales 2.5 75
EDUC 117 | Disefio de Actividades 2.5 75
ENGL 113 | English Applied to Preschool Teaching 1 30
MATH 111 | Matematica Comercial 1.5 45
Total 12 360
Tercer Semestre
Horas
Codigo Titulo del Curso Créditos | Contacto
EDUC 118 | Desarrollo de Programas de servicio y desarrollo de 2 60
propuesta
EDUC 119 | Curriculo de infantes y preescolares 2 60
EDUC 120 | Integracion de experiencias de arte, musica y literatura en 2 60
la nifiez temprana
EDUC 125 | Préctica Supervisada 6 270
TODOS LOS
CURSOS
ANTERIORES
Total 12 450
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ASISTENTE DE MAESTRO PREESCOLAR

DESCRIPCION DE CURSOS

HUMR 111 RELACIONES HUMANAS 1.5 Créditos

El curso de Relaciones Humanas pretende ofrecer al estudiante del programa de Asistente de
Maestro Preescolar informacion relevante sobre los aspectos tedricos y practicos de las
relaciones interpersonales en su rol como profesional. Se analizaran los procesos
organizacionales y el impacto de las relaciones humanas en éstos. El curso también provee la
oportunidad al estudiante de examinar su ser profesional en el contexto del trabajo. Este curso
tiene horas adicionales 11.25 de trabajo externo. El estudiante realizard un trabajo de estudio
relacionado a un tépico del curso.

SPAN 110 ESPANOL BASICO 2 Créditos

El curso tiene como proposito desarrollar en el estudiante las competencias relacionadas al uso
correcto y efectivo de la lengua espafiola como instrumento de comunicacion oral y escrita. Se
hara hincapié en el estudio de los aspectos morfosintacticos y normativos de la lengua espafiola
mediante el estudio de la estructura oracional, la funcién morfosintactica de las palabras en las
oraciones y las reglas de ortografia. Asimismo, el estudiante desarrollard sus destrezas de
redaccion en parrafos y composiciones originales. Este curso tiene 15 horas de trabajo externo.
El estudiante realizara un trabajo de estudio relacionado a un tépico del curso.

COMP 110 PRINCIPIOS DE COMPUTADORAS 2 Créditos

A través de este curso el estudiante aprenderd las funciones basicas de la computadora, el
teclado alfabético, a realizar una carta, una tabla, un resume utilizando el Programa Microsoft
Word. Ademads, aprendera a realizar una presentacién en el programa PowerPoint. Este curso
tiene 7.5 horas adicionales de trabajo externo. El estudiante realizard un trabajo de estudio
relacionado a un tépico del curso.

MATH 111 MATEMATICA COMERCIAL 1.5 Créditos

Este curso tiene como propoésito estudiar y desarrollar las destrezas basicas y necesarias de las
matemdticas para el comercio. Incluye un repaso de las operaciones aritméticas basicas
aplicadas a decimales, fracciones y por cientos. Este curso tiene 11.25 horas adicionales de
trabajo externo. El estudiante realizara un trabajo de estudio relacionado a un tépico del curso.
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EDUC113 INTERVENCION EN CRISIS 2 Créditos

El curso de Intervencién en Crisis les provee a los estudiantes el conocimiento necesario sobre lo
que es una crisis, las crisis de desarrollo y las crisis circunstanciales. Ademas, el curso permite
el desarrollo de destrezas para poder reconocer e intervenir en situaciones de crisis dentro del
contexto de los centros de cuidado diurno y lugares de trabajo. En el curso se presentara un
modelo de intervencion y una serie de situaciones donde se aplicara el mismo. Este curso tiene
15 horas adicionales de trabajo externo. El estudiante realizard un trabajo de estudio
relacionado a un tépico del curso.

EDUC114 ADMINISTRACION Y SUPERVISION DE PERSONAL 2 Créditos

Este curso provee al estudiante los conocimientos basicos sobre los principios y procesos que
sirven de fundamento a la gerencia y administracién contemporanea. Ademas, se estudian las
funciones basicas del administrador tales como: planificacion, organizacién, direccién y control.
La discusién del proceso de toma de decisiones como elemento esencial de la labor del gerente
serd un tema central en este curso. Ademas, en el curso se le dard especial énfasis al proceso de
supervision de personal en una agencia de servicios. Este curso tiene 15 horas adicionales de
trabajo externo. El estudiante realizara un trabajo de estudio relacionado a un tépico del curso.

EDUC111 DESARROLLO DEL NINO 3 Créditos

Este curso le provee al estudiante los conocimientos basicos del desarrollo del nifio/a entre las
edades de recién nacidos hasta los cincos (5) anos de edad. Se dara énfasis a la forma en que
interactda la herencia y el ambiente y como afectan el desarrollo humano. El curso capacitara al
estudiante para entender el desarrollo fisico, sensorial, intelectual y social de los nifios/as de
dichas edades. Este curso tiene 22.50 horas adicionales de trabajo externo. El estudiante
realizara un trabajo de estudio relacionado a un tépico del curso.

EDUC112 MANEJO DE DISCIPLINA EN NINOS 1.5 Créditos

El curso Manejo de Disciplina en nifios/as provee al estudiante una vision amplia de la
disciplina como proceso de aprendizaje y socializacién de los nifios/as. El estudiante se
capacitard para desarrollar conocimientos y destrezas en el manejo del comportamiento de los
nifios/as mediante estrategias conducentes a una auto-disciplina. Este curso tiene 11.25 horas
adicionales de trabajo externo. El estudiante realizard un trabajo de estudio relacionado a un
topico del curso

EDUC115 CONCEPTOS BASICOS EN SALUD Y 2.5 Créditos
SEGURIDAD EN INFANTES Y NINOS
Pre-requisito: EDUC 111

Este curso provee al estudiante los conocimientos sobre los microorganismos, diferentes
infecciones, habitos alimenticios, seguridad en los infantes y preescolares y lo prepara para
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entender y conocer los aspectos requeridos para proteger y supervisar menores en el escenario
de los centros de cuidado infantil. Este curso tiene 18.75 horas adicionales de trabajo externo. El
estudiante realizard un trabajo de estudio relacionado a un tépico del curso.

EDUC116 NINOS CON NECESIDADES ESPECIALES 2.5 Créditos
Pre-requisito: EDUC 111

Este curso provee al estudiante conocimientos, destrezas y actitudes que le permiten entender al
nifio con necesidades especiales en el contexto de la realidad social puertorriquefia. El curso
provee un entendimiento de la conducta de estos nifios y de estrategias para promover su
adaptacion e integracion al centro de cuidado infantil. Ademas, desarrolla en el estudiante una
actitud de aceptacion hacia la diversidad. Este curso tiene 18.75 horas adicionales de trabajo
externo. El estudiante realizard un trabajo de estudio relacionado a un tépico del curso.

EDUC117 DISENO DE ACTIVIDADES 2.5 Créditos

Este curso le provee al estudiante los conocimientos esenciales para el disefio de actividades de
cuidado infantil. El curso da énfasis al proceso de planificar experiencias de aprendizaje
tomando como base las caracteristicas y necesidades del (la) nifio(a). El mismo presenta una
vision holistica del desarrollo del nifio considerando por ende los aspectos sociales,
emocionales, cognoscitivos y fisicos en el proceso de aprendizaje. Este curso tiene 18.75 horas
adicionales de trabajo externo. El estudiante realizara un trabajo de estudio relacionado a un
topico del curso.

ENGL 113 ENGLISH APPLIED TO PRE-SCHOOL TEACHING 1 Credit

This course is designed for pre-school teacher assistant students in a pre-school listening,
speaking, reading and writing course. It focuses on the listening, speaking, reading and writing
skills needed for teaching Basic English to pre-school children. This course has 7.50 of
additional hours of outside work. The student will perform the assigned activities in the
component external work.

EDUC118 DESARROLLO DE PROGRAMAS DE SERVICIOS 2 Créditos
Y DESARROLLO DE PROPUESTAS
Pre-requisito: EDUC 117

Este curso provee al estudiante los conocimientos, actitudes y destrezas necesarias para
desarrollar propuestas enmarcadas en el ambito institucional puertorriquefio. Ademads, provee
el conocimiento basico sobre la politica social y los requisitos de licenciamiento para establecer
un centro de cuidado de nifos. El curso tendra especial énfasis al desarrollo de propuestas
dirigidas a crear programas de servicios de cuidado infantil. Este curso tiene 15 horas
adicionales de trabajo externo. El estudiante realizard un trabajo de estudio relacionado a un
topico del curso.
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EDUC119 CURRICULO PARA INFANTES Y PREESCOLARES 2 Créditos
Pre-requisito: EDUC 117

Este curso ofrece al estudiante los conocimientos esenciales para conocer los curriculos
infantiles, maternales y preescolares. El curso da énfasis a los fundamentos filosoéficos, el rol del
educador, la participacién de los padres, funcién del ambiente en los centros de desarrollo para
nifios de edad temprana. Este curso tiene 15 horas adicionales de trabajo externo. El estudiante
realizara un trabajo de estudio relacionado a un tépico del curso.

EDUC 120 INTEGRACION DE EXPERIENCIAS DE ARTE, 2 Créditos
MUSICA Y LITERATURA EN LA NINEZ TEMPRANA

Este curso ayudard a los estudiantes a evaluar, planificar e implantar las artes, literatura y la
musica en un curriculo pre-escolar integrado. Este curso ayuda al estudiante a evaluar,
planificar e implementar el arte, la literatura y la musica en un curriculo de preescolar
integrado. Este curso tiene 15 horas adicionales de trabajo externo. El estudiante realizard un
trabajo de estudio relacionado a un tépico del curso.

EDUC125 PRACTICA SUPERVISADA 6 Créditos
Pre-requisitos: Todos los cursos anteriores

El curso estd disefiado para ofrecerle al estudiante la oportunidad de desempefiarse como
asistente de maestro preescolar en centros de cuidado infantil y desarrollo preescolar. El
estudiante podra poner en préctica los conocimientos adquiridos en el salon de clase. Ademas,
podra desarrollar y aplicar las destrezas y actitudes necesarias de un asistente de maestro
preescolar.
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PROGRAMA ACADEMICO DE DIPLOMA
TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS
DESCRIPCION

El programa de Técnico de Emergencias Médicas es un ofrecimiento académico que brinda la
oportunidad de desarrollar un profesional competente aliado a la salud el cual realiza sus
funciones con ética, dignidad, profesionalismo y los estdndares de esta disciplina.

El programa capacita a estudiantes para adquirir las competencias necesarias para retar el
examen ofrecido por la Junta Examinadora de Técnicos de Emergencias Médicas de Puerto Rico.
Para tomar este examen es indispensable someter un Certificado Negativo de Antecedentes
Penales. El Programa tiene una duracién de 12 meses. El programa consta de 37 créditos.
Ademas, el curriculo cuenta con un curso de practica (9 créditos) que facilita la aplicacion de los
conocimientos adquiridos en los cursos tedricos a una experiencia real en un centro de practica.
Los estudiantes realizardn 210 horas de trabajo de estudio externo para cumplir con los
requisitos del programa.

Al finalizar los treinta y siete (37) créditos el estudiante recibe un diploma de Técnico de
Emergencias Médicas.

OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. Una vez realizados los médulos preparatorios, el estudiante aprendera acerca del rol de
Paramédico, sus responsabilidades y los aspectos éticos legales de la profesion.
Desarrollara destrezas sobre el trabajo en equipo y la toma de decisiones.

2. Aprendera las técnicas bdasicas de radiocomunicacién, telemetria e informacién
biomédica y como obtener el historial del paciente.

3. Desarrollara destrezas en evaluacion de pacientes y examen fisico.

4. Aprendera evaluaciéon de manejo de via de aire y desarrollara destrezas para el manejo
de via de aire basica y avanzada en trauma o emergencias médicas.

5. Estudiardn la anatomia y fisiologia de los diferentes componentes en el cuerpo humano.
6. Aprenderan a reconocer los diferentes tipos de “shock” y su tratamiento.

7. Desarrollardn destrezas de venopuncién y administracién de fluidos intravenosos.

8. Identificaran los medicamentos comtnmente usados por los Paramédicos. Aprenderan

a clasificarlos, conocerdn sus indicaciones, la dosis inicial, la dosis siguiente y sus
precauciones.
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10.

11.

12.

13.

14.

Identificaran las patofisiologias comunes de los siguientes sistemas: respiratorio,
cardiovascular, nervioso, endocrino, reproductivo y urinario.

Reconoceran emergencias en situaciones especiales como obstetricia y ginecologia,
pediatria, geriatria, rescate y pacientes violentos.

Reconoceran y manejardn traumas; musculos esqueletales, tordcicos, abdominales,
espinal, de cabeza y cuello.

Reconoceran, evaluaran y manejaran las lesiones de los tejidos blandos, quemaduras,
hemorragias y “shock”.

Aprenderdn a integrar todos los principios de evaluacién para desarrollar el plan
correcto en el tratamiento del paciente.

Aplicaran todos los conceptos y destrezas adquiridas en la rotacion clinica por la Sala de
Emergencia y Servicios de Ambulancia.

REQUISITOS DE PRACTICA Y REVALIDA

Se requiere para tomar el componente de practica del programa, los siguientes documentos
vigentes y en original:

NSO RN

8.
9.

10.
11.
12.

Certificado Negativo de Antecedentes Penales (menor de 6 meses desde su emision)
Certificado de Salud (menor de 6 meses desde su emisién)

Vacunas de Hepatitis B (3 dosis)

Certificado de Ley HIPAA

Certificacion de Resucitaciéon Cardiopulmonar (CPR)

Lenguaje de Sefas (200 horas, Requisito para poder ser aspirante a revalida)
Certificacion negativa de la Ley 300-Ley de Verificacion de Credenciales e Historial
Delictivo de Proveedores a Nifios, Personas con Impedimentos y Profesionales de la
Salud

Vacuna de Influenza

Vacuna de Varicela

Certificado de Patégenos en Sangre*

Certificado de orientaciéon AHINT*.

Foto 2X2

**Nota Importante: Algunos centros de practica pueden requerir documentos adicionales. El
estudiante necesita revalidar para ejercer la profesion.

111



Se requieren los siguientes documentos (original y copia) para revalidar y ejercer la profesion:

NSOk ®N =

Certificado Negativo de Antecedentes Penales (menor de 3 meses desde su emision)
Certificado de Salud

Certificado de Nacimiento

Certificacion de Resucitaciéon Cardiopulmonar (CPR)

Lenguaje de Sefas (200 horas, Requisito para poder ser aspirante a revalida)
Transcripcion de Crédito de la Escuela Superior.

Transcripciéon de crédito o Diploma o Certificacion del Certificado de Técnico de
Emergencias Médicas obtenido en EDIC College.

Solicitud completada en todas sus partes, incluyendo la Declaraciéon Jurada con foto 2x2
y dos sobres tamafio carta con sello postal.

Pago a Secretario de Hacienda por la cantidad de $75.00 délares por derecho a examen
de revélida en giro postal, ATH o tarjeta de crédito.
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TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS
CURRICULO DE PROGRAMA

Horas
Cadigo Titulo del Curso Créditos | Contacto
EMER 111 Rol del Técnico de Emergencias Médicas 1 30
ANAT 110 Anatomia y Fisiologia 1 30
ANAT 110L Laboratorio Anatomia y Fisiologia 1 30
EMER 112 Farmacologia y Patofisiologia 2 60
EMER 112L Laboratorio Farmacologia y Patofisiologia 1 30
EMER 113 Manejo de Via de Aire y Ventilacién 1 30
EMER 113L Laboratorio Manejo de Via de Aire y 1 30
Ventilacion

EMER 114 Evaluacién de Paciente 1 30
EMER 114L Laboratorio de Evaluacién de Paciente 1 30
EMER 115 Shock y Fluido 1 30
EMER 115L Laboratorio de Shock y Fluido 1 30
EMER 116 Medicina 1 30
Pre-requisitos: ANAT 110, ANAT

110L, EMER 112, EMER 112I,

EMER 113, EMER 113L, EMER 114,

EMER 114L, EMER 115, EMER

115L

EMER 116L Laboratorio Medicina 1 30
Pre-requisitos: ANAT 110, ANAT

110L, EMER 112, EMER 1121,

EMER 113, EMER 113L, EMER 114,

EMER 114L, EMER 115, EMER

115L

EMER 117 Emergencias Pediatricas 1 30
Pre-requisitos: ANAT 110, ANAT

110L, EMER 112, EMER 112I,

EMER 113, EMER 113L, EMER 114,

EMER 114L, EMER 115, EMER

115L

EMER 117L Laboratorio Emergencias Pediatricas 1 30
Pre-requisitos: ANAT 110, ANAT

110L, EMER 112, EMER 112I,

EMER 113, EMER 113L, EMER 114,

EMER 114L, EMER 115, EMER

115L

EMER 118 Ginecologia y Obstetricia 1 30

Pre-requisitos: ANAT 110, ANAT
110L, EMER 112, EMER 112L,
EMER 113, EMER 113L, EMER 114,
EMER 1141, EMER 115, EMER
115L
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EMER 118L Laboratorio Ginecologia y Obstetricia 1 30
Pre-requisitos: ANAT 110, ANAT

110L, EMER 112, EMER 112I,

EMER 113, EMER 113L, EMER 114,

EMER 114L, EMER 115, EMER

115L

EMER 119 Cardiologia 1.5 45
Pre-requisitos: ANAT 110, ANAT

110L, EMER 112, EMER 112I,

EMER 113, EMER 113L, EMER 114,

EMER 114L, EMER 115, EMER

115L

EMER 119L Laboratorio Cardiologia 2 60
Pre-requisitos: ANAT 110, ANAT

110L, EMER 112, EMER 1121,

EMER 113, EMER 113L,

EMER 114, EMER 114L, EMER 115,

EMER 115L

EMER 120 Trauma 1.5 45
Pre-requisitos: ANAT 110, ANAT

110L, EMER 112, EMER 112L,

EMER 113, EMER 113L, EMER 114,

EMER 114L, EMER 115, EMER

115L

EMER 120L Laboratorio Trauma 2 60
Pre-requisitos: ANAT 110, ANAT

110L, EMER 112, EMER 112I,

EMER 113, EMER 113L, EMER 114,

EMER 114L, EMER 115, EMER

115L

EMER 121 Rescate Basico 2 60
Pre-requisitos:  Todos los cursos

anteriores

EMER 122 Lenguaje de Sefas 1 30
EMER 125 Préctica 9 405

Pre-requisitos:  Todos los  cursos
anteriores

Total, de Créditos: 37

Total, de Horas Instruccionales: 1,245
Total, de Horas de Trabajo Externo: 210
Total, de Horas del Programa: 1,455

Total, de Semanas: 45

Se requiere obtener calificacion de “C” o méas en los cursos para ser aprobados.
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TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS

DISTRIBUCION DE CURSOS POR SEMESTRE

Primer Semestre

Horas
Codigo Titulo del Curso Créditos Contacto
EMER 111 Rol del Técnico de Emergencias Médicas 1 30
ANAT 110 Anatomia y Fisiologia 1 30
ANAT 110L | Laboratorio Anatomia y Fisiologia 1 30
EMER 112 Farmacologia y Patofisiologia 2 60
EMER 112L | Laboratorio Farmacologia y Patofisiologia 1 30
EMER 113 Manejo de Via de Aire y Ventilacion 1 30
EMER 113L | Laboratorio Manejo de Via Aire y Ventilacién 1 30
EMER 114 Evaluacién de Paciente 1 30
EMER 114L | Laboratorio de Evaluaciéon de Paciente 1 30
EMER 115 Shock y Fluido 1 30
EMER 115L | Laboratorio de Shock y Fluido 1 30
Total 12 360
Segundo Semestre
Horas
Cédigo Titulo del Curso Créditos Contacto
EMER 116 Medicina 1 30
EMER 116L | Laboratorio Medicina 1 30
EMER 117 Emergencias Pediatricas 1 30
EMER 117L | Laboratorio Emergencias Pediatricas 1 30
EMER 118 Ginecologia y Obstetricia 1 30
EMER 118L | Laboratorio Ginecologia y Obstetricia 1 30
EMER 119 Cardiologia 1.5 45
EMER 119L | Laboratorio Cardiologia 2 60
EMER 120 Trauma 1.5 45
EMER 120L | Laboratorio Trauma 2 60
Total 13 390
Tercer Semestre
Horas
Codigo Titulo del Curso Créditos Contacto
EMER 121 Rescate Basico 2 60
EMER 122 Lenguaje de Senas 1 30
EMER 125 Practica 9 405
Total 12 495
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TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS

DESCRIPCION DE CURSOS
EMER 111 ROL DEL TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS 1 Crédito

Este curso incluye el rol del Paramédico, el origen de la profesiéon y los principios éticos
relacionados. El curso también incluye el bienestar del Paramédico y su lugar en la cadena de
eventos de EMS. Este curso tiene 7.5 horas adicionales de trabajo externo. El estudiante
realizara un trabajo de estudio relacionado a un tépico del curso.

EMER 118 GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA 1 Crédito
Pre-requisitos: ANAT 110, ANAT 110L, EMER 112, EMER 112L, EMER 113, EMER 113L,
EMER 114, EMER 114L, EMER 115, EMER 115L

Este curso estd disefiado para que el estudiante paramédico reconozca y atienda emergencias
ginecoloégicas y de obstetricia. Este curso tiene 7.5 horas adicionales de trabajo externo. El
estudiante realizard un trabajo de estudio relacionado a un tépico del curso.

EMER 118L LABORATORIO GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA 1 Crédito
Pre-requisitos: ANAT 110, ANAT 110L, EMER 112, EMER 112L, EMER 113, EMER 113L,
EMER 114, EMER 114L, EMER 115, EMER 115L

Este laboratorio estd disefiado para que el estudiante paramédico reconozca y atienda
emergencias ginecoldgicas y obstétricas. Este curso tiene 7.5 horas adicionales de trabajo
externo. El estudiante realizara un trabajo de estudio relacionado a un tépico del curso.

EMER 117 EMERGENCIAS PEDIATRICAS 1 Crédito
Pre-requisitos: ANAT 110, ANAT 110L, EMER 112, EMER 112L, EMER 113, EMER 113L,
EMER 114, EMER 114L, EMER 115, EMER 115L

Este curso prepara al estudiante paramédico para la evaluacién y tratamiento de pacientes
pediatricos tomando en consideracién las distintas etapas del crecimiento y desarrollo. Este
curso tiene 7.5 horas adicionales de trabajo externo. El estudiante realizard un trabajo de
estudio relacionado a un tépico del curso.

EMER 117L  LABORATORIO EMERGENCIAS PEDIATRICAS 1 Crédito
Pre-requisitos: ANAT 110, ANAT 110L, EMER 112, EMER 112L, EMER 113, EMER 113L,
EMER 114, EMER 114L, EMER 115, EMER 115L

Esta experiencia de laboratorio prepara al estudiante paramédico para la evaluaciéon y
tratamiento del paciente pedidtrico tomando en consideracion las distintas etapas de su
crecimiento y desarrollo. Este curso tiene 7.5 horas adicionales de trabajo externo. El estudiante
realizard un trabajo de estudio relacionado a un tépico del curso.
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ANAT110 ANATOMIA Y FISIOLOGIA 1 Crédito

Este curso presenta la Anatomia y Fisiologia Humana. Describe los términos médicos utilizados
para relacionar los 6rganos y procesos del cuerpo. Describe los sistemas del cuerpo, sus 6rganos
y funciones. Explica la relacién entre un sistema y otro para llevar a cabo las funciones vitales
del cuerpo humano. Explica el desarrollo en la esperanza de vida por edad. Este curso tiene 7.5
horas adicionales de trabajo externo. El estudiante realizard un trabajo especial de un tema
relacionado a un tépico del curso.

ANAT 110L LABORATORIO DE ANATOMIA Y FISIOLOGIA 1 Crédito

Este curso utiliza la experiencia de laboratorio para reforzar la descripciéon del cuerpo humano y
sus sistemas. También provee un entendimiento préctico de la funcién de estos sistemas. Este
curso tiene 7.5 horas adicionales de trabajo externo. El estudiante realizara un trabajo de estudio
relacionado a un tépico del curso.

EMER 113 MANE]JO DE VIA DE AIRE Y VENTILACION 1 Crédito

Este curso provee al estudiante paramédico con el conocimiento basico y avanzado del manejo
de la via respiratoria. Este curso tiene 7.5 horas adicionales de trabajo externo. El estudiante
realizara un trabajo de estudio relacionado a un tépico del curso.

EMER 113L  LABORATORIO DE MANEJO DE VIA DE AIRE 1 Crédito
Y VENTILACION

Este laboratorio provee al estudiante paramédico con el conocimiento bésico y avanzado del
manejo de la via respiratoria. Este curso tiene 7.5 horas adicionales de trabajo externo. El
estudiante realizard un trabajo de estudio relacionado a un tépico de estudio.

EMER 114 EVALUACION DE PACIENTE 1 Crédito

Este curso proveerd al estudiante con el conocimiento necesario para realizar una entrevista
correcta, conocer y poner en practica la comunicacién terapéutica, comunicacién en EMS y la
documentacién y como obtener el historial del paciente. Realizard evaluacién de pacientes en
los diferentes escenarios de Emergencias. Este curso tiene 7.5 horas adicionales de trabajo
externo. El estudiante realizara un trabajo de estudio relacionado a un tépico del curso.
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EMER 114L LABORATORIO DE EVALUACION DE PACIENTE 1 Crédito

Esta experiencia de laboratorio proveera al estudiante con el conocimiento practico para realizar
una evaluacién comprensiva a pacientes de medicina y a pacientes con traumas. Este curso
tiene 7.5 horas adicionales de trabajo externo. El estudiante realizara un trabajo de estudio
relacionado a un tépico del curso.

EMER 121  RESCATE BASICO 2 Créditos
Pre-requisitos: Todos los cursos anteriores

Este curso esta disefiado para preparar al estudiante paramédico para la fase operacional de su
trabajo, incluyendo operaciones de ambulancia y rescate. Este curso tiene 15 horas adicionales
de trabajo externo. El estudiante realizard un trabajo de estudio relacionado a un tépico del

curso.

EMER 112 FARMACOLOGIA Y PATOFISIOLOGIA 2 Créditos

Este curso describe el funcionamiento del cuerpo humano frente a la enfermedad o una lesion.
Ademas, ofrece al estudiante paramédico el conocimiento preparatorio para el tratamiento con
medicamentos y sus diferentes maneras de administracion. El estudiante también aprendera
técnicas parenterales. Este curso tiene 15 horas adicionales de trabajo externo. El estudiante
realizara un trabajo especial de un tema relacionado al curso.

EMER 112L LABORATORIO FARMACOLOGIA 1 Crédito
Y PATOFISIOLOGIA

Este laboratorio ofrece al estudiante paramédico con la experiencia de adquirir el conocimiento
en terapias de Medicamentos, asi como las diferentes vias para su administraciéon. El estudiante
practicara técnicas de administracion via parenteral. Este curso tiene 7.5 horas adicionales de
trabajo externo. El estudiante realizard un trabajo de estudio relacionado a un tépico del curso.

EMER 120 TRAUMA 1.5 Créditos
Pre-requisitos: ANAT 110, ANAT 110L, EMER 113, EMER 113L, EMER 114, EMER 114L,
EMER 115, EMER 115L

Este curso estéd disefiado para proveer al estudiante con el conocimiento basico y avanzado para

evaluar y proveer tratamiento al paciente de trauma. Este curso tiene 11.5 horas adicionales de
trabajo externo. El estudiante realizard un trabajo de estudio relacionado a un tépico del curso.
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EMER 120L LABORATORIO TRAUMA 2 Créditos
Pre-requisitos: ANAT 110, ANAT 110L, EMER 113, EMER 113L, EMER 114, EMER 114L,
EMER 115, EMER 115L

La experiencia de este laboratorio esta disefiada para proveer al estudiante con el conocimiento
avanzado para evaluar efectivamente y proveer tratamiento al paciente lesionado. Este curso
tiene 15 horas adicionales de trabajo externo. El estudiante realizard un trabajo especial de un
tema relacionado a un tépico del curso.

EMER 116 MEDICINA 1 Crédito
Pre-requisitos: ANAT 110, ANAT 110L, EMER 112, EMER 112L, EMER 113, EMER 113L,
EMER 114, EMER 114L, EMER 115, EMER 115L

Este curso esta disefiado para equipar al paramédico con el conocimiento necesario para evaluar
apropiadamente y tratar las emergencias médicas mas comunes del cuerpo humano. Este curso
tiene 7.5 horas adicionales de trabajo externo. El estudiante realizara un trabajo especial de un
tema relacionado al curso.

EMER 116L LABORATORIO MEDICINA 1 Crédito
Pre-requisitos: ANAT 110, ANAT 110L, EMER 112, EMER 112L, EMER 113, EMER 113L,
EMER 114, EMER 114L, EMER 115, EMER 115L

Este laboratorio estd disefiado para equipar al paramédico con el conocimiento necesario para
evaluar apropiadamente y tratar las emergencias médicas mas comunes del cuerpo humano.
Este curso tiene 7.5 horas adicionales de trabajo externo. El estudiante realizard un trabajo
especial de un tema relacionado al curso.

EMER 119 CARDIOLOGIA 3 Créditos
Pre-requisitos: ANAT 110, ANAT 110L, EMER 112, EMER 1121, EMER 113, EMER 113L,
EMER 114, EMER 1141, EMER 115, EMER 115L

Este curso estd disefiado para preparar al paramédico para evaluar y tratar las emergencias
médicas cardiacas mas comunes. Este curso tiene 11.25 horas adicionales de trabajo externo. El
estudiante realizara un trabajo especial de un tema relacionado a un tépico del curso.

EMER 119L LABORATORIO CARDIOLOGIA 2 Créditos
Pre-requisitos: ANAT 110, ANAT 110L, EMER 112, EMER 112L, EMER 113, EMER 113L,
EMER 114, EMER 114L, EMER 115, EMER 115L

Este laboratorio esta disefiado para preparar al paramédico para evaluar y tratar las
emergencias médicas cardiacas mas comunes. Este curso tiene 15 horas adicionales de trabajo
externo. El estudiante realizara un trabajo especial de un tema relacionado a un tépico del
curso.
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EMER 122 LENGUAJE DE SENAS 1 Crédito

El curso esté disefiado para el estudio del lenguaje de sefias basico con un enfoque dirigido a la
interacciéon del profesional de la salud con el individuo audio impedido. Este curso expone al
aprendiz al estudio de los elementos basicos de la historia del lenguaje de sefias, las leyes para
sordos desarrolladas en Puerto Rico y el conocimiento de vocabulario y frases comtnmente
utilizadas para la interaccién con un paciente. Se enfatiza el aspecto de la comunicacion efectiva
y funcional a través del lenguaje de sefias. Este curso tiene 7.5 horas adicionales de trabajo

externo. El estudiante realizara un trabajo especial de un tema relacionado un tépico del curso.
EMER125 PRACTICA 9 Créditos
Pre-requisitos: Todos los cursos anteriores

Este curso ofrece al estudiante la oportunidad de poner en préactica el material discutido en el
salon de clases dentro del escenario real en Sala de Emergencia y el Sistema de Emergencias
Médicas.
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PROGRAMA ACADEMICO DE DIPLOMA
ENFERMERIA PRACTICA
DESCRIPCION

La enfermera(o) practica (o) ofrece cuidado de enfermeria a pacientes de todas las etapas de
crecimiento y desarrollo en situaciones que requieren una destrezas y juicio basado en el
conocimiento de principios cientificos y en el cual la condicién del paciente es estable. Utiliza el
proceso de enfermeria para ofrecer cuidado al cliente y estd preparada(o) para dar cuidado
directo al cliente bajo la supervisién de la enfermera(o) profesional.

El curso tiene una duracion de (12) meses, un total de (38) créditos de los cuales (24) créditos
son de cursos académicos, (14) de fase clinica Los estudiantes realizaran 180 horas de trabajo de
estudio externo para cumplir con los requisitos del programa. Al completar los 38 créditos el
estudiante recibe un diploma de Enfermeria Practica.

Al completar el programa los estudiantes estaran preparados para tomar los exdmenes de
revélida de Enfermeria Practica que ofrece la Junta Examinadora de Puerto Rico para otorgar la
licencia de Enfermera(o) Préctica(o), ya que el contenido ofrecido en el programa es el requerido
para la licencia.

OBJETIVOS DEL PROGRAMA
El programa de Enfermeria Préctica tiene como meta desarrollar las competencias y destrezas
necesarias que le permitiran funcionar eficientemente en el drea de salud como profesional

altamente cualificado utilizando las nuevas tecnologias.

1. Promover en el estudiante el desarrollo y el dominio de las destrezas que le permitiran
funcionar eficientemente en esta area de la salud.

2. Motivar a los estudiantes a continuar estudios avanzados en enfermeria.

3. Aplicar los principios cientificos de enfermeria en el cuidado del paciente en su mejor
nivel.

4. Desarrollar destrezas de liderazgo a través de la participacion en actividades
educacionales, civicas y socioculturales.

5. Estimular a los estudiantes a entender que sus propias habilidades les permitiran

desarrollarse eficientemente como seres humanos y como proveedores de los servicios
de salud.
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Desarrollar competencias en los estudiantes para lograr las destrezas necesarias en las
nuevas tecnologias.

Proveer a los estudiantes los conocimientos y actitudes necesarias para competir en el
mundo del trabajo.

REQUISITOS DE PRACTICA Y REVALIDA

Se requiere para tomar el componente de practica del programa, los siguientes documentos
vigentes y en original:

NSO ®PN =

Certificado Negativo de Antecedentes Penales

Certificado de Salud

Vacuna de Hepatitis B

Vacuna de Varicela

Certificado de Ley HIPAA

Certificacion de Resucitaciéon Cardiopulmonar (CPR)

Certificacion negativa de la Ley 300-Ley de Verificacion de Credenciales e Historial
Delictivo de Proveedores a Nifios, Personas con Impedimentos y Profesionales de la
Salud*

*Nota Importante: Algunos centros de préctica pueden requerir documentos adicionales. El
estudiante necesita revalidar para ejercer la profesion.

Se requieren los siguientes documentos (original y copia) para revalidar y ejercer la profesion:

NP

Certificado Negativo de Antecedentes Penales

Certificado de Salud

Certificaciéon de No Deuda de Pensién Alimentaria (ASUME)

Certificado de Nacimiento

Certificacion de Resucitaciéon Cardiopulmonar (CPR)

Transcripcion de Crédito de la Escuela Superior.

Transcripcion de crédito o Diploma o Certificacion del Certificado en Enfermeria
Préctica obtenido en EDIC College.

Solicitud completada en todas sus partes, incluyendo la Declaracién Jurada con foto 2x2
y dos sobres tamafio carta con sello postal.

Pago a SECRETARIO DE HACIENDA por la cantidad de $15.00 délares por derecho a
examen de revalida en giro postal, ATH o tarjeta de crédito.
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ENFERMERIA PRACTICA
CURRICULO DE PROGRAMA

Horas
Cadigo Titulo del Curso Créditos | Contacto
NURS 121 Estructura y funcionamiento del Cuerpo 2 60
Humano
NURS 123 Fundamentos de Enfermeria 8 240
COMP 111 Introduccién a las Computadoras 1 30
NURS 122 Conceptos Basicos de Microbiologia 1 30
NURS 124 Cuidado de la Madre y el Recién Nacido 3 90
Pre-requisito: NURS 121,
NURS 123
NURS 125 Desarrollo del Individuo 25 75
Pre-requisito: NURS 123
NURS 126 Cuidado de Enfermeria del Adulto y el 4 120
Pre-requisito: NURS 121, Anciano (Enfermeria Médico
NURS 123 Quirdrgico)
NURS 127 Principios de Salud Mental 25 75
Fase Clinica- Pre-requisitos: Todos los cursos anteriores
NURS 128 Préctica Medicina 2 90
NURS 129 Practica Cirugia 2 90
NURS 130 Préctica Sala de Emergencia 2 90
NURS 131 Préctica Pediatria 2 90
NURS 132 Préctica Salud a la Comunidad 2 90
NURS 133 Préctica Salud Mental 2 90
NURS 134 Préctica Cuidado de la Madre y el 2 90

Recién Nacido

Total, de Créditos: 38

Total, de Horas Instruccionales: 1,350
Total, Horas de Trabajo Externo: 180
Total, de Horas del Programa: 1,530

Total, de Semanas: 45

Se requiere obtener calificacion de “C” o mas en los cursos para ser aprobados.
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ENFERMERIA PRACTICA

DISTRIBUCION DE CURSOS POR SEMESTRE

Primer Semestre

Horas
Cadigo Titulo del Curso Créditos | Contacto
NURS 121 | Estructura y funcionamiento del Cuerpo Humano 2 60
NURS 123 | Fundamentos de Enfermeria 8 240
COMP 111 | Introduccién a las Computadoras 1 30
NURS 122 | Conceptos Basicos de Microbiologia 1 30
Total 12 360
Segundo Semestre
Horas
Cadigo Titulo del Curso Créditos | Contacto
NURS 124 | Cuidado de la Madre y el Recién Nacido 3 90
NURS 125 | Desarrollo del Individuo 2.5 75
NURS 126 | Cuidado de Enfermeria del Adulto y el Anciano 4 120
(Enfermeria Médico Quirargico)
NURS 127 | Principios de Salud Mental 25 75
Total 12 360
Tercer Semestre
Horas
Coédigo Titulo del Curso Créditos | Contacto
NURS 128 | Practica Medicina 2 90
NURS 129 | Préactica Cirugia 2 90
NURS 130 | Practica Sala de Emergencia 2 90
NURS 131 | Practica Pediatria 2 90
NURS 132 | Practica Salud a la Comunidad 2 90
NURS 133 | Practica Salud Mental 2 90
NURS 134 | Practica Cuidado de la Madre y el Recién Nacido 2 90
Total 14 630
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ENFERMERIA PRACTICA

DESCRIPCION DE CURSOS
COMP 111 INTRODUCCION A LAS COMPUTADORAS 1 Crédito

Introduce al estudiante al mundo de las computadoras, su composicion, flexibilidad y
aplicacién de las mismas. A través de este curso el estudiante aprendera las funciones béasicas de
la computadora, el teclado alfabético, numérico y funciones bésicas de la computadora. Este
curso tiene 7.5 horas adicionales de trabajo externo. El estudiante realizara un trabajo de
estudio relacionado a un tépico del curso.

NURS 121 ESTRUCTURA 'Y FUNCIONAMIENTO 2 Créditos
DEL CUERPO HUMANO

Estudia la anatomia y fisiologia del cuerpo humano. Describe los sistemas del cuerpo, sus
6rganos y funciones. Explica la relacién entre un sistema y otro para llevar a cabo las funciones
vitales del cuerpo humano. Este curso tiene 15 horas adicionales de trabajo externo. El
estudiante realizara un trabajo de estudio relacionado a un tépico del curso.

NURS 122 CONCEPTOS BASICOS DE MICROBIOLOGIA 1 Crédito

El estudiante aplica conceptos basicos de microbiologia. Incluye la clasificaciéon de los
microorganismos mds comunes, sus caracteristicas y el medio de transmisiéon de las
enfermedades de alto riesgo mas comunes. Este curso tiene 7.5 horas adicionales de trabajo
externo. El estudiante realizard un trabajo de estudio relacionado a un tépico del curso.

NURS 123 FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA 8 Créditos

Este curso estd disefiado para ofrecer al estudiante los conceptos relacionados con la evoluciéon
de la enfermeria, el proceso de enfermeria, los aspectos ético-legales y la importancia de
pertenecer a las diferentes asociaciones de enfermeria. Se introduce al estudiante en los
procedimientos de enfermeria necesarios para ejercer su profesion.

El proposito del curso es el de ofrecer al estudiante los conocimientos necesarios para poder
llevar a cabo las funciones en el cuidado del paciente eficientemente mediante la ensehanza de
las destrezas y los procedimientos. En el mismo se agrupan todos los conceptos basicos
necesarios en el cuidado del paciente/cliente, incluyendo el aspecto nutricional. Se le imparten
unos conocimientos tedricos que estan relacionados con la practica en el laboratorio.

La parte fundamental es el desarrollo de destrezas mediante la practica de los procedimientos.
Incluye conocimientos basicos que capacitan al estudiante a manejar adecuadamente al cliente
en casos de emergencia.
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Este curso tiene 60 horas adicionales de trabajo externo. El estudiante realizard un trabajo de
estudio de un tema relacionado al curso. El estudiante trabajara este en las horas adicionales de
trabajo externo que contiene este curso.

NURS124 CUIDADO DE LA MADRE Y EL RECIEN NACIDO 3 Créditos
Pre-requisitos: NURS 101, NURS 103

Incluye los cambios en los 6rganos reproductivos, los signos y sintomas de embarazo. Se da
énfasis en los aspectos de salud durante el embarazo, la actitud de la futura madre, y el cuidado
de la madre en las tres etapas, durante el proceso de parto y el cuidado del recién nacido. Este
curso tiene 22.5 horas adicionales de trabajo externo. El estudiante realizard un trabajo de
estudio relacionado a un tépico del curso.

NURS 125 DESARROLLO DEL INDIVIDUO 2.5 Créditos
Pre-requisito: NURS 103

El estudiante adquiere conocimientos sobre el desarrollo del individuo a través del ciclo de
vida. Presenta los cambios mdas importantes que ocurren en el desarrollo de una persona
normal desde que nace hasta que muere. Incluye diferentes problemas de salud que afectan el
individuo a través del ciclo de vida, ademads de los aspectos nutricionales. Este curso tiene 18.75
horas adicionales de trabajo externo. El estudiante realizard un trabajo de estudio relacionado a
un topico del curso.

NURS 126 CUIDADO DE ENFERMERIA DEL ADULTO Y EL ANCIANO
(Enfermeria Médico Quirdargico) 4 Créditos
Pre-requisitos: NURS 101, NURS 103

El (la) estudiante adquiere conocimientos sobre los conceptos continuo salud-enfermedad,
holismo, homeostasia. Estudia los diferentes factores que influyen en la salud del individuo,
ademads, la prevencion primaria, secundaria y terciaria.

En este curso el (la) estudiante interviene con aquellos individuos clasificados de acuerdo a la
etapa del proceso de vida en que se encuentran como adultos y ancianos, tanto en salud como
enfermedad. Se estudian los factores que afectan al ser humano a través de las etapas del ciclo
vital y la atencién a estos aspectos que puedan interferir con la salud del individuo.

En este curso se estudian defensas del cuerpo e implicaciones para la intervencién de
enfermeria y las respuestas del organismo en los desbalances homeostaticos. Se enfatiza,
ademas, en el cuidado de enfermeria al individuo que va a ser sometido a proceso quirtrgico y
el rol de la enfermera practica (o) en las etapas del proceso. Se expondréd al estudiante al
conocimiento de individuos con enfermedades del sistema digestivo, de la piel, del sistema
nervioso, masculo-esqueletal, urinario, reproductor y condiciones del oido, nariz y garganta. Se
discutird el cuidado de enfermeria a los individuos con estas condiciones. Este curso tiene 30
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horas adicionales de trabajo externo. El estudiante realizard un estudio de caso de un tema
relacionado al curso.

NURS 127  PRINCIPIOS DE SALUD MENTAL 2.5 Créditos

Este curso esta disehado para preparar a los enfermeros(as) préacticos (as) para que puedan
intervenir con individuos con condiciones de salud mental. Se estudiardn los siguientes
conceptos: evaluacion de la salud mental, situacién real de desérdenes mentales en Puerto Rico,
el cédigo de salud mental, desarrollo de la personalidad, énfasis en la prevencién y control de
las enfermedades mentales. Los estudiantes tendran la oportunidad de aplicar estos conceptos
de salud mental en los escenarios hospitalarios y en la comunidad. Este curso tiene 18.75 horas
adicionales de trabajo externo. El estudiante realizara un trabajo de estudio relacionado a un
topico del curso.

FASE CLINICA
Pre-requisitos: Todos los cursos anteriores

Estos cursos de practica son de 2 créditos y tienen 90 horas y cumplen con la reglamentacion
federal.

NURS 128 PRACTICA MEDICINA 2 Créditos

En esta experiencia clinica el estudiante aplica los conocimientos adquiridos en la fase pre-
clinica, relacionados con el cuidado de enfermeria al cliente con diferentes condiciones.
Mediante la supervision del profesor realiza unas tareas que le permiten desarrollar las
destrezas necesarias para ofrecer un cuidado de calidad. Identifica problemas y desarrolla plan
de cuidado que le permite llenar las necesidades del cliente asignado.

NURS129 PRACTICA CIRUGIA 2 Créditos

A través de esta practica el estudiante ofrece cuidado de enfermeria al paciente Pre-operatorio y
Post-operatorio. Tiene la oportunidad de rotar por las areas de sala de operaciones y sala de
recuperacion.

NURS130  PRACTICA SALA DE EMERGENCIA 2 Créditos
Experiencia clinica donde el estudiante mediante actividades seleccionadas aplica los

conocimientos adquiridos en el manejo y cuidado del paciente en sala de emergencia. Identifica
los problemas del paciente y llena sus necesidades.
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NURS 131 PRACTICA PEDIATRIA 2 Créditos

En esta unidad el (la) estudiante participa activamente en el cuidado de enfermeria del nifio con
diferentes condiciones de salud desde la etapa del (de-la) recién nacido(a) hasta la pubertad.

NURS 132 PRACTICA SALUD A LA COMUNIDAD 2 Créditos

A través de esta practica el estudiante conoce los problemas de salud que més afectan a la
comunidad y las agencias de salud que intervienen para mantener un ambiente saludable. Se
enfatiza al estudiante para que pueda servir de recurso para mejorar la calidad de vida de la
comunidad.

NURS 133 PRACTICA SALUD MENTAL 2 Créditos

Aplica los conocimientos adquiridos en el cuidado del (de la) paciente en un escenario de
trabajo donde el individuo sufre de algtin tipo de desajuste mental. Se le ofrece al estudiante
conceptos basicos de las diferentes condiciones mentales que pueden afectar al individuo en
cualquier etapa de su vida.

NURS 134 PRACTICA CUIDADO DE LA MADRE Y RECIEN NACIDO 2 Créditos
A través de esta préctica el estudiante ofrece cuidado de enfermeria al paciente de obstetricia y

ginecologia. Tiene la oportunidad de rotar por las 4reas de sala de parto, ante parto y sala de
recién nacidos y post parto.
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PROGRAMA ACADEMICO DE DIPLOMA

ASISTENTE DE VETERINARIO

DESCRIPCION

El Programa de Asistente de Veterinario de EDIC College prepara y brinda al estudiantado las
competencias requeridas en el campo de la medicina veterinaria clinica a nivel de diploma, en el
area de investigacion y actividades de salud ptblica y ambiental en el manejo de animales
mayores y menores. El asistente de veterinario tendrd conocimiento sobre el cuidado de los
animales, su fisiologia y enfermedades, asi como también sobre la prevencién y el manejo de la
salud animal. Ademas, tendra adiestramiento béasico en técnicas modernas de enfermeria

quirargica veterinaria, radiologia, sonografia y procedimientos dentales y de laboratorio.

El programa tiene una duracién de 12 meses y contiene un total de 36 créditos de los cuales 30
créditos son dedicados a cursos tedricos y de laboratorio y 6 créditos a la préctica. Los
estudiantes realizaran 225 horas de trabajo de estudio externo para cumplir con los requisitos

del programa. Al finalizar el curso el estudiante recibe un diploma de Asistente Veterinario.

OBJETIVOS DEL PROGRAMA
El programa de Asistente Veterinario de EDIC College esta dirigido a lograr los siguientes
objetivos:

1. Lograr que el alumno conozca los aspectos generales de la labor realizada por el médico

veterinario y su rol de asistencia en el proceso.

2. Desarrollar juicios y criterios que permitan al estudiante integrar conocimientos teéricos

y précticos adquiridos durante su participacion en el programa.

3. Dar al estudiante las herramientas para que exhiban actitudes y cualidades personales
que le ayuden a tener éxito en su trabajo tales como: responsabilidad, buen juicio,
perseverancia, lealtad, iniciativa, cooperacién, cortesia, orgullo por su trabajo y

habilidad para mantener relaciones interpersonales armoniosas.
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REQUISITOS DE PRACTICA

Se requiere para tomar el componente de practica del programa, los siguientes documentos
vigentes y en original:
1. Certificado Negativo de Antecedentes Penales
Certificado de Salud
Vacunas de Hepatitis B*
Vacunas de Varicela*
Prueba de Dopaje *
Vacuna contra la Rabia*
Foto 2x2
Resumé

PN LN

*Nota Importante: Algunos centros de préctica pueden requerir documentos adicionales. El
estudiante no necesita revalidar para ejercer la profesion.
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ASISTENTE DE VETERINARIO

CURRICULO DEL PROGRAMA

Horas
Codigo Titulo del Curso Créditos | Contacto
VETR121 Introduccion a la medicina veterinaria 2 60
y bioseguridad animal
SPAN 112 Destrezas de comunicacién efectiva en 1.5 45
espafiol
VETR 122 Conceptos basicos de ciencias 2 60
MATH 110 Conceptos matematicos 1.5 45
VETR 123 Principios generales del quiréfano 2 60
veterinario
VETR 124 Anatomia y fisiologia de animales 3 90
VETR 125 Microbiologia veterinaria 1.5 45
Pre-requisitos: VETR 121, VETR 122
VETR 126 Patologia, toxicologia y farmacologia 2 60
Pre-requisitos: VETR 121, VETR 122, | veterinaria
VETR 124, MATH 110
VETR 127 Principios de enfermeria veterinaria 2.5 75
Pre-requisitos: VETR 121, VETR 122,
VETR 123, VETR 124, MATH 110
VETR 128 Manejo, cuidado y enfermedades de 3 90
Pre-requisitos: VETR 121, VETR 122, | animales de granja
VETR 123, VETR 124, MATH 110
VETR 129 Procedimientos clinicos veterinarios 3 90
Pre-requisitos: VETR 121, VETR 123,
VETR 124, MATH 110
VERT 130 Principios de odontologia veterinaria 1 30
Pre-requisitos: VETR 121, VETR 122,
VETR 123, VETR 124
VETR 131 Nutriciéon animal 1 30
Pre-requisitos: VETR 121, VETR 122,
VETR 124, MATH 110
VETR 132 Introduccion a la radiologia y 3 90
Pre-requisitos: VETR 121, VETR 122, | sonografia veterinaria
MATH 110
PSYC 110 Principios psicologia social 1 30

Pre-requisitos: SPAN 112, MATH 110,
VETR 121, VETR 126

comunitaria
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VETR 135

Pre-requisitos:  Todos los cursos del
programa excepto PSYC110

Préactica clinica veterinaria

270

Total, de Créditos: 36

Total, de Horas Instruccionales: 1,170
Total, de Horas de Trabajo Externo: 225
Total, de Horas del Programa: 1,395

Total, de Semanas: 45

Se requiere obtener calificacion de “C” o més en los cursos para ser aprobados.
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ASISTENTE DE VETERINARIO
DISTRIBUCION DE CURSOS POR SEMESTRE

Primer Semestre

Horas
Cédigo Titulo del Curso Créditos | Contacto
VETR121 Introduccién a la medicina veterinaria y 2 60
bioseguridad animal
SPAN 112 | Destrezas de comunicacion efectiva en espafiol 1.5 45
VETR 122 | Conceptos bésicos de ciencias 2 60
MATH 110 | Conceptos matematicos 1.5 45
VETR 123 | Principios generales del quiréfano veterinario 2 60
VETR 124 | Anatomia y fisiologia de animales 3 90
Total 12 360
Segundo Semestre
Horas
Cadigo Titulo del Curso Créditos | Contacto
VETR 125 | Microbiologia veterinaria 1.5 45
VETR 126 | Patologia, toxicologia y farmacologia veterinaria 2 60
VETR 127 | Principios de enfermeria veterinaria 2.5 75
VETR 128 | Manejo, cuidado y enfermedades de animales de 3 90
granja
VETR 129 | Procedimientos clinicos veterinarios 3 90
Total 12 360
Tercer Semestre
Horas
Codigo Titulo del Curso Créditos | Contacto
VETR 130 | Principios de odontologia veterinaria 1 30
VETR 131 | Nutricién animal 1 30
VETR 132 | Introduccién a la radiologia y sonografia veterinaria 3 90
PSYC110 | Principios psicologia social comunitaria 1 30
VETR 135 | Préctica clinica veterinaria 6 270
Total 12 450
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ASISTENTE DE VETERINARIO

DESCRIPCION DE CURSOS

VETR 121 INTRODUCCION A LA MEDICINA VETERINARIA 2 Créditos
Y BIOSEGURIDAD ANIMAL

Este curso presenta las responsabilidades, elementos éticos y tareas esenciales del asistente
veterinario. Como parte de un programa en salud animal, presenta las leyes aplicables al
ejercicio de la profesion y las técnicas de manejo seguro de animales. Como profesional técnico
de veterinaria se capacitara para trabajar técnicas especificas de manejo: sujecién del animal,
interpretacion del comportamiento, elementos basicos de alimentacién sana y bienestar del
animal. Se trabaja con las normas basicas, procedimientos y protocolos de bioseguridad
dirigidos a mantener el control de factores de riesgo laboral procedentes de agentes bioldgicos
en los diferentes servicios, que protejan a trabajadores, asi como a los pacientes y visitantes que
estan expuestos a riesgos propios de la atencion en salud y el medio ambiente en el que se
desarrollan, logrando la prevencién y su seguridad. También se cubriran los procedimientos
basicos necesarios de la proteccién de los animales y la relacién entre salud y bienestar de estos,
asi como el respeto y consideraciéon hacia los mismos fomentando un trato humanitario
integrando, alto contenido ético y actitudes de responsabilidad. Trabaja el elemento de
responsabilidad y obligaciones por parte de los duefios de mascotas, asi como protocolos
correctos de movilizacion e higiene animal y el cuidado del equipo veterinario. Este curso tiene
15 horas adicionales de trabajo externo. El estudiante realizard un trabajo especial de un tema
relacionado con el curso.

SPAN 112 DESTREZAS DE COMUNICACION EFECTIVA 1.5 Créditos
EN ESPANOL

Este curso tedrico practico provee al estudiante las técnicas y destrezas basicas para una
comunicacién verbal y escrita efectiva, profesional y asertiva con el personal clinico veterinario
y con los clientes. Las ventajas de dominar las destrezas de comunicacion recaen, no tan sélo en
mejorar la interacciéon con el cliente, sino también, en disminuir los conflictos con otros
miembros del equipo, mejorar la satisfaccién de la profesién, fortalecer las habilidades de
educacién y recomendacion al cliente, alentar a otros miembros del equipo a mejorar sus
patrones de comunicacién y reducir los errores que ocurren debido a la pobre comunicacién.
Este curso tiene 11.25 horas adicionales de trabajo externo. El estudiante realizara un trabajo
especial de un tema relacionado con el curso.
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VETR 122 CONCEPTOS BASICOS DE CIENCIAS 2 Créditos

Este curso le proporciona al estudiante los principios basicos de la Ciencia, integrando los
saberes tedricos, heuristicos y axiolégicos de la Biologia, Quimica y Fisica, con el fin de poder
describir y explicar las principales leyes generales que rigen el mundo viviente, asi como para
comprender, explicar y valorar el origen de la vida, la organizacién de los seres vivos, las
relaciones entre estos y su ambiente y la evolucién de los mismos. Este curso tiene 15 horas
adicionales de trabajo externo. El estudiante realizarda un trabajo especial de un tema
relacionado con el curso.

MATH 110 CONCEPTOS MATEMATICOS 1.5 Créditos

El curso ofrece al estudiante conceptos matemadticos bésicos en operaciones generales y
especificas para su utilizaciéon dentro de la profesiéon. En el mismo se incluyen operaciones
como: decimales, porcientos, fracciones, redondeo, conversion de unidades y despejo de
variables. Este curso tiene 11.25 horas adicionales de trabajo externo. El estudiante realizara un
trabajo de estudio relacionado a un tépico del curso.

VETR 123 PRINCIPIOS GENERALES DEL QUIROFANO 2 Créditos
VETERINARIO

Las labores del asistente veterinario en los procedimientos quirtrgicos son bastante diversas.
Por esta razoén, este curso de laboratorio practico provee al estudiante los conceptos
fundamentales para la preparaciéon del paciente antes y luego de cualquier procedimiento
quirtargico, asi como la identificacién, manejo, cuidado y empaque del instrumental quirargico.
Este curso tiene 15 horas adicionales de trabajo externo. El estudiante realizara un trabajo
especial de un tema relacionado con el curso.

VETR 124 ANATOMIA Y FISIOLOGIA DE ANIMALES 3 Créditos

Este curso permite que el estudiante conozca el cuerpo animal en general, haciendo énfasis en
los sistemas: Tegumentario, Oseo, Muscular, Nervioso, Endocrino, Respiratorio,
Cardiovascular, Linfatico, Digestivo, Urinario y Reproductivo, sus funciones y los érganos que
los componen. También se pretende introducir al estudiante a los conceptos de organizacién,
funcién e integracion de los sistemas corporales, utilizando el perro como modelo y
comparando el mismo con los otros animales domésticos utilizando: esqueletos, modelos,
audiovisuales, especimenes de disecciéon y experiencias de laboratorio, ya que el conocimiento
de los mismos representa las bases necesarias para comenzar sus estudios en el campo de la
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Medicina Veterinaria. Este curso tiene 22.5 horas adicionales de trabajo externo. El estudiante
realizara un trabajo especial de un tema relacionado con el curso.

VETR 125 MICROBIOLOGIA VETERINARIA 1.5 Créditos
Pre-requisitos: VETR 121, VETR 122

Este curso permite que el estudiante conozca el cuerpo animal en general, haciendo énfasis en
los sistemas: Tegumentario, Oseo, Muscular, Nervioso, Endocrino, Respiratorio,
Cardiovascular, Linfatico, Digestivo, Urinario y Reproductivo, sus funciones y los 6rganos que
los componen. También se pretende introducir al estudiante a los conceptos de organizacion,
funciéon e integracion de los sistemas corporales, utilizando el perro como modelo y
comparando el mismo con los otros animales domésticos utilizando: esqueletos, modelos,
audiovisuales, especimenes de diseccion y experiencias de laboratorio, ya que el conocimiento
de los mismos representa las bases necesarias para comenzar sus estudios en el campo de la
Medicina Veterinaria. Este curso tiene 11.25 horas adicionales de trabajo externo. El estudiante
realizara un trabajo especial de un tema relacionado con el curso.

VETR126 PATOLOGIA, TOXICOLOGIA Y FARMACOLOGIA 2 Créditos
VETERINARIA
Pre-requisitos: VETR 121, VETR 122, VETR 124, MATH 110

Este curso presenta al estudiante los procesos de estudio de las alteraciones anatémicas,
tisiolégicas y quimicas que se produce en el organismo animal como resultado de la
enfermedad, asi como las causas que producen las lesiones de un determinado proceso
patolégico. Relaciona los sintomas clinicos presentados en los animales con las
principales formas de diagndstico y procesos terapéuticos correspondientes. También
comprende el estudio de la farmacologia y toxicologia general en la medicina
veterinaria con el propésito de interpretar el método de accion de los medicamentos de
uso veterinario y de algunos recursos naturales en el tratamiento de las enfermedades o
alteraciones de las especies animales. Por otra parte, se estudian las diversas técnicas de
administracion y dosificacion de medicamentos y como estos se distribuyen,
transforman y se eliminan del cuerpo. También se describen los efectos que producen
estas drogas en el animal y da especial énfasis a las modificaciones de los procesos
patolégicos como también a los efectos indeseables que estas provocan. Este curso tiene
15 horas adicionales de trabajo externo. El estudiante realizard un trabajo especial de un
tema relacionado con el curso.
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VETR 127 PRINCIPIOS DE ENFERMERIA VETERINARIA 2.5 Créditos
Pre-requisitos: VETR 121, VETR 122, VETR 123, VETR 124, MATH 110

Este curso tiene como propodsito general incorporar en el alumno las bases metodolégicas
fundamentales de la enfermeria veterinaria, para su desempefio como profesional en el drea de
la salud animal. Se trabaja con las funciones, obligaciones y limitaciones del enfermero
veterinario con especial énfasis en la asistencia antes, durante y luego de una intervencién
quirargica; asi como también en las situaciones de urgencias, describiendo las actuaciones en
respuestas a ellas. Este curso tiene 18.75 horas adicionales de trabajo externo. El estudiante
realizara un trabajo especial de un tema relacionado con el curso.

VETR 128 MENE]O, CUIDADO Y ENFERMEDADES DE ANIMALES 3 Créditos
DE GRANJA
Pre-requisitos: VETR 121, VETR 122, VETR 124, MATH 110

Este curso pretende que el estudiante adquiera conocimientos acerca de las nociones basicas de
zootecnia, agricultura y nutricién del ganado, asi como también aprenderd todo lo relacionado
con la produccién del ganado bovino, ovino, caprino, porcino, avicola y cunicula. Se explicardn
conceptos de anatomia y fisiologia comparada de animales domésticos, como, por ejemplo, el
aparato locomotor y los sistemas digestivo, urinario, tegumentario y nervioso. Se estudiardn
cudles son las bases genéticas, la etnologia y las razas de distintos tipos de animales y aprendera
como deben ser las instalaciones donde se encuentran. Se estudiaran cudles son los cuidados
basicos de animales de granja, conociendo como se desarrolla la sujeciéon, el manejo, las
urgencias, los primeros auxilios y las enfermedades mds frecuentes. Finalmente, se explicard
todo lo relacionado con la produccién de carne, leche y huevos. Este curso tiene 22.5 horas
adicionales de trabajo externo. El estudiante realizarda un trabajo especial de un tema
relacionado con el curso.

VETR 129 PROCEDIMIENTOS CLINICOS VETERINARIOS 3 Créditos
Pre-requisitos: VETR 121, VETR 123, VETR 124, MATH 110

Este curso capacitara al estudiante en el manejo conceptual y técnico de la toma y manejo de
muestras, segin referidas por el médico veterinario. Entre estas se incluyen muestras de:
Hematologia, Inmunologia, Urianalisis, Quimica Sanguinea, Microbiologia, Parasitologia y
Citologia entre otras, para facilitar un diagnostico certero. Este curso tiene 22.5 horas
adicionales de trabajo externo. El estudiante realizard un trabajo especial de un tema
relacionado con el curso.
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VETR 130 PRINCIPIOS DE ODONOTLOGIA VETERINARIA 1 Crédito
Pre-requisitos: VETR 121, VETR 122, VETR 123, VETR 124

La odontologia es la ciencia que se dedica al estudio de la cavidad oral, de los dientes y de las
estructuras anexas. Esta rama de la veterinaria es la especialidad que mas avanza, tanto en lo
que se refiere a materiales, como a técnicas. El asistente veterinario es un integrante
indispensable en el equipo de higiene oral, ya que la enfermedad periodontal es un tema de
educacion al cliente y esta educacion es, principalmente, responsabilidad en un primer contacto
del asistente veterinario y después del veterinario. Este curso les permite a los estudiantes
familiarizarse con los principales componentes del aparato estomatogmatico de los animales
domésticos con especial énfasis en el perro y el caballo. Ademads, se pretende que el estudiante
conozca la anatomia oral y dental, el uso adecuado del registro dental u odontograma, el
instrumental y materiales de mayor uso en la practica odontolégica, la ergonomia mas
adecuada en el manejo de animales en los tratamientos dentro de la cavidad oral, comprender
las lesiones mas comunes de la cavidad oral, su etiologia, sintomas y opciones de tratamiento.
Este curso tiene 7.5 horas adicionales de trabajo externo. El estudiante realizard un trabajo

especial de un tema relacionado con el curso.

VETR 131 NUTRICION ANIMAL 1 Crédito
Pre-requisitos: VETR 121, VETR 122, VETR 124, MATH 110

Este curso presenta las principales caracteristicas de la composicién de los alimentos. Tipos de
alimentos, el consumo y la utilizacién de los nutrientes ingeridos. Definiciones y principales
caracteristicas nutricionales. Regulacion de la ingestion de agua y factores que la afectan.
Requerimientos en cantidad y calidad de alimentos, variaciones segtin las etapas productivas en
los animales. Se trabaja con métodos de estimacion del consumo para orientar sobre
alimentacion general adecuada, asi como el concepto de digestibilidad en los alimentos y
factores que lo modifican. Este curso tiene 7.5 horas adicionales de trabajo externo. El estudiante

realizara un trabajo especial de un tema relacionado con el curso.

VETR132 INTRODUCCION A LA RADIOLOGIA 3 Créditos
Y SONOGRAFIA VETERINARIA
Pre-requisitos: VETR 121, VETR 122, MATH 110

Tanto la radiologia como la ultrasonografia son las principales herramientas de diagnéstico por
imagen de maltiples patologias y traumatismos en medicina veterinaria. Antes de interpretar la
imagen para llegar a un diagndstico, es necesario conseguir una imagen de calidad que aporte
toda la informacién posible. Por tal razon, este curso capacitara al estudiante en forma tedrica y
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préactica sobre los principios de las técnicas radiologicas y ecograficas mas adecuadas para el
acercamiento diagnoéstico. Se recibiran nociones sobre la fisica de las radiaciones y de los rayos
X, ademas de conocer los aspectos basicos de la radiologia y radiobiologia. A través de una
combinacién de sesiones practicas y tedricas, aprendera las técnicas necesarias para empezar a
utilizar el ecégrafo y también a realizar radiografias en las diferentes zonas del cuerpo. Esto con
el propésito de realizar una exploracion correcta para reconocer de manera general los 6rganos
anatémicos, en especial los presentes en las cavidades toracicas y abdominopélvica. Este curso
tiene 22.5 horas adicionales de trabajo externo. El estudiante realizard un trabajo especial de un
tema relacionado con el curso.

PSYC 110 PRINCIPIOS DE PSICOLOGIA SOCIAL COMUNITARIA 1 Crédito
Pre-requisitos: SPAN 112, MATH 110, VETR 121, VETR 126

Este curso tiene como propésito proporcionar al estudiante una vision analitica acerca de los
fenémenos de grupos colectivos o comunidades, a partir de factores sociales y ambientales,
cuya finalidad es la de realizar acciones orientadas al mejoramiento de las condiciones de vida
de los sujetos. La metodologia utilizada, permitird que los estudiantes desarrollen sus
conocimientos para el manejo del ambito territorial y participativo de la comunidad y por ende
de la sociedad, en los diferentes procesos de intervencién, intentando generar cambios a largo
plazo en los sistemas sociales en los que esos grupos estan insertos. Este curso tiene 7.5 horas
adicionales de trabajo externo. El estudiante realizard un trabajo especial de un tema
relacionado con el curso.

VETR135 PRACTICA CLINICA VETERINARIA 6 Créditos
Pre-requisitos: Todos los cursos del programa excepto PSYC 110

Este curso practico promueve el llevar a escenarios reales los conceptos adquiridos durante toda
la formacién académica del estudiante. Bajo la supervisiéon de un veterinario podran realizar los
procedimientos y protocolos necesarios para trabajar con la salud animal. El estudiante se
desempefiard en una clinica, hospital veterinario, albergue u otra facilidad que trabaje
directamente con el cuidado de animales menores, asi como también en una clinica equina,
vaqueria, hacienda, porqueriza, granja avicola o cunicula u otra facilidad que trabaje
directamente con el cuidado de animales mayores y ofrecera sus servicios para asi ponerlos en
préctica bajo el monitoreo de un médico veterinario y un supervisor académico de practica
clinica.
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PROGRAMA ACADEMICO DE DIPLOMA
ASISTENTE DE LABORATORIO CON PROCESAMIENTO ELECTRONICO

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

El programa de Asistente de Laboratorio con Procesamiento Electrénico esta disefiado para
capacitar a los estudiantes con conceptos de ciencias basicas, servicio al cliente y procedimientos
de laboratorio. El Programa se ha desarrollado para brindar a los estudiantes la oportunidad de
aprender como ayudar a los tecnélogos médicos y directores de laboratorios en areas como la
limpieza y desinfecciéon de equipos, la preparacion de medios de cultivo, la rotulaciéon de
muestras y el servicio al cliente mediante cursos presenciales. El programa tiene una duracién
de ocho meses y consta de 24 créditos. Ademas, el curriculo incluye un curso de Practica Clinica
(4 créditos) que facilita la aplicacién de los conocimientos adquiridos en los cursos de teoria
para una experiencia real en un laboratorio. Los estudiantes realizaran 150 horas de trabajo
externo para completar los requisitos del programa. Una vez completado los 24 créditos, el
estudiante recibe un diploma como Asistente de Laboratorio con Procesamiento Electrénico.

OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. Desarrollar en el estudiante actitudes profesionales, destrezas suaves y competencias
especificas requeridas a fin de que exhiba las cualidades necesarias para desempefarse
de forma responsable y ética como Asistente de Laboratorio con Procesamiento
Electrénico conforme las disposiciones del Reglamento #120 del Departamento de Salud
de Puerto Rico.

2. Capacitar al estudiante con las destrezas, competencias y actitudes necesarias para que
pueda transferir a su vida profesional los conocimientos técnicos y practicos adquiridos
durante su participacioén en el programa.

3. Preparar al estudiante en los conocimientos y destrezas relacionados a la entrada de
datos, comunicacion, servicio al cliente y manejo de informacion de pacientes en

laboratorios clinicos.

4. Lograr que el alumno conozca los aspectos generales de la operacion de un laboratorio y
su rol de asistencia en los procesos autorizados en ley.
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REQUISITOS DE PRACTICA

Se requiere para tomar el componente de practica del programa, los siguientes documentos
vigentes y en original:

Certificado Negativo de Antecedentes Penales

Certificado de Salud

Vacunas de Hepatitis B (3 dosis) *

Vacunas contra la Varicela (2 dosis)

Prueba de Dopaje*

Cultivo de Nariz y Garganta*

Certificado de Ley HIPAA

Certificacién negativa de la Ley 300-Ley de Verificacion de Credenciales e Historial
Delictivo de Proveedores a Nifios, Personas con Impedimentos y Profesionales de la
Salud*

PN RN

*Nota Importante: Algunos centros de préctica pueden requerir documentos adicionales. El
estudiante no necesita revalidar para ejercer la profesion.

Informacién general: La Institucién se reserva el derecho de modificar los programas de
estudio en cualquier momento de acuerdo con el departamento correspondiente.
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ASISTENTE DE LABORATORIO CON PROCESAMIENTO ELECTRONICO

CURRICULO DEL PROGRAMA

Horas
Codigo Titulo del Curso Créditos | Contacto
Introduccién al Laboratorio Clinico - Leyes,
Reglamentos y Rol del Asistente en el Manejo de
LABS110 | Equipos 4 120
LABS111 | Compendio general de ciencias 3 90
Destrezas basicas de Comunicacion Efectiva y Servicio al
SPAN 115 | Cliente 2 60
MEDT 111 | Terminologia Médica 1 30
MICR 111 | Conceptos basicos de microbiologia 2 60
LABS 112 Procgs‘os generales de Entrada de Datos y Facturacién de 5 60
Servicios de Laboratorio
LABS113 | Manejo de Muestras de Laboratorio 3 90
LABS114 | Procedimientos Especiales 3 90
LABS 125 | Practica Supervisada 4 180

Total, de Créditos: 24

Total, de Horas Instruccionales: 780
Total, de Horas de Trabajo Externo: 150
Total, de Horas del Programa: 930
Total, de Semanas: 30

Se requiere obtener calificacion de “C” o0 més en los cursos para ser aprobados.
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ASISTENTE DE LABORATORIO CON PROCESAMIENTO ELECTRONICO
DISTRIBUCION DE CURSOS POR SEMESTRE

Primer Semestre

Horas
Codigo Titulo del Curso Créditos | Contacto
Introduccioén al Laboratorio Clinico - Leyes,
Reglamentos y Rol del Asistente en el Manejo de
LABS110 | Equipos 4 120
LABS111 | Compendio general de ciencias 3 90
Destrezas basicas de Comunicacion Efectiva y Servicio al
SPAN 115 | Cliente 2 60
MEDT 111 | Terminologia Médica 1 30
MICR 111 | Conceptos bésicos de microbiologia 2 60
Total 12 360
Segundo Semestre
Horas
Codigo Titulo del Curso Créditos | Contacto
LABS 112 Proc.es'os generales de Entrada de Datos y Facturacién de 5 60
Servicios de Laboratorio
LABS113 | Manejo de Muestras de Laboratorio 3 90
LABS114 | Procedimientos Especiales 3 90
LABS 125 | Practica Supervisada 4 180
Total 12 420
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PROGRAMA ASISTENTE DE LABORATORIO CON PROCESAMIENTO
ELECTRONICO

DESCRIPCION DE CURSOS

LABS 110 INTRODUCCION AL LABORATORIO CLINICO 4 Créditos
LEYES, REGLAMENTOS Y ROL DEL ASISTENTE
EN EL MANE]JO DE EQUIPOS

Este curso brinda al estudiante una introduccién a funciones y roles que asume un asistente de
laboratorio y los diferentes escenarios en los que puede desempefarse. El curso incluye el
desarrollo de la profesién, un acercamiento a diferentes tipos de laboratorio y un amplio énfasis en
las leyes, reglamentos y regulaciones que rigen la profesién. Se discuten el Reglamento #120 del
Departamento de Salud en Puerto Rico, secciones de CLIA, aspectos de Calidad Ambiental y leyes
como OSHA e HIPAA. Ademas, el estudiante aprenderd cudles procedimientos puede llevar a
cabo desde su rol como asistente de laboratorio, asi como las caracteristicas, funciones, usos y
forma correcta de manejar los equipos con los cuales estara trabajando en escenarios de
laboratorio. Este curso tiene 30 horas adicionales de trabajo externo. El estudiante realizara las
actividades asignadas en el Componente de Trabajo Externo.

LABS 111 COMPENDIO GENERAL DE CIENCIAS 3 Créditos

Este curso permite que el estudiante estudie y aprenda conocimientos bésicos y generales sobre
biologia, quimica y fisica. La biologia permite el estudio de las caracteristicas de los seres vivos
y su organismo en general. La quimica permite el estudio teérico y practico sobre los principios
basicos, las propiedades, estructura y el comportamiento de la materia y su aplicaciéon en los
procesos del diario vivir. La fisica presenta un enfoque de los principios relacionados a la
mecdnica, la energia, el trabajo y el calor. Este curso tiene 22.5 horas adicionales de trabajo
externo. El estudiante realizara un trabajo de estudio relacionado a un tépico del curso.

MEDT 111 TERMINOLOGIA MEDICA 1 Crédito

Este curso brinda al estudiante una introduccién al estudio de la terminologia médica. Incluye
raices, pre-fijos, sufijos y la etiologia de la terminologia médica en general. Se enfatiza en el
lenguaje técnico, con aplicaciones dirigidas al desempefio del estudiante en su funcién como
profesional en el drea de la salud. Este curso tiene 7.5 horas adicionales de trabajo externo. EIl
estudiante realizaréd las actividades asignadas en el Componente de Trabajo Externo.
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MICR 111 CONCEPTOS BASICOS DE MICROBIOLOGIA 2 Créditos

Este curso brinda al estudiante una vision general e introductoria de los conceptos basicos de
microbiologia. El contenido incluye las clasificaciones de los microorganismos mas comunes, sus
caracteristicas y el medio de transmision de las enfermedades de alto riesgo mas comunes. Este
curso tiene 15 horas adicionales de trabajo externo. El estudiante realizara las actividades
asignadas en el Componente de Trabajo Externo.

SPAN 115 DESTREZAS BASICAS DE COMUNICACION 2 Créditos
EFECTIVA Y SERVICIO AL CLIENTE

Este curso prepara al estudiante con las técnicas y destrezas basicas para una comunicacién
verbal y escrita efectiva, profesional y asertiva con el personal del laboratorio y los clientes. Las
ventajas de dominar las destrezas de comunicacién recaen, no tan s6lo en mejorar la interacciéon
con el cliente, sino también, en disminuir los conflictos con otros miembros del equipo de
trabajo al reducir los errores que ocurren debido a la pobre comunicaciéon. Durante el curso
también se trabajan los elementos bésicos necesarios para el estudio de las oportunidades
empresariales y los procesos requeridos para el crecimiento de un negocio existente. Este curso
tiene 15 horas adicionales de trabajo externo. El estudiante realizard las actividades asignadas en el
Componente de Trabajo Externo.

LABS 112 PROCESOS GENERALES DE ENTRADA DE DATOS Y 2 Créditos
FACTURACION DE SERVICIOS DE LABORATORIO

Este curso prepara al estudiante con las técnicas y destrezas basicas para llevar a cabo la entrada
de datos, manejo de la informacién y proceso de facturacion de los servicios de laboratorio
clinico. Este curso tiene 15 horas adicionales de trabajo externo. El estudiante realizara las
actividades asignadas en el Componente de Trabajo Externo.

LABS 113 MANE]JO DE MUESTRAS DE LABORATORIO 3 Créditos

Este curso prepara al estudiante con los conocimientos necesarios para realizar procesos de
asistencia en la fase pre-analitica de las muestras. La preparacién de la muestra, el transporte y
almacenamiento de los especimenes forman parte del proceso pre-analitico y es parte fundamental
para asegurar resultados de calidad. El estudiante aprenderd los procedimientos especificos para
asistir en el manejo de cada tipo de muestra. Este curso tiene 22.5 horas adicionales de trabajo
externo. El estudiante realizara las actividades asignadas en el Componente de Trabajo Externo.
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LABS 114 PROCEDIMIENTOS ESPECIALES 3 Créditos

Este curso prepara al estudiante con los conocimientos necesarios para realizar procedimientos
especiales autorizados en el Reglamento #120 del Secretario de Salud de Puerto Rico. En el curso
se abarcan los temas relacionados a la preparacion de medios de cultivo y emulsificaciones. Este
curso tiene 22.5 horas adicionales de trabajo externo. El estudiante realizara las actividades
asignadas en el Componente de Trabajo Externo.

LABS 125 PRACTICA CLINICA 4 Créditos

Este permite al estudiante consolidar los conocimientos teéricos y las destrezas practicas
adquiridas durante su participacion en el programa. El estudiante aplicard los conocimientos de
entrada de datos, manejo de sistemas de informacién de laboratorio y procedimientos especiales
de conformidad con el Reglamento #120 del Secretario de Salud de Puerto Rico en un escenario
real de laboratorio, bajo la supervision de un tecnélogo médico licenciado.
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PROGRAMA ACADEMICO DE DIPLOMA
PET GROOMER PROFESIONAL
DESCRIPCION DEL PROGRAMA

El programa Pet Groomer Profesional ha sido disefiado para capacitar a personas que aman a
los animales y que desean una carrera corta y los prepara para el cuidado de mascotas, la
prevencion de la salud y el aseo. Este programa prepara profesionales en el campo de la
higiene, la salud y la belleza animal, centrdndose en que los graduados puedan trabajar de
manera sensible y ética. El programa también tiene un componente de estilo creativo.

El programa se ofrece a través de cursos presenciales. Los graduados podran trabajar en
centros veterinarios, salones de belleza caninos y / o felinos, agrocentros y también en sus
propios negocios fisicos o méviles. El curriculo consta de 25 créditos. El plan de estudios
incluye un curso de Practicas Clinicas Supervisadas Externas (5 créditos) que facilita la
aplicacién de los conocimientos adquiridos en los cursos de teoria para una experiencia real en
una instalacion que ofrezca servicios de “grooming” a mascotas. Los estudiantes realizaran 150
horas de trabajo externo para completar los requisitos del programa. Una vez el estudiante
completa los 25 créditos, recibe el diploma como “Pet Groomer” Profesional.

OBJETIVOS DEL PROGRAMA

El programa de Pet Groomer Profesional de EDIC College est4 dirigido a lograr los siguientes
objetivos:

1. El alumno reconocerd los aspectos generales de la salud y mantenimiento de una
mascota, y la importancia del aseo para lograrlo.

2. El estudiante desarrollara la capacidad de transformar e integrar sus conocimientos
tanto tedricos como practicos, para que pueda ejercer como groomer en cualquier
establecimiento o clinica veterinaria donde se ofrezcan servicios de grooming de
mascotas y/o posiblemente ofrecer servicios moéviles y a domicilio para el aseo de perros
y gatos.

3. El estudiante manejara correctamente las herramientas tecnolégicas para la promocién
de sus servicios.

4. Los alumnos exhibirdn las competencias, actitudes y cualidades necesarias, que le
ayudaran a tener éxito en su trabajo.

5. Los estudiantes desarrollaran responsabilidad y orgullo por el trabajo que realizan.
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6. Desarrollardn compromiso por mantenerse a la vanguardia en el conocimiento con lo
relacionado a la estética y salud animal.

7. Los estudiantes desarrollardn empatia por los animales y ofrecerdn un trato
humanitario.

8. Los estudiantes adquirirdn conocimiento para establecer y administrar pequefios
negocios en Puerto Rico.

REQUISITOS DE PRACTICA

Se requiere para tomar el componente de practica del programa, los siguientes documentos
vigentes y en original:

Certificado Negativo de Antecedentes Penales
Certificado de Salud

Vacuna de Hepatitis B (3 dosis) *

Vacuna contra la Rabia*

Ll s

*Nota Importante: Algunos centros de practica pueden requerir documentos adicionales. El
estudiante no necesita revalidar para ejercer la profesion.

Informacién general: La Institucion se reserva el derecho de modificar este programa de
estudio en cualquier momento de acuerdo con el departamento correspondiente.
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PET GROOMER PROFESIONAL
CURRICULO DEL PROGRAMA

Horas
Codigo Titulo del Curso Créditos Contacto
Introduccion a Pet Grooming 1 30
GROM 121
Anatomia y Zootecnia
GROM 122 15 45
Salud, Bienestar y Manejo de
Emergencias 1.5 45
GROM 123
Técnicas Pre-Grooming
GROM 124 23 7
Principios de Conducta
GROM 125 25 75
Grooming Basico
GROM 126 25 75
GROM 127 Empresarial Basico y Mercadeo 1 30
Pre-requisito: GROM 121
GROM 128
Pre-requisito: GROM 121, GROM 122, 25 75
GROM 124, GROM 126 Patrones y Estilos de Recorte :
GROM ,1,29 Grooming Creativo y Fusiones
Pre-requisito: GROM 121, GROM 122, Asiati 25 75
GROM 124, GROM 126 staticas '
GROM 130
Pre-requisito: GROM 121, GROM 122, | Técnicas Avanzadas de Grooming 5 75
GROM 124, GROM 126 :
GROM 135
Pre-requisito: GROM 121, GROM 122, Practica de Groomin
GROM 123, GROM 124, GROM 125, & 5 225
GROM 126, GROM 127, GROM 128,

GROM 129, GROM 130

Total, de Créditos: 25
Total, de Horas Instruccionales: 825
Total, de Horas de Trabajo Externo: 150
Total, de Horas del Programa: 975
Total, de Semanas: 30
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Se requiere obtener calificacion de “C” o més en los cursos para ser aprobados.

PET GROOMER PROFESIONAL
DISTRIBUCION DE CURSOS POR SEMESTRE

Primer Semestre

Horas
Codigo Titulo del Curso Créditos | Contacto

Introduccion a Pet Grooming

GROM 121 1 30
Anatomia y Zootecnia

GROM 122 15 45
Salud, Bienestar y Manejo de Emergencias

GROM 123 15 45
Técnicas Pre-Grooming

GROM 124 2.5 75
Principios de Conducta

GROM 125 2.5 75
Grooming Basico

GROM 126 2.5 75
Empresarial Bésico y Mercadeo

GROM 127 1 30
Total 12.5 375

Segundo Semestre

Horas
Cadigo Titulo del Curso Créditos | Contacto

Patrones y Estilos de Recorte

GROM 128 2.5 75

GROM 129 Grooming Creativo y Fusiones Asiaticas )5 o

GROM 130 Técnicas Avanzadas de Grooming

2.5 75

Préctica de Grooming

GROM 135 5 295
Total 12.5 450
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PET GROOMER PROFESIONAL

DESCRIPCION DE LOS CURSOS

GROM 121 INTRODUCCION A PET GROOMING 1 Crédito

Este curso expone las responsabilidades y tareas esenciales que realiza un groomer profesional
en el dia a dia de la profesion, regulaciones de la industria, y datos importantes sobre manejo
animal. También se presentaran las diferentes maneras de ejercer la profesién, métodos de
compensacién que se utilizan en la industria, y métodos de valoracién de trabajo. Este curso
tiene 7.5 horas adicionales de trabajo externo. El estudiante realizara un trabajo especial de un

tema relacionado con el curso.

GROM 122 ANATOMIA Y ZOOTECNIA 1.5 Créditos

Este curso permite que el estudiante conozca el cuerpo de perros y gatos en general, haciendo
énfasis en los sistemas: Oseo, Muscular, y Tegumentario. Con este curso se pretende integrar el
conocimiento de los sistemas antes mencionados, con la practica de grooming y cémo los
patrones de cada raza, enlazan una relacién entre la anatomia de la mascota y su zootecnia. Este
curso tiene 11.25 horas adicionales de trabajo externo. El estudiante realizara un trabajo especial
de un tema relacionado con el curso.

GROM 123 SALUD, BIENESTAR Y MANEJO DE EMERGENCIAS 1.5 Créditos

Este curso enlaza tres partes importantes de la vida de una mascota, que todo profesional de
salud y estética animal, debe conocer: Salud, Bienestar y Manejo de Emergencias. El curso
prepara a los estudiantes para fomentar un enfoque preventivo en la vida de las mascotas, que
promueva su salud general, y ayuda a que los estudiantes sepan preparar un plan de manejo de
emergencias. Este curso tiene 11.25 horas adicionales de trabajo externo. El estudiante realizara
un trabajo especial de un tema relacionado con el curso.

GROM 124 TECNICAS PRE-GROOMING 2.5 Créditos

Este curso integra la teoria con la practica. Va dirigido a todos los procedimientos que se hacen
como medio de preparacion de la mascota para su grooming basico o completo. Presentara
tanto en teorfa como en practica, la importancia del aseo regularmente de la mascota y el efecto
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que tiene en el aspecto del pelaje, la piel y la salud general de la mascota. Este curso tiene 18.75
horas adicionales de trabajo externo. El estudiante realizard un trabajo especial de un tema
relacionado con el curso.

GROM 125 PRINCIPIOS DE CONDUCTA 1.5 Créditos

Este curso brinda a los estudiantes una segunda alternativa para generar ingresos y auto
empleo. El curso de Principios de Entrenamiento Canino, presenta técnicas de entrenar perros
en sus primeras etapas de vida, modificacién de conductas y reducir niveles de agresividad en
algunos casos. Este curso se compone de teoria y practica, visitas de campo. También tiene 18.75
horas adicionales de trabajo externo. El estudiante realizard un trabajo especial de un tema

relacionado con el curso.

GROM 126 GROOMING BASICO 2.5 Créditos

Este curso tedrico practico comienza con la aplicaciéon del conocimiento adquirido en cursos
pasados, y la integracion de nuevas destrezas. El enfoque serd hacia la utilizacion y
mantenimiento adecuado de herramientas y equipo. Los estudiantes al finalizar el curso,
podran ya hacer sus primeros trabajos de grooming. Este curso tiene 18.25 horas adicionales de
trabajo externo. El estudiante realizard un trabajo especial de un tema relacionado con el curso.

GROM 127 EMPRESARIAL BASICO Y MERCADEO 1 Crédito

Este curso ofrecerd al estudiante los conocimientos necesarios para el procedimiento de
establecer un negocio en Puerto Rico, o administrar uno ya existente. Presentard técnicas
efectivas para promover ventas y un buen servicio al cliente, como desarrollar un plan de
negocio, entre otros temas de interés para un futuro administrador o empresario. El curso tiene
7.5 horas adicionales de trabajo externo. El estudiante realizara un trabajo especial de un tema
relacionado con el curso.

GROM 128 PATRONESY ESTILOS DE RECORTE 2.5 Créditos
Pre-requisito: GROM 121, GROM 122, GROM 124, GROM 126

Este curso ofrecerd al estudiante los conocimientos necesarios para el procedimiento de
establecer un negocio en Puerto Rico, o administrar uno ya existente. Presentard técnicas
efectivas para promover ventas y un buen servicio al cliente, como desarrollar un plan de
negocio, entre otros temas de interés para un futuro administrador o empresario. El curso tiene

152



18.75 horas adicionales de trabajo externo. El estudiante realizara un trabajo especial de un tema
relacionado con el curso.

GROM 129 GROMMING CREATIVO Y FUSIONES ASIATICAS 2.5 Créditos
Pre-requisito: GROM 121, GROM 122, GROM 124, GROM 126

Este curso ofrecerd al estudiante los conocimientos necesarios para el procedimiento de
establecer un negocio en Puerto Rico, o administrar uno ya existente. Presentard técnicas
efectivas para promover ventas y un buen servicio al cliente, como desarrollar un plan de
negocio, entre otros temas de interés para un futuro administrador o empresario. El curso tiene
18.75 horas adicionales de trabajo externo. El estudiante realizard un trabajo especial de un tema
relacionado con el curso.

GROM 130 TECNICAS AVANZADAS DE GROOMING 2.5 Créditos
Pre-requisito: GROM 121, GROM 122, GROM 124, GROM 126

Este curso esta disefiado para aplicar conocimiento previo y proveerle al estudiante un nivel
avanzado en técnicas de grooming. El curso presenta técnicas utilizadas en perros que
participan en competencias, y también técnicas para trabajar perros y gatos en estado critico. El
grooming correctivo y aplicacion de las especificaciones de cada raza en grooming comercial,
también serdn prioridad en la clase. Este curso tiene 18.75 horas adicionales de trabajo externo.
El estudiante realizara un trabajo especial de un tema relacionado con el curso.

GROM 135 PRACTICA DE GROOMING 5 Créditos
Pre-requisito: GROM 121, GROM 122, GROM 123, GROM 124, GROM 125, GROM 126, GROM

127, GROM 128, GROM 129, GROM 130

Este curso le permite al estudiante practicar en un escenario real, aplicando los conocimientos
adquiridos en todos los cursos del programa. Cada centro de practica, contard con un groomer
profesional, que supervisara cada acciéon que lleve a cabo el estudiante, para asegurar que sus
conocimientos estén aplicados correctamente. El estudiante trabajard como groomer, en clinicas
veterinarias, salones de estética canina y felina, o agrocentros. Las labores que desempefiara el
estudiante pueden incluir: aseo general, estilismo animal, y servicio al cliente. Este curso no
tiene horas adicionales de trabajo externo.
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GRADOS ASOCIADOS

Todos los programas de grado asociados ofrecidos en EDIC College son grados asociados
académicos.
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PROGRAMA ACADEMICO
GRADO ASOCIADO EN TECNOLOGIA RADIOLOGICA
DESCRIPCION

El Grado Asociado en Tecnologia Radiolégica, es un ofrecimiento académico que brinda la
oportunidad al estudiante de convertirse en un profesional del campo de la salud altamente
preparado y calificado para realizar estudios radiograficos que ayudarén al radiélogo a brindar
un diagnoéstico adecuado de la condicién que afecta al paciente. Consta de 81 créditos. Las
clases se dividen en: cursos generales, cursos relacionados, cursos profesionales, un seminario
integrador y tres practicas clinicas. Estas van a la par con los cursos cognoscitivos para de esta
manera poner en préctica en escenarios clinicos reales lo discutido en clase. Todo candidato al
programa deberd tener 18 afios o mas o cumplirlos en o antes de realizar su primera practica.
Al completar los 81 créditos el estudiante recibira el grado asociado en Tecnologia Radioldgica.

Este programa capacita al estudiante para que adquiera las competencias necesarias que lo
ayudardn a retar el examen de revélida que ofrece la Junta Examinadora de Tecndélogos
Radiol6gicos en Iméagenes de Diagnéstico y Tecnélogos en Radioterapia de Puerto Rico y
obtener su licencia una vez cumplidos los requisitos de ley.

OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. Desarrollar un profesional con los conocimientos y destrezas clinicas basicas en
tecnologia radiolégica, para que puedan ofrecer los servicios en bases cientificas y de
acuerdo a los adelantos tecnolégicos del momento.

2. Desarrollar competencias en los estudiantes para que su comportamiento sea uno
profesional al relacionarse con sus pacientes, colegas y otros miembros del equipo aliado
a la salud.

3. Desarrollar en el estudiante las destrezas para proveer un servicio sensible a las

necesidades particulares del paciente y respetando la dignidad humana sin discriminar
por raza, color, sexo, impedimento o situacién econdmica.
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REQUISITOS DE PRACTICA

Se requiere para tomar el componente de practica del programa, los siguientes documentos
vigentes y en original:

NSOk ®N =

8.
9.

Certificado Negativo de Antecedentes Penales

Certificado de Salud

Vacunas de Hepatitis B

Vacunas de Varicela

Certificado de la Ley HIPAA

Certificacion de Resucitaciéon Cardiopulmonar (CPR)

Certificacion negativa de la Ley 300-Ley de Verificacién de Credenciales e Historial
Delictivo de Proveedores a Nifios, Personas con Impedimentos y Profesionales de la
Salud

Prueba de Dopaje *

Prueba Respiratoria *

10. Vacuna de Influenza *

11. Carta de presentacion practica clinica

12. Formulario de autorizaciéon para practica

*Nota Importante: Algunos centros de practica pueden requerir documentos adicionales. El

estudiante necesita revalidar para ejercer la profesion.

REQUISITOS DE REVALIDA

Se requieren los siguientes documentos (original y copia) para revalidar y ejercer la profesion:

Gl PN =

Certificado Negativo de Antecedentes Penales (menos de 3 meses desde su emision)
Certificado de Salud

Certificado de Nacimiento y Tarjeta de Seguro Social

Transcripcién de Crédito de la Escuela Superior

Transcripcién de crédito o Diploma o Certificacion del Grado Asociado en Tecnologia
Radiolégica obtenido en EDIC College, enviada directamente a la Junta Examinadora de
Tecnoélogos en Radiologia a la siguiente direccion:

Junta Examinadora de Tecnélogos en Radiologia
Call Box 10200
Santurce, P.R. 00908-0200

Solicitud completada en todas sus partes, incluyendo la Declaracién Jurada con foto 2x2
y dos sobres tamafio carta con sello postal.

Pago a Secretario de Hacienda por la cantidad de $40.00 ddlares por derecho a examen
de revélida en giro postal.
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POLITICA DE CALIFICACION MINIMA

Los estudiantes matriculados en el Grado Asociado en Tecnologia Radiolégica deberan obtener
como minimo una calificacion de “C” (70) para aprobar los siguientes cursos:

ANAT 201 RADI 202 RADI 206 RADI 214
ANAT 202 RADI 202L RADI 207 RADI 214L
ANAT 203 RADI 203 RADI 207L RADI 217
RADI 200 RADI 204 RADI 210

RADI 201 RADI 205 RADI 210L

PHSC 202 MEDT 200 RADI 213

Los estudiantes matriculados en los siguientes cursos deberdn obtener como minimo una
calificacion de “B” (80) para aprobar el curso:

RADI 208 RADI 215
RADI 211
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GRADO ASOCIADO EN TECNOLOGIA RADIOLOGICA
CURRICULO DEL PROGRAMA

EDUCACION GENERAL Y LIBERAL - 21 CREDITOS

Preescritos: 21 créditos

SPAN 201 Espafiol Bésico I
SPAN 202*  Espafiol Basico Il
ENGL 201  Basic English I
ENGL 202*  Basic English II
MATH 201  Algebra Introductoria
PHSC 200 Introduccién a Fisica
PSYC 200 Principios de Psicologia

SUB-TOTAL
CURSOS RELACIONADOS - 18 CREDITOS
Preescritos: 18 créditos
ANAT 201  Anatomia y Fisiologia Humana I
ANAT 202*  Anatomia y Fisiologia Humana II
ANAT 203*  Anatomia Seccional
COMP 200  Introduccién a las Computadoras
MEDT 200  Terminologia Médica
PHSC 201*  Fisica Radioldgica

SUB-TOTAL

EDUCACION PROFESIONAL - 42 CREDITOS
Preescritos: 42 créditos

RADI 200
RADI 201
RADI 202*

RADI 202L*
RADI 203*
RADI 204
RADI 205*
RADI 206*
RADI 207*
RADI 207L*
RADI 208

Introduccién a la Radiologia
Manejo y Cuidado del Paciente
Posicionamiento Radiogréafico y Anatomia Relacionada I

Posicionamiento Radiografico y Anatomia Relacionada I Laboratorio

Conociendo las Modalidades y Equipo de Imagenes
Seminario Integrador

Principios de Exposicién Radiografica

Principios de Radiobiologia y Proteccion Radiolégica
Posicionamiento Radiografico y Anatomia Relacionada II

Posicionamiento Radiografico y Anatomia Relacionada II Laboratorio

Internado Clinico I
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RADI 217 Garantia y Control de Calidad Radiogréfica 2
RADI210*  Posicionamiento Radiografico y Anatomia Relacionada III 2
RADI 210L* Posicionamiento Radiografico y Anatomia Relacionada III Laboratorio 1
RADI 211 Internado Clinico II 3
RADI 212 Medios de Contraste 2
RADI 213 Patologia Radiol6gica 2
RADI 214 Posicionamiento Radiografico y Anatomia Relacionada IV 2
RADI214L  Posicionamiento Radiografico y Anatomia Relacionada IV Laboratorio 1
RADI 215 Internado Clinico III 1
RADI 216 Seminario Pre-revalida 1
*Curso con requisito SUB-TOTAL 42
TOTAL 81

Los estudiantes del programa realizaran 2,160 horas de trabajo externo.
INFORMACION GENERAL

e La Institucion se reserva en todo momento el derecho a modificar este programa de
estudios, segtin lo decidan sus organismos correspondientes.

e El curso de Introduccién a la Radiologia tiene que aprobarse con una calificacién no
menor de C.

e Los Internados Clinicos I, II y III requieren en sumatoria un total de 405 horas de
practica en un Departamento de Imagenes y deberan ser aprobados con una calificacién
no menor de “B”.

DESGLOSE DE CREDITOS
AREA CREDITOS
Educacién General 18 CRS
Cursos Relacionados 21 CRS
Cursos Profesionales 42 CRS
TOTAL 81 CRS

Total, de Semanas: 90
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GRADO ASOCIADO EN TECNOLOGIA RADIOLOGICA

DISTRIBUCION DE CURSOS POR SEMESTRE

PRIMER SEMESTRE
. . . HORAS
CODIGO [TITULO DEL CURSO CREDITOS CONTACTO
ENGL 201 Basic English I 3 45
MATH 201 Algebra Introductoria 3 45
ANAT 201 Anatomia y Fisiologia Humana I 4 75
COMP 200 Introduccién a las Computadoras 2 60
RADI 200 Introduccién a la Radiologia 2 30
TOTAL CREDITOS 14 255
SEGUNDO SEMESTRE
. . . HORAS
CODIGO TITULO DEL CURSO CREDITOS CONTACTO
ENGL 202 Basic English II 3 45
PHSC 200 Introduccion a la Fisica 3 45
ANAT 202 Anatomia y Fisiologia Humana II 4 75
RADI 201 Manejo y Cuidado del Paciente 3 45
MEDT 200 Terminologia Médica 2 30
TOTAL CREDITOS 15 240
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TERCER SEMESTRE

. . - HORAS
CODIGO TITULO DEL CURSO CREDITOS CONTACTO
SPAN 201 Espafiol Basico I 3 45
PHSC 201 Fisica Radiolégica 3 45
RADI 202 Posicionamiento Ra'diogréfico y Anatomia 5 30

Relacionada I
Posicionamiento Radiografico y Anatomia
RADI 202L : ) 1 30
Relacionada I Laboratorio
RADI 203 Conociendo las Modalidades y Equipo de 2 30
Iméagenes
RADI 204 Seminario Integrador 2 60
TOTAL CREDITOS 13 240
CUARTO SEMESTRE
CODIGO TITULO DEL CURSO CREDITOS HORAS
CONTACTO

SPAN 202 Espafiol Basico II 3 45

RADI 205 Principios de Exposicién Radiogréfica 3 45

RADI 206 Principios de Radiobiologia y Protecciéon 2 30

Radiolégica
RADI 207 Posicionamiento Radiografico y 2 30
Anatomia Relacionada II
Posicionamiento Radiografico y

RADI207L Anatomia Relacionada II Laboratorio 1 30

RADI 208 Internado Clinico I 3 135

TOTAL CREDITOS 14 315
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QUINTO SEMESTRE

CODIGO TITULO DEL CURSO CREDITOS | . oHN()TIXA&ST o
PSYC 200 Principios de Psicologia 3 45
RADI 217 Garantia y control de Calidad Radiografica 2 30
RADI 210 Posicionamiento Radiografico y 2 30
Anatomia Relacionada III
RADI 210L Posicionamiento Radiografico y 1 30
Anatomia Relacionada III Laboratorio
RADI 211 Internado Clinico II 3 135
RADI 212 Medios de Contraste 2 30
TOTAL CREDITOS 13 300
SEXTO SEMESTRE
CODIGO TITULO DEL CURSO CREDITOS | . OHN(,)TRAA(‘% o
ANAT 203 Anatomia Seccional 3 60
RADI 213 Patologia Radiol6gica 2 30
RADI 214 Posicionamiento Radiogréfico y 2 30
Anatomia Relacionada IV
RADI 214L Posicionamiento Radiografico y 1 30
Anatomia Relacionada IV Laboratorio
RADI 215 Internado Clinico III 3 135
RADI 216 Seminario Pre-Revalida 1 15
TOTAL DE CREDITOS 12 300
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GRADO ASOCIADO EN TECNOLOGIA RADIOLOGICA

DESCRIPCION DE CURSOS
SPAN 201 ESPANOL BASICO I 3 Créditos

Este curso pretende desarrollar en los estudiantes la conciencia lingliistica necesaria para
utilizar efectivamente la lengua espafiola como instrumento de comunicacién personal, social,
profesional y artistica. Los estudiantes desarrollaran sus destrezas lingtiisticas mediante el
estudio de los conceptos de comunicacion y los aspectos lingtiisticos y morfosintacticos para de
esta manera promover sus destrezas de comunicacién en la lectura de textos literarios y
producir composiciones originales.

Como curso de educacion general, SPAN 201 introduce al estudiante al concepto de los géneros
literarios, con énfasis en el estudio del cuento y novela como género y el andlisis de textos
literarios de la literatura moderna y contemporanea puertorriquefia, caribefia y espafiola. El
estudio y andlisis de cuentos y novelas pretende desarrollar en el estudiante su aprecio por la
literatura como obra artistica y reflejo de las condiciones y caracteristicas humanas. Los textos
seleccionados para este curso enfatizaran en las caracteristicas de la historia y la cultura
puertorriquefa, latinoamericana y espafiola. El analisis de estos textos motivara al estudiante a
pensar sobre su realidad personal y social como individuo y como miembro de una sociedad
particular (Puerto Rico) y de sus naciones aledafias. Este curso tiene 90 horas adicionales de
trabajo externo. El estudiante realizara las actividades asignadas en el Componente de Trabajo
Externo.

SPAN 202 ESPANOL BASICOII 3 Créditos
Pre-requisito: SPAN 201

El curso inicia al estudiante en el estudio de los siguientes géneros literarios: el teatro, el ensayo
y la poesia y enriquece el trasfondo cultural del estudiante mediante el andlisis de textos
literarios que contribuyen a fortalecer su identidad cultural como puertorriquefios e
hispanoamericanos. Asimismo, el curso refina las destrezas de redacciéon del estudiante
iniciadas en el curso SPAN 201 y contribuye a aumentar sus capacidades de comunicacién
escrita y oral. Este curso tiene 90 horas adicionales de trabajo externo. El estudiante realizara las
actividades asignadas en el Componente de Trabajo Externo.

ENGL201 BASIC ENGLISHI 3 Credits
This course is designed for college students in a first-level reading and writing course. It
focuses on the reading and writing skills necessary for effective comprehension and

communication. This course has 90 additional hours of outside work. The student will perform
the assigned activities in the Component External Work.
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ENGL 202 BASIC ENGLISH II 3 Credits
Pre-requisito: ENGL 201

This course is designed to teach the reading and study skills essential to succeed in college. It
focuses on the understanding and retention of textbook comprehension skills and on advancing
vocabulary and reading skills. This course has 90 additional hours of outside work. The student
will perform the assigned activities in the Component External Work.

MATH 201 ALGEBRA INTRODUCTORIA 3 Créditos

El curso describe al estudiante los conceptos bésicos de las expresiones algebraicas y las
formulas. Esta disefiado para que el estudiante aplique las operaciones las expresiones
algebraicas y las formulas en ejercicios de préctica. Se discutirdn temas como solucién de
problemas, ecuaciones gréficas, expresiones algebraicas, ecuaciones y desigualdades lineales,
polinomios y la factorizacién de polinomios. Este curso tiene 90 horas adicionales de trabajo
externo. El estudiante realizara las actividades asignadas en el Componente de Trabajo Externo.

PHSC200 INTRODUCCION A LA FISICA 3 Créditos
Pre-requisito: MATH 201

El curso esta disefiado para facilitar el aprendizaje de los conceptos basicos y los principios de la
fisica que formaran el fundamento de la mayoria de los estudios de la ciencia y la tecnologia. Se
describe la fisica como una ciencia matematica que estudia la naturaleza de la materia, la
energia y las relaciones entre ambas. Este curso tiene 90 horas adicionales de trabajo externo. El
estudiante realizara las actividades asignadas en el Componente de Trabajo Externo.

PHSC201 FiSICA RADIOLOGICA 3 Créditos
Pre-requisito: PHSC 200

Este curso instruye al estudiante sobre los conceptos fisicos aplicados en la radiaciéon. Estudia la
interacciéon de la materia y la energia en todas sus diversas facetas. La certeza en la descripcion
de esta interaccion se manifiesta mediante operaciones matematicas que demuestran
graficamente los estudios radiolégicos. El estudiante conocera la terminologia, las aplicaciones
de las leyes fisicas y operaciones matematicas necesarias para comprender el desarrollo de la
radiologia moderna. Este curso tiene 90 horas adicionales de trabajo externo. El estudiante
realizard las actividades asignadas en el Componente de Trabajo Externo.

COMP 200 INTRODUCCION A LAS COMPUTADORAS 2 Créditos

Este curso introduce al estudiante al mundo de las computadoras, su historia, composicién,
flexibilidad y aplicacién. Describe los equipos electronicos mas cominmente utilizados, para
procesar los datos, su interrelacién con el computador y la forma de comunicarse con el mismo.
El estudiante utilizard el salén de clases como laboratorio para desarrollar su portfolio que
incluiran sus hojas de trabajo segtin vaya aplicando las destrezas aprendidas de los programas a
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los cuales estara relacionado. Este curso tiene 60 horas adicionales de trabajo externo. EI
estudiante realizard las actividades asignadas en el Componente de Trabajo Externo.

PSYC 200 PRINCIPIOS DE PSICOLOGIA 3 créditos

El curso es una iniciacion a la psicologia cientifica, sus alcances y limites, las bases bioldgicas y
culturales que constituyen el sujeto humano y temas selectos en la psicologia general. Entre
otros, se discute la percepcion, la emocién, la cognicién, el aprendizaje, la memoria, el lenguaje
y consideraciones sobre la funcién de la disciplina en el mundo laboral. Este curso tiene 90
horas adicionales de trabajo externo. El estudiante realizaréd las actividades asignadas en el
Componente de Trabajo Externo.

ANAT 201 ANATOMIA Y FISIOLOGIA HUMANA I 4 Créditos

Este curso esté disefiado para facilitar el aprendizaje del cuerpo humano. Se repasara conceptos
integrados de las Ciencias Biolégicas. El estudiante conocerd el cuerpo como un todo, los
principios de soporte y movimiento. Ademas, estudiara los conceptos de comunicacién, control
e integracion de las células del sistema nervioso y el sistema endocrino. Provee al estudiante los
conceptos anatémicos necesarios para comenzar sus estudios en el campo de la Tecnologia
Radiolégica. Este curso tiene 120 horas adicionales de trabajo externo. El estudiante realizara
las actividades asignadas en el Componente de Trabajo Externo. Este curso tiene laboratorio.

ANAT 202 ANATOMIA Y FISIOLOGIA HUMANA II 4 Créditos
Pre-requisito: ANAT 201

Este curso esta disefiado para facilitar el aprendizaje del cuerpo humano. El estudiante
conoceré los principios de transporte y defensa, respiracion, nutriciéon, excrecion, reproduccion
y desarrollo. Provee al estudiante los conceptos anatémicos necesarios para comenzar sus
estudios en el campo de la Tecnologia Radiolégica. Este curso tiene 120 horas adicionales de
trabajo externo. El estudiante realizara las actividades asignadas en el Componente de Trabajo
Externo. Este curso tiene laboratorio.

ANAT 203 ANATOMIA SECCIONAL 3 Créditos
Pre-requisito: ANAT 201, ANAT 202

Este curso provee al estudiante de las ciencias de imdgenes diagnésticas, las herramientas para
aprender y entender la relacién de las estructuras anatémicas en tres dimensiones. Ayuda al
estudiante a repasar la anatomia de interés radiolégico en los estudios radiograficos. Este curso
tiene 90 horas adicionales de trabajo externo. El estudiante realizara las actividades asignadas
en el Componente de Trabajo Externo.
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MEDT 200 TERMINOLOGIA MEDICA 2 Créditos

Este curso de terminologia médica enfatiza el aprendizaje y aplicaciéon de la terminologia
médica y sus significados en el campo de la salud. El curso de terminologia médica esta
disefiado para que el estudiante se familiarice con los términos médicos, definiciones e
instrucciones utilizadas por los profesionales de la salud. Ademas de conocer la terminologia
médica, el estudiante aplicard los conocimientos adquiridos al interpretar una orden médica y
comunicacién profesional. Este curso tiene 60 horas adicionales de trabajo externo. El
estudiante realizard las actividades asignadas en el Componente de Trabajo Externo.

RADI 200 INTRODUCCION A LA RADIOLOGIA 2 Créditos

Este curso describe al estudiante el campo de la tecnologia radiolégica, su origen y desarrollo.
Explica los roles del profesional y su interaccién con los pacientes, los aspectos éticos y legales
que aplican a la disciplina. Ademads, inicia al estudiante en la terminologia médica. Orienta al
estudiante sobre los requisitos del ejercicio de la profesién y estudios post graduados. Se brinda
los conocimientos bésicos de proteccion radiolégica, manejo y cuidado al paciente como método
introductorio a su practica clinica. Este curso tiene 60 horas adicionales de trabajo externo. El
estudiante realizara las actividades asignadas en el Componente de Trabajo Externo.

RADI 201 MANEJO Y CUIDADO DEL PACIENTE 3 Créditos

Este curso relaciona al estudiante con las técnicas de control de infecciones y los principios de
asepsia para el manejo y cuidado del paciente en cualquier escenario clinico. A su vez, lo
relaciona con las técnicas de manejo utilizadas con pacientes admitidos a su servicio para su
seguridad. Este curso capacitard al estudiante para tomar los signos vitales, identificacién de
emergencias y manejos de las mismas durante una intervencion radiolégica. Este curso tiene 90
horas adicionales de trabajo externo. El estudiante realizard las actividades asignadas en el
Componente de Trabajo Externo.

RADI 202 POSICIONAMIENTO RADIOGRAFICO Y ANATOMIA RELACIONADA I
Pre-requisitos: ANAT 201, RADI 200, RADI 201 2 Créditos
Concurrente: RADI 202L

Este curso le explica al estudiante los principios, reglas generales del posicionamiento de
pacientes para la toma de imédgenes radiogréficas y las técnicas utilizadas para la realizacion de
los procedimientos radiolégicos. Los temas que componen el curso son: térax, abdomen, pelvis
y cadera. El estudiante reconocera patologias relacionadas a las partes anatomica
radiografiadas. En el curso se brindara a los estudiantes los temas que seran aplicados al
laboratorio correspondiente. Este curo requiere 60 horas adicionales de trabajo externo. El
estudiante realizara las actividades asignadas en el componente de trabajo externo.
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RADI202L POSICIONAMIENTO RADIOGRAFICO Y ANATOMIA RELACIONADA I
LABORATORIO

Pre-requisitos: ANAT 201, RADI 200, RADI 201 1 Crédito

Concurrente: RADI 202

Este curso le brindara al estudiante la oportunidad de aplicar los conocimientos y destrezas
adquiridos en el curso tedrico correspondiente al mismo. Se aplicardn los principios, reglas
generales del posicionamiento de pacientes para la toma de imagenes radiogréficas, los
protocolos y las técnicas utilizadas para la realizacion de los procedimientos. A través de
simulaciones clinicas el estudiante aprenderd a realizar los diferentes procedimientos
correspondientes a los temas aprendidos en el curso tedrico. Los temas que componen el curso
son: torax, abdomen, pelvis y cadera. El estudiante reconocerd patologias relacionadas a las
partes anatomicas radiografiadas e identificard la anatomia correspondiente en imégenes
radiograficas. Este curso requiere 30 horas adicionales de trabajo externo. El estudiante realizara
las actividades asignadas en el Componente de Trabajo Externo.

RADI203 CONOCIENDO MODALIDADES Y EQUIPOS DE IMAGENES
Pre-requisitos: RADI 200 2 Créditos

El curso incluye una introduccién a las modalidades de diagnéstico y equipo de rayos x
dirigido al tratamiento médico en un departamento de radiologia. Incluye los conceptos basicos
del funcionamiento de las nuevas modalidades utilizadas en el diagnéstico clinico, incluyendo
Tomografia Computadorizada (CT), Arteriografia, Densitometria 6sea, Resonancia Magnética,
Radioterapia, Medicina Nuclear, Fluroscopia, Ultrasonido y Mamografia. Las diferentes
modalidades seran comparadas en relacién a la radiologia convencional y digital desde el punto
de vista de utilidad costo y aplicacion. Este curso tiene 60 horas adicionales de trabajo externo.
El estudiante realizara las actividades asignadas en el Componente de Trabajo Externo.

RADI 204 SEMINARIO INTEGRADOR 2 Créditos
Pre-requisitos: RADI 200, MEDT 200
Concurrente: RADI 203

Este curso le proporciona al estudiante los conceptos necesarios para su ejecucién dentro de las
précticas clinicas. El curso provee los conocimientos necesarios sobre el equipo y cuarto
radiografico. Ademas, el estudiante relacionara los conocimientos del curso con las diferentes
areas de un departamento de radiologia. Se introducira al estudiante a simulaciones clinicas
esperadas en sus précticas clinicas reales. Este curso tiene 60 horas adicionales de trabajo
externo. El estudiante realizaré las actividades asignadas en el Componente de Trabajo Externo.

RADI 205 PRINCIPIOS DE EXPOSICION RADIOGRAFICA 3 Créditos
Pre-requisitos: RADI 200, PHSC 201

Concurrente: RADI 206

167



Este curso relaciona al estudiante con la maquina de rayos X, sus formas, tamafios, el tubo de
rayos X, su escala, la seccion de alto voltaje y como todo esto se integra y funciona. Por otro
lado, describe la produccién de los rayos X, su emision y los factores que afectan su emisién. El
curso presenta la interaccién de los rayos X con la materia, los cinco conceptos que permiten
que esa interaccién se produzca, define la absorcién diferencial, la examinacioén por contraste y
la atenuacién exponencial. A través de este curso el estudiante estara relacionado con la técnica
radiografica, la emisiéon de los rayos X, los factores que afectan la cantidad y la calidad de la
emision, la produccién y control de “scatter radiation”, la vista radiogréfica. Este curso tiene 90
horas adicionales de trabajo externo. El estudiante realizard las actividades asignadas en el
Componente de Trabajo Externo.

RADI 206 PRINCIPIOS DE RADIOBIOLOGIA Y PROTECCION 2 Créditos
RADIOLOGICA
Pre-requisitos: PHSC 201

El curso describe al estudiante los principios fundamentales que estan involucrados en la
interaccion de la radiacién ionizada con los tejidos biolégicos. Durante este curso el estudiante
comprenderé los efectos de la radiacion a corto y largo plazo en los humanos y los mecanismos
de proteccion para utilizar la radiacién de manera mas segura cuando realice los estudios de
diagnoéstico y tratamiento a un paciente. Este curso tiene 60 horas adicionales de trabajo
externo. El estudiante realizara las actividades asignadas en el Componente de Trabajo Externo.

RADI 207 POSICIONAMIENTO RADIOGRAFICO Y ANATOMIA RELACIONADA 11
Pre-requisitos: RADI 202, RADI 202L 2 Créditos
Concurrente: RADI 207L

Este curso le explica al estudiante los principios, reglas generales del posicionamiento de
pacientes para la toma de imagenes radiograficas y las técnicas utilizadas para la realizacién de
los procedimientos radiograficos. Los temas que componen el curso son toda la extremidad
inferior, superior y sus articulaciones. Los temas se han desarrollado de forma continua al curso
anterior correspondiente como requisito. El estudiante reconocera patologias relacionadas a las
partes anatémica radiografiadas. Aplicara los conocimientos de evaluacion de los pacientes,
orden médica, proteccién radioldgica, factores de exposicion y calidad radiografica. El curso se
brindara a los estudiantes los temas que seran aplicados al laboratorio correspondiente. El curso
requiere las horas contactos en el laboratorio correspondiente. Este curso requiere 60 horas
adicionales de trabajo externo. El estudiante realizara las actividades asignadas en el
Componente de Trabajo Externo.

RADI 207L POSICIONAMIENTO RADIOGRAFICO Y ANATOMIA RELACIONADA II
LABORATORIO

Pre-requisitos: RADI 202, RADI 202L 1 Créditos

Concurrente: RADI 207
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Este curso le brindard al estudiante la oportunidad de aplicar los conocimientos y
destrezas adquiridos en el curso tedrico correspondiente al mismo. Se aplicaran los
principios, reglas generales del posicionamiento de pacientes para la toma de imagenes
radiogréficas, los protocolos y las técnicas utilizadas para la realizacién de los
procedimientos. A través de simulaciones clinicas el estudiante aprenderé a realizar los
diferentes procedimientos correspondientes a los temas aprendidos en el curso teérico.
Los temas que componen el curso son: extremidad inferior y extremidad superior. El
estudiante reconocera patologias relacionadas a las partes anatémicas radiografiadas e
identificard la anatomia correspondiente en imagenes radiogréficas. El curso se
desarrollara concurrente al curso de teoria correspondiente. Este curso tiene 30 horas
adicionales de trabajo externo. El estudiante realizara las actividades asignadas en el
Componente de Trabajo Externo.

RADI 208 INTERNADO CLINICO I 3 Créditos
Pre-requisitos: ANAT 202, RADI 202, RADI 202L, RADI 204
Concurrente: RADI 206, RADI 207, RADI 207L

Este curso le proporciona al estudiante los conceptos necesarios para su ejecuciéon dentro de las
précticas clinicas. El curso provee los conocimientos necesarios sobre el equipo y cuarto
radiografico. El estudiante relacionara los conocimientos del curso con las diferentes dreas de
un departamento de radiologia. Se introducird al estudiante a simulaciones clinicas esperadas
en sus précticas clinicas reales.

RADI 217 GARANTIA Y CONTROL DE CALIDAD RADIOGRAFICA
Pre-requisitos: RADI 205 2 Créditos

El curso provee al estudiante la capacidad de comprender todo lo concerniente a la produccién,
adquisicién y evaluacién de una imagen radiografica diagnostica. Se hace énfasis en la
importancia de la comprension de los factores que afectan la calidad radiogréfica. Se le ensefiara
al estudiante sobre el equipo radiogréfico digital y la operacion 6ptima del mismo. Ademés, el
alumno tendré la oportunidad de enriquecerse de conocimientos sobre los factores técnicos,
control de exposicién automatica caracteristicas de imagen digital y los diferentes tipos de
artefactos que pueden afectar la calidad de imagen en una radiografia digital. El curso ofrece
los conocimientos para implementar un Programa de Garantia de Calidad en un Departamento
de Radiologia enfatizando en las pruebas de control de calidad que se llevan a cabo en los
equipos relacionados con la radiologia digital, aplicaciones y componentes relacionados con las
redes de comunicacion dentro de la radiologia digital. El estudiante en este curso se capacitara
para comprender la importancia que tiene asegurar la calidad de la imagen radiogréfica en el
proceso de obtener un diagnéstico correcto. Este curso tiene 60 horas adicionales de trabajo
externo. El estudiante realizara las actividades asignadas en el componente de trabajo externo.
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RADI 210 POSICIONAMIENTO RADIOGRAFICO Y ANATOMIA RELACIONADA III
Pre-requisitos: RADI 207, RADI 207L
Concurrente: RADI 210L 2 Créditos

Este curso le explica al estudiante los principios, reglas generales del posicionamiento de
pacientes para la toma de imédgenes radiogréficas y las técnicas utilizadas para la realizacion de
los procedimientos radiograficos. Los temas que componen el curso son craneo, hueso facial y
toda la espina dorsal. El estudiante reconocera patologias relacionadas a las partes anatémica
radiografiadas. Aplicara los conocimientos de evaluaciéon de los pacientes, orden médica,
proteccién radiolégica, factores de exposicion y calidad radiogréfica. El curso se brindara a los
estudiantes los temas que seran aplicados al laboratorio correspondiente. El curso requiere las
horas contactos en el laboratorio correspondiente. Este curso requiere 60 horas adicionales de
trabajo externo. El estudiante realizar4 las actividades asignadas en el Componente de Trabajo
Externo.

RADI210L POSICIONAMIENTO RADIOGRAFICO Y ANATOMIA RELACIONADA III
LABORATORIO 1 Crédito
Pre-requisitos: RADI 207, RADI 207L

Concurrente: RADI 210

Este curso le brindara al estudiante la oportunidad de aplicar los conocimientos y destrezas
adquiridos en el curso tedrico correspondiente al mismo. Se aplicaran los principios, reglas
generales del posicionamiento de pacientes para la toma de imdgenes radiograficas, los
protocolos y las técnicas utilizadas para la realizacién de los procedimientos. A través de
simulaciones clinicas el estudiante aprenderd a realizar los diferentes procedimientos
correspondientes a los temas aprendidos en el curso teérico. Los temas que componen el curso
son: craneo y espina. El estudiante reconocerd patologias relacionadas a las partes anatémicas
radiografiadas e identificara la anatomia correspondiente en imagenes radiograficas. El curso se
desarrollard concurrente al curso de teoria correspondiente. Este curso requiere 30 horas
adicionales de trabajo externo. El estudiante realizara las actividades asignadas en el
Componente de Trabajo Externo.

RADI 211 INTERNADO CLINICO II 3 Créditos
Pre-requisitos: RADI 205, RADI 206, RADI 207, RADI 207L, RADI 208
Concurrente: RADI 217

Este curso brinda al estudiante la oportunidad de practicar en escenarios clinicos reales. El
estudiante demostrara y aplicara los conocimientos previamente adquiridos en cursos sobre la
toma imagenes radiograficas de extremidad inferior, superior y su ejecuciéon en el campo laboral
ante diferentes situaciones clinicas.
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RADI 212 MEDIOS DE CONTRASTE 2 Créditos
Pre-requisitos: RADI 200, RADI 201, ANAT 202, MEDT 200

El curso de medios de contraste sirve como introduccién para el curso de procedimientos
radiolégicos cuatro, el cual presenta los temas de cursos radiogréficos especiales que envuelven
la administraciéon de los mismos. A través del curso el estudiante aprenderd los diferentes
medios de contrastes utilizados para diferencial estructuras radiograficas que de otra manera no
podrian visualizarse en la ausencia de medios de contrastes. Ademas, el estudiante aprendera la
composicion, administracién, contraindicaciones, reacciones adversas y su rol en la preparacién
y manejo de los medios de contrastes. En adicion el estudiante conocerad los aspectos éticos
legales relacionados a la profesion. Este curso requiere 60 horas adicionales de trabajo externo.
El estudiante realizara las actividades asignadas en el Componente de Trabajo Externo.

RADI213  PATOLOGIA RADIOLOGICA 2 Créditos
Pre-requisitos: ANAT 202, RADI 217

Concurrente: ANAT 203

Este curso comprende el estudio de las enfermedades y lesiones que mas comtnmente afectan
al cuerpo y su relacién con los cambios visibles en la imagen radiografica. Incluye el anélisis de
la epidemiologia y la historia natural de dichas condiciones. El curso estd disefiado con el
propodsito de que el estudiante se familiarice con aquellas patologias que puedan ser
diagnosticadas mediante la aplicacién de los rayos x y las técnicas que deben ser aplicadas
segin sea el caso. Este curso tiene 60 horas adicionales de trabajo externo. EI estudiante
realizard las actividades asignadas en el Componente de Trabajo Externo.

RADI 214 POSICIONAMIENTO RADIOGRAFICO Y ANATOMIA RELACIONADA IV
Pre-requisitos: RADI 210, RADI 210L, RADI 212 2 Créditos
Concurrente: RADI 214L

Este curso le explica al estudiante los principios, reglas generales del posicionamiento de
pacientes para la realizacién de estudios radiograficos especiales y las técnicas utilizadas para la
realizacion de los diferentes procedimientos. Los temas que componen el curso estan
relacionados al sistema gastrointestinal superior, sistema gastrointestinal inferior, sistema
urinario, sistema neuroldgico y 6seo. El estudiante aplicara los conocimientos sobre
posicionamiento radiograficos estudiados en cursos anteriores requeridos para la realizacion de
los diferentes estudios. El estudiante reconocerd patologias relacionadas a las partes anatémica
radiografiadas y evaluadas. Aplicara los conocimientos de evaluacion de los pacientes, orden
médica, proteccién radiolégica, factores de exposicion y calidad radiografica. El curso requiere
las horas contactos en el laboratorio correspondiente. Este curso requiere 60 horas adicionales
de trabajo externo. El estudiante realizara las actividades asignadas en el Componente de
Trabajo Externo.
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RADI 214 POSICIONAMIENTO RADIOGRAFICO Y ANATOMIA RELACIONADA IV
LABORATORIO

Pre-requisitos: RADI 210, RADI 210L, RADI 212 1 Crédito

Concurrente: RADI 214

Este curso le brindara al estudiante la oportunidad de aplicar los conocimientos y destrezas
adquiridos en el curso tedrico correspondiente al mismo. Se aplicaran los principios, reglas
generales del posicionamiento de pacientes para la toma de imdagenes radiogréficas, los
protocolos y las técnicas utilizadas para la realizacion de los procedimientos aprendidos en
cursos anteriores. A través de simulaciones clinicas el estudiante aprendera a realizar los
diferentes procedimientos correspondientes a los temas aprendidos en el curso tedrico. Los
temas que componen el curso son: estudios radiograficos especiales. El estudiante reconocera
patologias relacionadas a las partes anatémicas radiografiadas e identificara la anatomia
correspondiente en imagenes radiograficas. Este curso requiere 30 horas adicionales de trabajo
externo. El estudiante realizara las actividades asignadas en el Componente de Trabajo Externo.

RADI 215 INTERNADO CLINICO III 3 Créditos
Pre-requisitos: RADI 211, RADI 210, RADI 210L, RADI 212, RADI 217
Concurrente: RADI 214, RADI 214L

Este curso brinda al estudiante la oportunidad de practicar en escenarios clinicos reales. El
estudiante demostrara y aplicara los conocimientos previamente adquiridos en cursos sobre la
toma imagenes radiograficas de craneo, espina dorsal y su ejecucién en el campo laboral ante
diferentes situaciones clinicas.

RADI 216 Seminario Pre-revalida 1 Crédito
Pre-requisitos: Todos los cursos anteriores
Co-requisitos: ANAT 203, RADI 213, RADI 214, RADI 214L, RADI 215

Este curso capacitara al estudiante para identificar y autoevaluar aquellas areas de los cursos de
concentraciéon, donde necesita reforzar sus conocimientos. Se trabajardn las siguientes areas:
anatomia, manejo y cuidado al paciente, mantenimiento de equipos, produccién y evaluacién
de imdagenes, procedimientos radiograficos y patologia radiografica. ~Este curso requiere 30
horas adicionales de trabajo externo. El estudiante realizard las actividades asignadas en el
Componente de Trabajo Externo.
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*Este Programa se comenzara a ofrecer a partir de Enero 2020.

PROGRAMA ACADEMICO
GRADO ASOCIADO EN SONOGRAFIA MEDICA
DESCRIPCION

El Grado Asociado en Sonografia Médica tiene como propésito principal formar profesionales
competentes y comprometidos, los cuales contribuyan en la prestaciéon de servicios directos
utilizando las nuevas tecnologias y modalidades de diagnéstico por imagenes. Esto implica el
establecer y mantener un curriculo interdisciplinario cuyo propésito sea el desarrollar un
pensamiento critico en los estudiantes participantes. Esto a su vez redundara en la formacién de
un egresado capaz de atender las necesidades de salud de la comunidad en su contexto
biolégico, psiquico y sociocultural con un enfoque humanista. El programa consta de 82
créditos. Las clases se dividen en: cursos generales, cursos relacionados, cursos profesionales y
practica clinica. Estas van a la par con los cursos cognoscitivos para de esta manera poner en
practica en escenarios clinicos reales lo discutido en clase. Al completar los 82 créditos el
estudiante recibira el grado asociado en Sonografia Médica.

Este programa capacita al estudiante para que adquiera las competencias necesarias que lo
ayudardn a retar el examen de revélida ofrecido por la Junta Examinadora de Tecndlogos
Radiolégicos en Imdgenes de Diagndstico y Tecndlogos en Radioterapia de Puerto Rico y
obtener la licencia una vez él/ella complete los requerimientos de la ley. También capacita al
estudiante para que adquiera las competencias necesarias que lo ayudarén a retar los exdmenes
que ofrece la ARDMS (American Registry of Diagnostic Medical Sonographers).

OBJETIVOS DEL PROGRAMA
1. Desarrollar un profesional con los conocimientos y destrezas clinicas basicas en el drea

de la sonografia médica, para que pueda ofrecer servicios en bases cientificas y de
acuerdo a los adelantos tecnolégicos del momento.

2. Desarrollar competencias en el estudiante para que su comportamiento sea uno

profesional al relacionarse con sus pacientes, colegas y otros miembros del equipo aliado
a la salud.

3. Desarrollar en el estudiante las destrezas para proveer un servicio sensible a las
necesidades particulares del paciente y respetando la dignidad humana sin discriminar.
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REQUISITOS DE PRACTICA

Se requiere para tomar el componente de practica del programa, los siguientes documentos
vigentes y en original:

Certificado Negativo de Antecedentes Penales
Certificado de Salud

Vacunas de Hepatitis B

Certificado de la Ley HIPAA

Certificacion de Resucitaciéon Cardiopulmonar (CPR)

Prueba de Dopaje *
Prueba Respiratoria *
Vacuna de Influenza *

O XN

Vacuna de Varicela *

—_
e}

. Prueba de Ajuste de Particulas®

. Certificacién negativa de la Ley 300-Ley de Verificaciéon de Credenciales e Historial
Delictivo de Proveedores a Nifios, Personas con Impedimentos y Profesionales de la
Salud

12. Carta de presentacion practica clinica

—_
—_

13. Formulario de autorizaciéon para practica

*Nota Importante: Algunos centros de practica pueden requerir documentos adicionales. El
estudiante necesita revalidar para ejercer la profesion.

REQUISITOS DE REVALIDA

Se requieren los siguientes documentos (original y copia) para revalidar y ejercer la profesion:

Certificado Negativo de Antecedentes menos de 6 meses desde su emision)

Certificado de Salud

Certificado de nacimiento

Certificaciéon Negativa der la Administraciéon de Sustento de Menores (ASUME)

Transcripcion de Crédito de la Escuela Superior

Transcripcién de crédito o Diploma o Certificacién del Grado Asociado en Sonografia

Meédica obtenido en EDIC College

7. Solicitud completada en todas sus partes, incluyendo la Declaracién Jurada con foto 2x2
y dos sobres tamafio carta con sello postal.

8. Pago a Secretario de Hacienda por la cantidad de $30.00 dédlares por derecho a examen

de revalida en giro postal, ATH o tarjeta de crédito.

AL N e
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GRADO ASOCIADO EN SONOGRAFIA MEDICA

CURRICULO DEL PROGRAMA

EDUCACION GENERAL Y LIBERAL - 18 CREDITOS

Preescritos: 18 créditos

SPAN 201
SPAN 202*
ENGL 201
ENGL 202*
MATH 201
PSYC 200

Espafiol Bésico I
Espafiol Bésico II

Basic English I

Basic English II
Algebra Introductoria
Principios de Psicologia

SUB-TOTAL

CURSOS RELACIONADOS - 18 CREDITOS
Preescritos: 18 créditos

ANAT 201
ANAT 202*
ANAT 203*
COMP 200
MEDT 200
SONO 220

Anatomia y Fisiologia Humana I
Anatomia y Fisiologia Humana II
Anatomia Seccional

Introduccién a las Computadoras
Terminologia Médica

Manejo y Cuidado del Paciente en Imagenes Sonograficas

SUB-TOTAL

EDUCACION PROFESIONAL - 46 CREDITOS
Preescritos: 46 créditos

SONO 200

SONO 201*
SONO 202*
SONO 205*
SONO 207*
SONO 221*
PHSC 203*
PHSC 204*
SONO 213*

SONO 214*

Introduccién a la Sonografia Médica
Sonografia Abdominal

Sonografia Ginecoldgica

Sonografia Obstétrica

Sonografia Estructuras Superficiales
Seminario Pre-revélida

Fisica de Ultrasonido e Instrumentacion I
Fisica de Ultrasonido e Instrumentacion II
Laboratorio de Integraciéon de Destrezas Clinicas
en Sonografia Médica I

Préctica Clinica I
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SONO 215*  Patologia Aplicada a la Sonografia Médica I 3
SONO 216*  Practica Clinica II 2
SONO 217*  Procedimientos Especiales en Sonografia Médica 2
SONO 218*  Patologia Aplicada a la Sonografia Médica II 3
SONO 219*  Practica Clinica III 5
*Curso con requisito SUB-TOTAL 46
TOTAL 82

INFORMACION GENERAL

e La Institucién se reserva en todo momento el derecho a modificar este programa de
estudios, segin lo decidan sus organismos correspondientes.

e Las Practicas Clinicas I, II y III deberadn ser aprobadas con una calificacion no menor de

IIB// .
DESGLOSE DE CREDITOS
AREA CREDITOS
Educacién General 18 CRS
Cursos Relacionados 18 CRS
Cursos Profesionales 46 CRS
TOTAL 82 CRS
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GRADO ASOCIADO EN SONOGRAFIA MEDICA
DISTRIBUCION DE CURSOS POR SEMESTRE

Primer Semestre

Horas
Codigo Titulo del Curso Créditos | Contacto
SPAN 201 Espafol Basico | 3 45
MEDT 200 Terminologia Médica 2 30
COMP 200 Introduccién a las Computadoras 2 60
SONO 200 Introduccién a la Sonografia Médica 3 45
SONO 220 Manejo y Cuidado del Paciente en Imagenes Sonograficas 3 45
Total 13 225
Segundo Semestre
Horas
Codigo Titulo del Curso Créditos | Contacto
SPAN 202 Espafiol Bésico II 3 45
ANAT 201 Anatomia y Fisiologia Humana I 4 75
MATH 201 | Algebra Introductoria 3 45
SONO 201 Sonografia Abdominal 4 75
Total 14 240
Tercer Semestre
Horas
Codigo Titulo del Curso Créditos | Contacto
ANAT 202 Anatomia y Fisiologia Humana II 4 75
PHSC 203 Fisica de Ultrasonido e Instrumentacion I 3 45
SONO 202 Sonografia Ginecoldgica 4 75
SONO 213 LaboratoTio dfe Iptegracién de Destrezas Clinicas en 2 60
Sonografia Médica I
Total 13 255
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Cuarto Semestre

Horas
Codigo Titulo del Curso Créditos | Contacto
ANAT 203 Anatomia Seccional 3 60
PHSC 204 Fisica de Ultrasonido e Instrumentacion 11 3 45
ENGL 201 Basic English I 3 45
SONO 205 Sonografia Obstétrica 4 75
SONO 214 Préctica Clinica I 2 90
Total 15 315
Quinto Semestre
Horas
Codigo Titulo del Curso Créditos | Contacto
ENGL 202 Basic English II 3 45
PSYC 200 Principios de Psicologia 3 45
SONO 207 Sonografia de Estructuras Superficiales 4 75
SONO 215 Patologia Aplicada a la Sonografia Médica I 3 45
SONO 216 Préctica Clinica II 2 90
Total 15 300
Sexto Semestre
Horas
Codigo Titulo del Curso Créditos | Contacto
SONO 218 Patologia Aplicada a la Sonografia Médica II 3 45
SONO 221 Seminario Pre-revalida 2 30
SONO 217 Procedimientos Especiales en Sonografia Médica 2 30
SONO 219 Préctica Clinica III 5 225
Total 12 330
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DESCRIPCION DE LOS CURSOS

SPAN 201 ESPANOL BASICO I 3 Créditos

Este curso pretende desarrollar en los estudiantes la conciencia lingliistica necesaria para
utilizar efectivamente la lengua espafiola como instrumento de comunicacién personal, social,
profesional y artistica. Los estudiantes desarrollaran sus destrezas lingtiisticas mediante el
estudio de los conceptos de comunicacién y los aspectos lingtiisticos y morfosintacticos para de
esta manera promover sus destrezas de comunicacién en la lectura de textos literarios y

producir composiciones originales.

Como curso de educacion general, SPAN 201 introduce al estudiante al concepto de los géneros
literarios, con énfasis en el estudio del cuento y novela como género y el andlisis de textos
literarios de la literatura moderna y contemporédnea puertorriquefa, caribefia y espafiola. El
estudio y anadlisis de cuentos y novelas pretende desarrollar en el estudiante su aprecio por la
literatura como obra artistica y reflejo de las condiciones y caracteristicas humanas. Los textos
seleccionados para este curso enfatizaran en las caracteristicas de la historia y la cultura
puertorriquefa, latinoamericana y espafiola. El analisis de estos textos motivara al estudiante a
pensar sobre su realidad personal y social como individuo y como miembro de una sociedad
particular (Puerto Rico) y de sus naciones aledafas. Este curso tiene 90 horas adicionales de
trabajo externo. El estudiante realizara las actividades asignadas en el Componente de Trabajo
Externo.

SPAN 202 ESPANOL BASICOII 3 Créditos
Pre-requisito: SPAN 201

El curso inicia al estudiante en el estudio de los siguientes géneros literarios: el teatro, el ensayo
y la poesia y enriquece el trasfondo cultural del estudiante mediante el anédlisis de textos
literarios que contribuyen a fortalecer su identidad cultural como puertorriquefios e
hispanoamericanos. Asimismo, el curso refina las destrezas de redaccion del estudiante
iniciadas en el curso SPAN 201 y contribuye a aumentar sus capacidades de comunicacién
escrita y oral. Este curso tiene 90 horas adicionales de trabajo externo. El estudiante realizara las
actividades asignadas en el Componente de Trabajo Externo.

ENGL 201  BASIC ENGLISHI 3 Credits

This course is designed for college students in a first-level reading and writing course. It
focuses on the reading and writing skills necessary for effective comprehension and
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communication. This course has 90 additional hours of outside work. The student will perform
the assigned activities in the Component External Work.

ENGL 202 BASIC ENGLISH II 3 Credits
Pre-requisito: ENGL 201

This course is designed to teach the reading and study skills essential to succeed in college. It
focuses on the understanding and retention of textbook comprehension skills and on advancing
vocabulary and reading skills. This course has 90 additional hours of outside work. The student
will perform the assigned activities in the Component External Work.

MATH 201 ALGEBRA INTRODUCTORIA 3 Créditos

El curso describe al estudiante los conceptos bésicos de las expresiones algebraicas y las
formulas. Esta disefado para que el estudiante aplique las operaciones las expresiones
algebraicas y las formulas en ejercicios de préctica. Se discutirdn temas como soluciéon de
problemas, ecuaciones gréficas, expresiones algebraicas, ecuaciones y desigualdades lineales,
polinomios y la factorizaciéon de polinomios. Este curso tiene 90 horas adicionales de trabajo
externo. El estudiante realizara las actividades asignadas en el Componente de Trabajo Externo.

PSYC 200 PRINCIPIOS DE PSICOLOGIA 3 créditos

El curso es una iniciacion a la psicologia cientifica, sus alcances y limites, las bases biolégicas y
culturales que constituyen el sujeto humano y temas selectos en la psicologia general. Entre
otros, se discute la percepcion, la emocién, la cognicién, el aprendizaje, la memoria, el lenguaje
y consideraciones sobre la funcién de la disciplina en el mundo laboral. Este curso tiene 90
horas adicionales de trabajo externo. El estudiante realizaré las actividades asignadas en el
Componente de Trabajo Externo.

ANAT 201 ANATOMIA Y FISIOLOGIA HUMANA I 4 Créditos

Este curso esta disefiado para facilitar el aprendizaje del cuerpo humano. Se repasara conceptos
integrados de las Ciencias Biolégicas. El estudiante conocerd el cuerpo como un todo, los
principios de soporte y movimiento. Ademas, estudiara los conceptos de comunicacién, control
e integracion de las células del sistema nervioso y el sistema endocrino. Provee al estudiante los
conceptos anatémicos necesarios para comenzar sus estudios en el campo de la Tecnologia
Radiolégica. Este curso tiene 120 horas adicionales de trabajo externo. El estudiante realizara
las actividades asignadas en el Componente de Trabajo Externo. Este curso tiene laboratorio.
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ANAT 202 ANATOMIA Y FISIOLOGIA HUMANA II 4 Créditos
Pre-requisito: ANAT 201

Este curso estd disefiado para facilitar el aprendizaje del cuerpo humano. El estudiante
conoceré los principios de transporte y defensa, respiracion, nutricion, excrecion, reproduccion
y desarrollo. Provee al estudiante los conceptos anatémicos necesarios para comenzar sus
estudios en el campo de la Tecnologia Radiolégica. Este curso tiene 120 horas adicionales de
trabajo externo. El estudiante realizara las actividades asignadas en el Componente de Trabajo
Externo. Este curso tiene laboratorio.

ANAT 203 ANATOMIA SECCIONAL 3 Créditos
Pre-requisito: ANAT 201, ANAT 202

Este curso provee al estudiante de las ciencias de imdgenes diagndsticas, las herramientas para
aprender y entender la relacion de las estructuras anatémicas en tres dimensiones. Ayuda al
estudiante a repasar la anatomia de interés radiolégico en los estudios radiograficos. Este curso
tiene 90 horas adicionales de trabajo externo. El estudiante realizaré las actividades asignadas
en el Componente de Trabajo Externo.

COMP 200 INTRODUCCION A LAS COMPUTADORAS 2 Créditos

Este curso introduce al estudiante al mundo de las computadoras, su historia, composicién,
flexibilidad y aplicacién. Describe los equipos electrénicos mas comtinmente utilizados, para
procesar los datos, su interrelacién con el computador y la forma de comunicarse con el mismo.
El estudiante utilizara el salén de clases como laboratorio para desarrollar su portfolio que
incluiran sus hojas de trabajo segtin vaya aplicando las destrezas aprendidas de los programas a
los cuales estara relacionado. Este curso tiene 60 horas adicionales de trabajo externo. El
estudiante realizara las actividades asignadas en el Componente de Trabajo Externo.

MEDT 200 TERMINOLOGIA MEDICA 2 Créditos

Estudio de la terminologia médica: Incluye raices, pre-fijos, sufijos y la etiologia de la
terminologia médica en general. Se enfatiza en el lenguaje técnico, con aplicaciones dirigidas al
desempefio del estudiante en su funcién como profesional de la salud. Este curso tiene 60 horas
adicionales de trabajo externo. El estudiante realizara las actividades asignadas en el
Componente de Trabajo Externo.
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SONO 220 MANEJO Y CUIDADO DEL PACIENTE EN 3 Créditos
IMAGENES SONOGRAFICAS

Este curso relaciona al estudiante con las técnicas de control de infeccion y los principios de
asepsia quirdrgica para mantener un campo estéril durante el manejo y cuidado del paciente en
cualquier escenario clinico. A su vez, lo relaciona con las técnicas de manejo utilizadas para
tomar las imagenes de diagnésticos al paciente admitido a su servicio, de manera segura y
efectiva. Este curso capacitard al estudiante para tomar los signos vitales y ofrecer los primeros
auxilios durante una emergencia médica. Este curso tiene 90 horas adicionales de trabajo
externo. El estudiante realizard las actividades asignadas en el Componente de Trabajo Externo.

SONO 200 INTRODUCCION A LA SONOGRAFIA MEDICA 3 Créditos

Introduce al estudiante con la profesion de la sonografia médica. Incluye el desarrollo histérico de
la profesién, enfatiza el rol del sonografista y la terminologia asociada a las caracteristicas de la
imagen. Introduce los principios basicos del ultrasonido, métodos de rastreo, documentacion de la
imagen, preparacion de informes, cuidado del equipo y control de calidad y leyes relacionadas con
la profesion. Este curso tiene 90 horas adicionales de trabajo externo. El estudiante realizara las
actividades asignadas en el Componente de Trabajo Externo.

SONO 201 SONOGRAFIA ABDOMINAL 4 Créditos
Pre-requisito: SONO 200, SONO 220, MEDT 200

Estudio de las técnicas y procedimientos protocolarios que se utilizan mayormente en la
evaluacion del abdomen. Incluye un repaso de la anatomia y fisiologia relacionada con los érganos
abdominales, el estudio de las variantes anatémicas, apariencia sonogréafica normal y patolégica de
los 6rganos y estructuras contenidos en la cavidad abdominal, también los diversos tipos de
estudios complementarios que pueden ayudar al momento de ofrecer un diagnéstico sonogréfico y
la aplicacion del Doppler como complemento o parte de un estudio sonografico abdominal
general. Este curso tiene 120 horas adicionales de trabajo externo. El estudiante realizard las
actividades asignadas en el Componente de Trabajo Externo.

El laboratorio de este curso provee al estudiante una experiencia de practica de destrezas bajo la
supervision directa del facultativo, en la que el estudiante adquirird los fundamentos basicos
relacionados a las diversas técnicas de rastreo y procedimientos mas comunes que se utilizan en la
realizacién de estudios sonogréficos para evaluar el abdomen. Incluye interpretaciéon de la orden
médica, técnicas de asepsia, preparacion del paciente, manejo y cuidado del equipo, optimizaciéon
de la imagen y seleccion correcta de la imagen.
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SONO 202 SONOGRAFIA GINECOLOGICA 4 Créditos
Pre-requisito: SONO 201, SONO 220

El curso incluye la anatomia normal, variantes normales, fisiologia y patologias del sistema
reproductor femenino. Se discute el estudio y aplicacion de la sonografia médica en los 6rganos
que componen el sistema reproductor femenino. Incluye ademas la discusion de las técnicas y
procedimientos protocolarios utilizada en la realizacion de un sonograma pélvico. También se
discuten los diversos tipos de estudios complementarios que ayudan a ofrecer un diagnoéstico y los
diversos usos de la sonografia médica en la evaluacion de la cavidad pélvica femenina. Este curso
tiene 120 horas adicionales de trabajo externo. El estudiante realizara las actividades asignadas
en el Componente de Trabajo Externo.

El laboratorio de este curso provee al estudiante una experiencia de practica de destrezas bajo la
supervision directa del facultativo, en la que el estudiante adquirird los fundamentos basicos
relacionados a las diversas técnicas de rastreo y procedimientos mds comunes que se utilizan en la
realizacion de estudios sonograficos para evaluar la pelvis femenina. Incluye interpretacién de la
orden médica, técnicas de asepsia, preparaciéon del paciente, manejo y cuidado del equipo,

optimizacién de la imagen y seleccion correcta de la imagen.

SONO 205 SONOGRAFIA OBSTETRICA 4 Créditos
Pre-requisito: SONO 200, SONO 202, SONO 220, MEDT 200, PHSC 203

Este curso detalla cada etapa del embarazo, se incluye la anatomia embrionaria y fetal, asi como
también la apariencia sonografica normal y patoldgica. Estudia las complicaciones relacionadas
al embarazo, embarazos madltiples, fallas en el embarazo, parto prematuro, muerte fetal,
desdérdenes coexistentes con el embarazo y condiciones patoldgicas del feto. Estudia los
procedimientos especiales que se realizan utilizando el equipo de ultrasonido. Discute las
modalidades innovadoras en el area de la sonografia obstétrica y la aplicacion de Doppler como
complemento de un estudio sonogréfico. Este curso tiene 120 horas adicionales de trabajo
externo. El estudiante realizaréd las actividades asignadas en el Componente de Trabajo Externo.

El laboratorio de este curso provee al estudiante una experiencia de practica de destrezas bajo la
supervision directa del facultativo, en la que el estudiante adquirird los fundamentos basicos
relacionados a las diversas técnicas de rastreo y procedimientos mas comunes que se utilizan en la
realizaciéon de estudios sonograficos para evaluar el primer, segundo y tercer trimestre de
embarazo. Incluye interpretaciéon de la orden médica, técnicas de asepsia, preparacion del
paciente, manejo y cuidado del equipo, optimizaciéon de la imagen y seleccion correcta de la
imagen.
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SONO 207 SONOGRAFIA DE ESTRUCTURAS SUPERFICIALES 4 Créditos
Pre-requisito: SONO 200, SONO 220, PHSC 204

El curso incluye la anatomia normal, fisiologia y patologias de las estructuras superficiales que
pueden ser evaluadas con ultrasonido diagnéstico. Incluye, ademas, los signos clinicos y sintomas,
interpretacion de los valores de laboratorio y las técnicas protocolarias utilizadas en la realizacion
de estudios sonograficos de estas estructuras en las que se incluyen tiroides, paratiroides, senos,
testiculos, prostata, pene, region poplitea, cerebro neonatal y musculo esqueletal. Enfatiza la
importancia de relacionar los estudios complementarios con los hallazgos sonogréficos que
pueden ser encontrados. Este curso tiene 120 horas adicionales de trabajo externo. El estudiante
realizaréd las actividades asignadas en el Componente de Trabajo Externo.

El laboratorio de este curso provee al estudiante una experiencia de practica de destrezas bajo la
supervision directa del facultativo, en la que el estudiante adquirird los fundamentos basicos
relacionados a las diversas técnicas de rastreo y procedimientos mas comunes que se utilizan para
la realizacion de estudios sonogréficos de estructuras superficiales: tiroides, paratiroides, cuello,
mamas, testiculos, préstata, misculo-esqueletal, region poplitea, cerebro neonatal.

SONO 221 SEMINARIO PRE-REVALIDA 2 Créditos
Pre-requisitos: Todos los cursos

Este curso provee al estudiante la oportunidad de repasar los conceptos adquiridos en su
preparacién académica formal como sonografista médico. En el mismo se discutiréd la Fisica de
Ultrasonido e Instrumentacién, incluyendo los tépicos de Seguridad clinica, Principios fisicos,
Transductores de ultrasonido, Instrumentaciéon pulsada, Instrumentacion Doppler,
Hemodindmica, Garantia de calidad, Artefactos, Protocolos y Nuevas tecnologias. Ademads, se
discutiran la Anatomia, Fisiologia, Pruebas de Laboratorio y Patologias benignas y malignas de los
6rganos incluidos en los estudios sonograficos abdominales, pélvicos, obstétricos y de estructuras
superficiales. Finalmente se incluird el cuidado integral del paciente en una unidad de sonografia
diagnostica. Estos topicos seran discutidos de acuerdo al bosquejo de la Junta Examinadora de
Tecnodlogos en Imagenes de Diagndstico y Tratamiento. Este curso tiene 60 horas adicionales de
trabajo externo. El estudiante realizara las actividades asignadas en el Componente de Trabajo
Externo

PHSC 203 FiSICA DE ULTRASONIDO E INSTRUMENTACION I 3 Créditos
Pre-requisito: MATH 201

En este curso se estudian los fundamentos y los conceptos relacionados con la fisica de
ultrasonido, considerando la practica de operaciones matemaéticas aplicadas al ultrasonido. Las
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principales 4reas de contenido del curso incluyen definicion y categorias del sonido,
clasificacion de la onda continua y pulsada, asi como los parametros que las describen. Se
explica como se propaga el sonido, como se producen los ecos, sus diferentes intensidades y
como se atenda la fuente de sonido.

El curso da una amplia explicaciéon de los componentes basicos del transductor de ultrasonido y
sus funciones, pasando por los arreglos de transductores de ultrasonidos utilizados hoy dia. Se
explica su construccién, forma de imagen que producen y sus caracteristicas y capacidades en
las distintas modalidades del ultrasonido diagndstico. Se estudian los detalles de resolucién
concernientes a la frecuencia y a la anatomia de la fuente de sonido. EI curso incluye la
instrumentacion de ultrasonido desde la formacion de la fuente, el procesamiento de la senal
eléctrica, el procesamiento de la imagen y el monitor. El curso detalla la resoluciéon de contraste
y la resolucion temporal. Este curso tiene 90 horas adicionales de trabajo externo. El estudiante
realizaréd las actividades asignadas en el Componente de Trabajo Externo.

PHSC 204 FISICA DE ULTRASONIDO E INSTRUMENTACION II 3 Créditos
Pre-requisito: PHSC 203

Este curso le proporciona al estudiante los principios bésicos de la hemodindmica tanto venosa
como arteriosa, asi como también la fisica de Doppler. Se estudian los distintos tipos de
Doppler cada uno con sus ventajas y desventajas. Se muestran los diferentes componentes de la
imagen espectral y el estudiante aprende el analisis del espectro. Se describen los patrones de
flujo y como cada uno afecta al volumen de flujo. Se ensefian los diferentes artefactos en la
imagen diagndstica, como se producen y como mejorarlos en beneficio de la calidad de la
imagen de ultrasonido. Se describe el efecto termal y mecénico como parte de los efectos
bioldgicos. Se estudian las intensidades y los mecanismos por los cuales se producen los efectos
biol6gicos. Se enfatiza el principio ALARA. Este curso tiene 90 horas adicionales de trabajo
externo. El estudiante realizar4 las actividades asignadas en el Componente de Trabajo Externo.

SONO 213 LABORATORIO DE INTEGRACION DE DESTREZAS 2 Créditos
CLINICAS EN SONOGRAFIA MEDICA I
Pre-requisito: SONO 200, SONO 220, SONO 201

Este laboratorio serd uno introductorio donde el estudiante conocera el rol del sonografista, los
componentes de un laboratorio de sonografia, las técnicas y protocolos en el campo de la
sonograffa general. Aprenderd a como manejar un paciente, interpretar las 6rdenes médicas y
como realizar un reporte sonografico. Este curso tiene 60 horas adicionales de trabajo externo.
El estudiante realizara las actividades asignadas en el Componente de Trabajo Externo.
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SONO 214 PRACTICA CLINICA T 2 Créditos
Pre-requisito: SONO 213

Experiencia practica en un escenario real y bajo supervision directa del instructor clinico. Se
evaluara la ejecutoria del estudiante en la realizacion de estudios sonograficos abdominales,
ginecolégicos y en obstetricia de primer, segundo o tercer trimestre. Incluye interpretacién de
la orden médica, andlisis del historial médico del paciente, técnicas de rastreo, protocolo,
identificaciéon de los cortes, evaluacion de organos y estructuras anatémicos. Variantes
normales, apariencia normal y patolégica, evaluacion de la imagen, actitudes y ética
profesional. Esta experiencia serd de gran ayuda para reforzar e integrar los conocimientos
adquiridos en el salén de clases.

SONO 215 PATOLOGIA APLICADA A LA 3 Créditos
SONOGRAFIA MEDICA 1
Pre-requisito: SONO 213, ANAT 202

En este curso se discuten los procesos patolégicos asociados a los 6rganos y estructuras de la
cavidad abdominal y de las estructuras superficiales del cuerpo humano que pueden ser
evaluados mediante el uso de la sonografia médica. Se discute ademas la etiologia, signos y
sintomas, apariencia sonogréafica normal y los patrones sonograficos anormales de estos
6rganos y estructuras. Se discuten los diagnésticos diferenciales, la etiologia de las anomalias
congénitas, se correlacionan las pruebas de laboratorio y las otras modalidades de imagen. En el
curso se discuten las medidas de los 6rganos, para poder descartar hallazgos patolégicos
relacionados con el tamafio de los 6rganos, y la localizacién, el tamafio y la composiciéon de las
diferentes patologias. Este curso tiene 90 horas adicionales de trabajo externo. El estudiante
realizaré las actividades asignadas en el Componente de Trabajo Externo.

SONO 216 PRACTICA CLINICA II 2 Créditos
Pre-requisito: SONO 214

Experiencia practica en un escenario real y bajo supervision directa del instructor clinico. Se
evaluara la ejecutoria del estudiante en la realizaciéon de los diversos estudios sonograficos,
incluyendo los de estructuras superficiales. Incluye interpretacién de la orden médica, anélisis
del historial médico del paciente, técnicas de rastreo, protocolo, identificacién de los cortes,
evaluacion de 6rganos y estructuras anatémicas. Variantes normales, apariencia normal y
patoldgica, evaluacion de la imagen, actitudes y ética profesional. Esta experiencia serd de gran
ayuda para reforzar e integrar los conocimientos adquiridos en el salén de clases.
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SONO 217 PROCEDIMIENTOS ESPECIALES EN 2 Créditos
SONOGRAFIA MEDICA
Pre-requisito: SONO 213

Estudio de las técnicas de procedimientos invasivos, intervencionistas y terapéuticos guiados a
través de la sonografia. Incluye la preparacion del paciente, equipo, materiales y protocolo de los
diferentes procedimientos. Se discute el rol del sonografista en la realizacién de los diferentes
procedimientos como: biopsia de mama, biopsia tiroidea, biopsia de tejido blando, toracentesis,
paracentesis, muestreo de vellosidades coridnicas, amniocentesis, aspiracién con aguja fina,
muestreo del cordén umbilical, transfusion de cordén umbilical, fertilizaciéon in vitro. Este curso
tiene 60 horas adicionales de trabajo externo. El estudiante realizaré las actividades asignadas en el
Componente de Trabajo Externo.

SONO 218 PATOLOGIA APLICADA A LA 3 Créditos
SONOGRAFIA MEDICA II
Pre-requisito: SONO 215

Estudio, analisis y discusién de la fisiologia de los sistemas que componen el cuerpo humano.
Se incluye ademads la patologia con su etiologia, sintomas y signos, asi como también las
técnicas protocolarias con las cuales se podra evaluar la apariencia sonogrédfica normal y
patoldgica. Este curso tiene 90 horas adicionales de trabajo externo. El estudiante realizard las
actividades asignadas en el Componente de Trabajo Externo.

SONO 219 PRACTICA CLINICA III 5 Créditos
Pre-requisito: SONO 216

Experiencia practica en un escenario real y bajo supervisiéon directa del instructor clinico. Se
evaluard la ejecutoria del estudiante en la realizaciéon de los diversos estudios sonograficos,
incluyendo los de estructuras superficiales. Incluye interpretacion de la orden médica, analisis
del historial médico del paciente, técnicas de rastreo, protocolo, identificaciéon de los cortes,
evaluacién de érganos y estructuras anatémicas. Variantes normales, apariencia normal y
patolégica, evaluacion de la imagen, actitudes y ética profesional. Esta experiencia sera de gran
ayuda para reforzar e integrar los conocimientos adquiridos en el sal6n de clases.
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Este programa se ofrece solamente en el recinto de Caguas y el recinto de Bayamoén.
PROGRAMA ACADEMICO
GRADO ASOCIADO EN CIENCIAS OPTICAS

DESCRIPCION

El curriculo del Grado Asociado en Ciencias Opticas representa un balance planificado entre la
teoria y la practica clinica en todos los aspectos de la profesién. El programa tiene una duracién
24 meses y consta de 76 créditos. Los cursos estan divididos en educacién general, cursos
relacionados, cursos profesionales y area clinica. El programa contiene los elementos necesarios
para obtener una educacién completa con el dominio en la ejecucién de las funciones requeridas
en las opticas y/o laboratorios 6pticos. Al completar los 76 créditos el estudiante recibira el
grado asociado en Ciencias Opticas.

El Grado Asociado en Ciencias Opticas combina el conocimiento cientifico y los procedimientos
clinicos con las destrezas y habilidades para trabajar en la oficina y en la adaptaciéon de
espejuelos, lentes de contacto, ayudas 6pticas y accesorios que ayudan al mantenimiento y/o el
mejoramiento de la salud visual del paciente.

Este programa capacita al estudiante para que adquiera las competencias necesarias que lo
ayudardn a retar el examen de revélida ofrecido por la Junta Examinadora de Opticos de Puerto
Rico y obtener la licencia una vez él/ella complete los requerimientos de la ley.

OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. Desarrollar un profesional con los conocimientos y destrezas clinicas basicas en el drea
de las ciencias 6pticas para que pueda ofrecer servicios en bases cientificas y de acuerdo
a los adelantos tecnolégicos del momento.

2. Desarrollar competencias en el estudiante para que su comportamiento sea uno
profesional al relacionarse con sus pacientes, colegas y otros miembros del equipo aliado
a la salud.

3. Desarrollar en el estudiante las destrezas para proveer un servicio sensible a las

necesidades particulares del paciente y respetando la dignidad humana sin discriminar
por raza, color, sexo, impedimento o situacién econémica.
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REQUISITOS DE PRACTICA

Se requiere para tomar el componente de practica del programa, los siguientes documentos
vigentes y en original:

SN

Certificado Negativo de Antecedentes Penales

Certificado de Salud

Certificacion de Resucitaciéon Cardiopulmonar (CPR)

Certificado de Ley HIPAA

Certificacion negativa de la Ley 300-Ley de Verificacion de Credenciales e Historial
Delictivo de Proveedores a Nifios, Personas con Impedimentos y Profesionales de la
Salud*

*Nota Importante: Algunos centros de préctica pueden requerir documentos adicionales. El

estudiante necesita revalidar para ejercer la profesion.

REQUISITOS DE REVALIDA

Se requieren los siguientes documentos (original y copia) para revalidar y ejercer la profesion:

1.

NSOk ®N

Ser mayor de edad y haber residido interrumpidamente en Puerto Rico por un término
de 6 meses inmediatamente antes de hacer la solicitud, incluyendo salidas esporadicas.
Certificado Negativo de Antecedentes Penales (menos de 3 meses desde su emision)
Certificado de Salud
Certificado de Nacimiento
Certificaciéon Negativa der la Administraciéon de Sustento de Menores (ASUME)
Transcripcién de Crédito de la Escuela Superior
Transcripcion de crédito o Diploma o Certificacion del Grado Asociado en Ciencias
Opticas obtenido en EDIC College
Solicitud completada en todas sus partes, incluyendo la Declaraciéon Jurada con foto 2x2
y dos sobres tamafio carta con sello postal.
Pago a Secretario de Hacienda por la cantidad de $25.00 ddlares por derecho a examen
de revélida en giro postal, ATH o tarjeta de crédito.

a. Pagar el examen a un costo de:

i. EtapaI. $25.00 (Examen Teorico)

ii. Etapa II $25.00 (Examen Practico) - en caso de no pasar Etapa 1 no se
puede ofrecer hasta que la Etapa 1 sea completada).

iii. Toda persona que repruebe cualquiera de las partes del examen en tres
ocasiones no podra someterse a un nuevo examen hasta tanto presente a
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la Junta Examinadora prueba fehaciente de que ha tomado y aprobado el
curso o los cursos remediales reconocidos o acreditados por la misma.

Cualquier duda favor comunicarse a:
Junta Examinadora de Opticos de Puerto Rico
PO Box 10200
Santurce, P.R. 00908-0200

POLITICA DE CALIFICACION MINIMA

Los estudiantes matriculados en el Grado Asociado en Ciencia Opticas deberdn obtener como
minimo una calificacién de “C” (70) para aprobar los siguientes cursos:

OPTI 200
OPTT 201
OPTI 202
OPTI 202L
OPTI 203
OPTI 204
OPTI 204L
OPTI 205

OPTI 205L PHSC 200
OPTI 206

OPTI 207

OPTI 207L

OPTI 208

OPTI 209

OPTI 210

OPTI 211
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GRADO ASOCIADO EN CIENCIAS OPTICAS
CURRICULO DEL PROGRAMA

EDUCACION GENERAL Y LIBERAL - 27 CREDITOS
Prescritos:; 27 créditos

SPAN 201
SPAN 202*
ENGL 201
ENGL 202*
MATH 201
PHSC 200
BIOL 200
PSYC 200
HUMR 200

Espafiol Bésico I
Espafiol Bésico II

Basic English I

Basic English II
Algebra Introductoria
Introduccioén a la Fisica
Biologia General
Principios de Psicologia
Relaciones Humanas

CURSOS RELACIONADOS - 5 CREDITOS
Prescritos: 5 créditos

COMP 200
BDEV 200

Introduccién a las Computadoras
Desarrollo Empresarial

EDUCACION PROFESIONAL - 44 CREDITOS
Prescritos: 44 créditos

OPTT 200*
OPTT 201*
OPTT 202*
OPTI 202L*
OPTT 203*
OPTT 204*
OPTI 204L*
OPTT 205*
OPTI 205L*
OPTI 206*
OPTT 207*
OPTI 207L*
OPTT 208*
OPTT 209*
OPTI 210
OPTI 211*

Anatomia y Fisiologia del Ojo
Principios de Optica Fisica
Materiales Oftalmicos 1

Laboratorio Materiales Oftalmicos I
Lentes de Contacto I

Materiales Oftalmicos 11

Laboratorio Materiales Oftalmicos 11
Lentes de Contacto 11

Laboratorio Lentes de Contacto 11
Anomalias de la Vision

Lentes de Contacto III

Laboratorio Lentes de Contacto III
Pre- Internado de Talla

Despacho de Recetas I

Leyes que Regulan la Practica de Optica
Despacho de Recetas II
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OPTI 212* Préactica Clinica 9

SUB-TOTAL 44
TOTAL 76
*Cursos con pre-requisitos
DESGLOSE DE CREDITOS
AREA CREDITOS
Educacién General 27 CRS
Cursos Relacionados 5 CRS
Cursos Profesionales 44 CRS
TOTAL 76 CRS

Total, de semanas: 90
Los estudiantes del programa realizaran 2,025 horas de trabajo externo.

INFORMACION GENERAL

e La Institucién se reserva en todo momento el derecho a modificar este programa de
estudios, segtin lo decidan sus organismos correspondientes.

e La Practica Clinica requiere un total de 405 horas de préctica en un Departamento de
Optica y debe ser aprobada con una calificacién no menor de “B” (80).
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GRADO ASOCIADO EN CIENCIAS OPTICAS

DISTRIBUCION DE CURSOS POR SEMESTRE

PRIMER SEMESTRE
CODIGO TITULO DEL CURSO CREDITOS HORAS
SPAN 201 Espafiol Basico I 3 45
ENGL 201 Basic English I 3 45
MATH 201 | Algebra Introductoria 3 45
BIOL 200 Biologia General 3 45
COMP 200 Introduccién a las Computadoras 2 60
Total, de Créditos 14 240
SEGUNDO SEMESTRE
CODIGO TITULO DEL CURSO CREDITOS HORAS
SPAN 202 Espafiol Basico II 3 45
ENGL 202 Basic English I 3 45
OPTI 200 Anatomia y Fisiologia del Ojo 3 45
PHSC 200 Introduccion a la Fisica 3 45
Total, de Créditos 12 180
TERCER SEMESTRE
CODIGO TITULO DEL CURSO CREDITOS HORAS
OPTI 202 Materiales Oftalmicos I 3 45
OPTI 202L Laboratorio Materiales Oftalmicos I 1 30
OPTI 203 Lentes de Contacto I 3 45
OPTI 201 Principios de Optica Fisica 3 45
PSYC 200 Principios de Psicologia 3 45
Total, de Créditos 13 210
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CUARTO SEMESTRE

CODIGO TITULO DEL CURSO CREDITOS HORAS
OPTI 204 Materiales Oftalmicos II 3 45
OPTI 204L Laboratorio Materiales Oftalmicos II 1 30
BDEV 200 Desarrollo Empresarial 3 45
HUMR 200 Relaciones Humanas 3 45
OPTI 205 Lentes de Contacto II 1 15
OPTI 205L Laboratorio Lentes de Contacto II 2 60

Total, de Créditos 13 240
QUINTO SEMESTRE

CODIGO TITULO DEL CURSO CREDITOS HORAS
OPTI 206 Anomalias de la Vision 3 45
OPTI 207 Lentes de Contacto III 1 15
OPTI 207L Laboratorio Lentes de Contacto 111 2 60
OPTI 208 Pre Internado de Talla 1 45
OPTI 209 Despacho de Recetas I 3 45
OPTI 210 Leyes que Regulan la Practica de Optica 2 30

Total, de Créditos 12 240
SEXTO SEMESTRE
CODIGO TITULO DEL CURSO CREDITOS HORAS
OPTI 211 Despacho De Recetas II 3 45
OPTI 212 Practica Clinica 9 405
Total, de Créditos 12 450
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GRADO ASOCIADO EN CIENCIAS OPTICAS
DESCRIPCION DE CURSOS

SPAN 201 ESPANOL BASICO I 3 Créditos

Este curso pretende desarrollar en los estudiantes la conciencia lingtiistica necesaria para
utilizar efectivamente la lengua espafiola como instrumento de comunicacién personal, social,
profesional y artistica. Los estudiantes desarrollaran sus destrezas lingtiisticas mediante el
estudio de los conceptos de comunicacion y sus elementos identificados en los estudios
sicolingtiisticos y morfosintacticos con la intencién de promover sus destrezas de comunicacién
al leer textos literarios y al producir sus composiciones originales.

Al ser un curso de educacién general, SPAN 201 presenta estudiante el concepto de los géneros
literarios, especialmente en el estudio de cuentos y novelas como géneros, y en el andlisis de
ejemplos de textos literarios de la literatura moderna y contemporanea puertorriquefio,
hispanoamericana y espafola. El estudio y anélisis de cuentos y novelas se dirigen a desarrollar
la apreciacion de la literatura como uno de los medios de representacién mds importantes
creados por la humanidad para reflejar las caracteristicas sociales y condiciones personales. Los
textos literarios seleccionados hacen hincapié en las caracteristicas complejas de las historias y
culturas puertorriquefia, latinoamericana y espafiola. El andlisis de estos textos motivara al
estudiante a analizar acerca de sus realidades sociales y personales como individuos y
miembros de una sociedad en particular (Puerto Rico) y de las naciones circundantes. Este curso
tiene 90 horas adicionales de trabajo externo. El estudiante realizara las actividades asignadas
en el Componente de Trabajo Externo.

SPAN202 ESPANOL BASICO I 3 Créditos
Pre requisito: SPAN 201

El curso provee al estudiante una seleccién de textos con ejercicios de redaccién. Tiene como
proposito desarrollar en el estudiante las destrezas para el desarrollo de vocabulario, la
adquisicién de patrones lingtiisticos y gramaticales basicos para una buena redaccion. El curso
inicia al estudiante en el estudio de los siguientes géneros literarios: el teatro, el ensayo y la
poesia y enriquece el trasfondo cultural del estudiante mediante el andlisis de textos literarios
que contribuyen a fortalecer su identidad cultural como puertorriquefios e hispanoamericanos.
Asimismo, el curso refina las destrezas de redacciéon del estudiante iniciadas en el curso SPAN
201 y contribuye a aumentar sus capacidades de comunicacién oral y escrita. Este curso tiene 90
horas adicionales de trabajo externo. El estudiante realizard las actividades asignadas en el
Componente de Trabajo Externo.
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MATH 201 ALGEBRA INTRODUCTORIA 3 Créditos

El curso describe al estudiante los conceptos bésicos de las expresiones algebraicas y las
formulas. Esta disefiado para que el estudiante aplique las operaciones, las expresiones
algebraicas y las formulas en ejercicios de practica. Se discutirdn temas como soluciéon de
problemas, ecuaciones gréficas, expresiones algebraicas, ecuaciones y desigualdades lineales,
polinomios y la factorizacion de polinomios. Este curso tiene 90 horas adicionales de trabajo
externo. El estudiante realizara las actividades asignadas en el Componente de Trabajo Externo.

PHSC 200 INTRODUCCION A LA FISICA 3 Créditos

El curso esta disefiado para facilitar el aprendizaje de los conceptos basicos y los principios de la
fisica que formaran el fundamento de la mayoria de los estudios de la ciencia y la tecnologia. Se
describe la fisica como una ciencia matematica que estudia la naturaleza de la materia, la
energia y las relaciones entre ambas. Este curso tiene 90 horas adicionales de trabajo externo. El
estudiante realizard las actividades asignadas en el Componente de Trabajo Externo.

COMP 200 INTRODUCCION A LAS COMPUTADORAS 2 Créditos

Este curso introduce al estudiante al mundo de las computadoras, su historia, composicién y
aplicaciéon. Describe los equipos electréonicos mas comtinmente utilizados para procesar los
datos, su integracion con el computador y la forma de comunicarse con el mismo. El estudiante
utilizara el salon de clases como laboratorio para desarrollar su portafolio que incluira sus hojas
de trabajo segtin vaya aplicando las destrezas aprendidas de los programas a los cuales esta
relacionado. Este curso tiene 60 horas adicionales de trabajo externo. El estudiante realizara las
actividades asignadas en el Componente de Trabajo Externo.

HUMR 200 RELACIONES HUMANAS 3 Créditos

El curso de Relaciones Humanas pretende ofrecer al estudiante informacion relevante sobre los
aspectos tedricos y précticos de las relaciones interpersonales en su rol como profesional. Se
analizan los procesos organizacionales y el impacto de las relaciones humanas en estos. El curso
también provee la oportunidad al estudiante de examinar su ser profesional en el contexto del
trabajo. Este curso tiene 90 horas adicionales de trabajo externo. El estudiante realizard las
actividades asignadas en el Componente de Trabajo Externo.
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BDEV 200 DESARROLLO EMPRESARIAL 3 Créditos

Este curso estd disefiado para introducir en los estudiantes el concepto de desarrollo
empresarial y sobre los elementos que necesita para la administracion y organizacién
relacionada con los distintos tipos de negocios. También presenta los conceptos de mercadeo,
finanzas, contabilidad y las leyes gubernamentales que aplican a la administracién de pequefios
negocios. Este curso tiene 90 horas adicionales de trabajo externo. El estudiante realizar las
actividades asignadas en el Componente de Trabajo Externo.

PSYC 200 PRINCIPIOS DE PSICOLOGIA 3 Créditos

El curso es una iniciacion a la psicologia cientifica, sus alcances y limites, las bases biolégicas y
culturales que constituyen el sujeto humano y temas selectos en la psicologia general. Entre
otros, se discute la percepcién, la emocién, la cognicién, el aprendizaje, la memoria, el lenguaje
y consideraciones sobre la funcién de la disciplina en el mundo laboral. Este curso tiene 90
horas adicionales de trabajo externo. El estudiante realizard las actividades asignadas en el
Componente de Trabajo Externo.

ENGL 201 BASIC ENGLISH 1 3 Credits

This course is designed to improve the student’s vocabulary and to increase his or her
comprehension and reading. The purpose is to provide a focused writing and languages usage
experience for students and increase competent and confidence and to prepare students in
reading and writing. This course has 90 additional hours of outside work. The student will
perform the assigned activities in the Component External Work.

ENGL 202  BASIC ENGLISH II 3 Credits
Pre-requisito: ENGL 201

This course is designed to teach the reading and study skills essential to succeed in college. It
focuses on the understanding and retention of textbook comprehension skills and advancing
vocabulary and reading skills. This course has 90 additional hours of outside work. The student
will perform the assigned activities in the Component External Work.

BIOL 200 BIOLOGIA GENERAL 3 Créditos

El curso permite que el estudiante aprenda y desarrolle un conocimiento basico sobre el estudio
de las caracteristicas de los seres vivos y el funcionamiento de su organismo en general. Este
curso tiene 90 horas adicionales de trabajo externo. El estudiante realizara las actividades
asignadas en el Componente de Trabajo Externo.
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OPTI 200 ANATOMIA Y FISIOLOGIiA DEL OJO 3 Créditos
Pre-requisito: BIOL 200

En este curso se realizara el estudio de la Anatomia descriptiva y funcional del aparato visual.
Este curso tiene 90 horas adicionales de trabajo externo. El estudiante realizard las actividades
asignadas en el Componente de Trabajo Externo.

OPTI 201 PRINCIPIOS DE OPTICA FiSICA 3 Créditos
Pre-requisito: MATH 201, PHSC 200

Se estudian las Leyes y conceptos fundamentales de la Fisica relacionados con el campo de la
Optica. Se discuten las teorfas de la luz, su naturaleza, caracteristicas fisicas y su propagacién.
Se aprenden diversos conceptos referentes a los principios y el funcionamiento de superficies
curvas y planas de espejos y lentes. Fenémenos opticos importantes, refraccion, reflexion,
dispersion, polarizacion, prismas y otros son estudiados en detalle. Este curso tiene 90 horas
adicionales de trabajo externo. El estudiante realizara las actividades asignadas en el
Componente de Trabajo Externo.

OPTI 202 MATERIALES OFTALMICOS I 3 Créditos
Pre-requisito: PHSC 200
Concurrente: OPTI 202L

Este curso es una introduccién a los conceptos didéacticos y de laboratorio envueltos en la
identificacion, localizacién, y fabricacién de lentes oftalmicos recetados para uso 6ptico. Se da
énfasis a las caracteristicas fisicas y 6pticas del disefio y confeccion de espejuelos, incluyendo
materiales, indices de refraccién, poderes esféricos y cilindricos, y localizacion de ejes
cilindricos. Ademas, transposicién de recetas, cruces 6pticas, estandares oftalmicos, formula de
poder dioptrico, largos focales, poder total de lentes, relacion entre radio de curvatura e indice
de refraccién y ecuacién de fabricacion de lentes seran cubiertos. Este curso tiene 90 horas
adicionales de trabajo externo. El estudiante realizara las actividades asignadas en el
Componente de Trabajo Externo.

OPTI 202L LABORATORIO MATERIALES OFTALMICOS 1
Pre-requisito: PHSC 200 1 Créditos
Concurrente: OPTI 202

Este laboratorio comprende la practica de la elaboracion y manejo de lentes oftalmicos y el
conocimiento del equipo requerido para la elaboracion de los mismos. Se practican todas las
funciones de un 6ptico en un laboratorio, incluyendo manufactura de lentes, su terminacion,
manejo de la maquinaria y su mantenimiento. Este curso tiene 30 horas adicionales de trabajo
externo. El estudiante realizard las actividades asignadas en el Componente de Trabajo Externo.
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OPTI 203 LENTES DE CONTACTO 1 3 Créditos
Pre-requisito: OPTI 200

Estudio de la invencion e historia de los lentes de contacto. Se discuten las clases de lentes de
contacto, de acuerdo a material y al uso. Los origenes, personas que comenzaron en este campo
y cémo han evolucionado a través del tiempo. Materiales utilizados, disefio del lente de
contacto relacionandolo a la anatomia y fisiologia de cérnea y sistema lagrimal. Incluye
précticas de verificacion del lente de contacto. Se discuten los productos de cuidado de lentes de
contacto, complicaciones por su mal uso. Este curso tiene 90 horas adicionales de trabajo
externo. El estudiante realizara las actividades asignadas en el Componente de Trabajo Externo.

OPTI 204 MATERIALES OFTALMICOS II 3 Créditos
Pre-requisitos: OPTI 202, OPTI 202L
Concurrente: OPTI 204L

Se considera el montaje de lentes de menor y mayor potencia, lentes de visién sencilla, lentes
multifocales, lentes de seguridad y lentes especiales. Se demuestra dominio en la inspeccién,
manejo e identificacién de diversos materiales para la fabricacién de lentes Se aprende la
importancia de la posicién, inclinacion y giros del lente en la montura. Se le da énfasis al manejo
apropiado y mantenimiento del equipo, maquinaria, instrumentos y artefactos Opticos
relacionados. Se le da importancia a la terminacién y pulido de lentes, al igual que a
tratamientos, filtros y tintes. Se enfatiza la identificaciéon de monturas, precisién en la toma de
medidas y seleccién de patrones, todo siguiendo las especificaciones de la receta. Este curso
tiene 90 horas adicionales de trabajo externo. El estudiante realizara las actividades asignadas
en el Componente de Trabajo Externo.

OPTI 204L LABORATORIO MATERIALES OFTALMICOS II
Pre-requisitos: OPTI 202, OPTI 202L 1 Créditos
Concurrente: OPTI 204

Se continta la préctica en fabricacion de lentes oftalmicos de todo tipo. Se destaca el uso de
materiales especiales, lentes multifocales, lentes especiales y técnicas de pulido y terminacién.
Se incluyen practicas de inspecciéon de lentes, calculos 6pticos, reparacion de monturas y uso y
mantenimiento de equipo 6ptico. Se presta especial énfasis en la precisién y exactitud en seguir
las instrucciones y especificaciones de la receta. Ademas, se enfatiza la seguridad y el cuidadoso
manejo de materiales, equipo, instrumentaciéon y maquinaria del laboratorio 6ptico. Este curso
tiene 30 horas adicionales de trabajo externo. El estudiante realizara las actividades asignadas
en el Componente de Trabajo Externo.
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OPTI 205 LENTES DE CONTACTO II 1 Créditos
Pre-requisito: OPTI 203
Concurrente: OPTI 205L

Este curso prosigue el estudio de los Lentes de Contacto. Se repasan la anatomia y fisiologia de
la cérnea, del sistema lagrimal y del segmento anterior. Se repasa la teoria de la adaptacion a los
lentes de contacto. Se resaltan técnicas avanzadas de ajuste y cuidado de Lentes de Contacto
tlexibles, rigidos, bifocales, terapéuticos, cosméticos y de gas permeables. Se explican técnicas
de ajuste, calculos de potencias, técnicas de observacién bajo instrumentos y otros temas que
son practicados en el laboratorio. Este curso tiene 30 horas adicionales de trabajo externo. El
estudiante realizara las actividades asignadas en el Componente de Trabajo Externo.

OPTI 205L LABORATORIO DE LENTES DE CONTACTO I
Pre-requisito: OPTI 203 2 Créditos
Concurrente: OPTI 205

Este curso incluye el desarrollo de las destrezas practicas para la adaptacién, el manejo y
mantenimiento de los lentes de contacto hidrofilacios de varios tipos. Este curso tiene 60 horas
adicionales de trabajo externo. El estudiante realizara las actividades asignadas en el
Componente de Trabajo Externo.

OPTI 206 ANOMALIAS DE LA VISION 3 Créditos
Pre-requisito: OPTI 200

En este curso se le ensefia de manera general al estudiante de Ciencias Opticas las condiciones
mas comunes que afectan la visién, el ojo y la salud visual. Se prepara al estudiante a tener
conocimientos de afecciones tales como las cataratas, conjuntivitis, el estrabismo, pterygium y
los padecimientos mas comunes que afectan nuestra poblacién. El estudiante estara de este
modo preparado para orientar e informar al paciente de manera general acerca de estas
condiciones, y como afectan su salud visual. Este curso tiene 90 horas adicionales de trabajo
externo. El estudiante realizaréd las actividades asignadas en el Componente de Trabajo Externo.

OPTI 207 LENTES DE CONTACTO III 1 Créditos
Pre-requisitos: OPTI 205, OPTI 205L
Concurrente: OPTI 207L

Este curso continta profundizando el estudio de los lentes de contacto. Se estudia en detalle
varios tipos de lentes especializados, comenzando por los rigidos y semi-rigidos, con
descripcién de técnicas de ajuste, pulidos, y alteraciones. También se describe el uso de lentes
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terapéuticos para corregir varias condiciones. Este curso tiene 30 horas adicionales de trabajo
externo. El estudiante realizard las actividades asignadas en el Componente de Trabajo Externo.

OPTI 207L LABORATORIO DE LENTES DE CONTACTO III 2 Créditos
Pre-requisito: OPTI 205, OPTI 205L
Concurrente: OPTI 207

Este curso de laboratorio resume la practica de los conocimientos adquiridos en la conferencia,
y utilizando recursos audiovisuales y cibernéticos, familiariza al estudiante con lo referente a
los lentes de contacto especializados y de diversos tipos. Se aprende sobre las condiciones a las
que se les puede ayudar mediante el uso de lentes de contacto. Se aprende sobre el pulido y
disefio de lentes semi-rigidos. Este curso tiene 60 horas adicionales de trabajo externo. El
estudiante realizara las actividades asignadas en el Componente de Trabajo Externo.

OPTI 208 PRE - INTERNADO DE TALLA 1 Crédito
Pre-requisitos: OPTI 202, OPTI 202L, OPTI 204, OPTI 204L

Préctica clinica supervisada en un laboratorio 6ptico comercial por un 6ptico licenciado.
Integracién y ejecucion de técnicas y conocimientos adquiridos en cursos previos. Este curso
tiene 45 horas adicionales de trabajo externo. El estudiante realizaré las actividades asignadas
en el Componente de Trabajo Externo.

OPTI 209 DESPACHO DE RECETAS 1 3 Créditos
Pre-requisitos: OPTI 204, OPTI 204L, OPTI 205, OPTI 205L

Principios de la practica de 6ptica profesional. Se estudian los tipos y componentes de las
monturas de espejuelos, medidas faciales y alineamiento. Se incluyen los temas de entrega,
adaptacién, ajuste, mantenimiento y reparacion de monturas de espejuelos, lentes de vision
sencilla y multifocales, manejo y mantenimiento de lentes de contacto, recomendacion de
tratamientos y accesorios 6pticos y desarrollo de la relaciéon “dispenser”- paciente. Este curso
tiene 90 horas adicionales de trabajo externo. El estudiante realizard las actividades asignadas
en el Componente de Trabajo Externo.

OPTI 210 LEYES QUE REGULAN LA PRACTICA DE OPTICA 2 Créditos

En este curso se discuten las leyes que regulan la profesion de los 6pticos licenciados y se
establece la diferencia de la practica en el campo de la 6ptica entre los otros profesionales de la
salud visual. Se enfatizan los asuntos éticos relacionados con la practica de la 6ptica, relaciones
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con los pacientes, con colegas, con otros profesionales relacionados, otros profesionales de la
salud, y con la comunidad en general. Este curso tiene 60 horas adicionales de trabajo externo.
El estudiante realizara las actividades asignadas en el Componente de Trabajo Externo.

OPTI 211 DESPACHO DE RECETAS I 3 Créditos
Pre-requisitos: OPTI 204, OPTI 204L, OPTI 203, OPTI 205, OPTI 205L, OPTI 209

Concurrente: OPTI 212

Se estudian los diversos tipos de monturas y sus componentes. Ademads, los factores que afectan

una receta oftdlmica, tales como la distancia al vértice, giros en los lentes e inclinacién, y
magnificaciéon. También, el disefio y la aplicaciéon de segmentos multifocales es aprendido. Se
hace particular énfasis en la precisién en la toma de medidas y alturas. Se enfatiza la dedicacion
al servicio y el profesionalismo en el despacho de recetas, de forma que el paciente quede
satisfecho. Integracién de operaciones de terminacion, técnicas de ajuste bésico, interpretacion
de prescripciones complejas son aprendidas. Este curso tiene 90 horas adicionales de trabajo
externo. El estudiante realizara las actividades asignadas en el Componente de Trabajo Externo.

OPTI212  PRACTICA CLINICA 9 Créditos
Pre-requisitos: Todos los cursos anteriores
Concurrente: OPTI 211

Préctica clinica supervisada en una oficina 6ptica comercial por un 6ptico u optoémetra

licenciado, que tenga facilidades de laboratorio 6ptico. Integracion y ejecuciéon de técnicas y
conocimientos adquiridos en cursos previos.
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*Este Programa se comenzara a ofrecer a partir de Enero 2020.

PROGRAMA ACADEMICO
GRADO ASOCIADO EN TECNOLOGIA CARDIACA Y VASCULAR

DESCRIPCION

El Grado Asociado en Tecnologia Cardiaca y Vascular tiene como propésito principal formar
profesionales competentes y comprometidos, los cuales contribuyan en la prestaciéon de
servicios directos utilizando las nuevas tecnologias y modalidades no invasivas para el
diagndstico cardiaco y vascular por imédgenes. El programa consta de 89 créditos. Las clases se
dividen en: cursos generales, cursos relacionados, cursos profesionales y practica clinica. Al
completar los 89 créditos el estudiante recibird el grado asociado en Tecnologia Cardiaca y
Vascular.

El estudiante es adiestrado para realizar pruebas diagnésticas no invasivas para detectar
enfermedades cardiacas y vasculares y de esta forma ayudar a evitar las complicaciones de
padecidas por esas condiciones. Este programa en general proveera al estudiante los
conocimientos bésicos relacionados a los estudios diagnoésticos no invasivos poniendo en relieve
la anatomia vascular, su patron de flujo normal, ademés de poder reconocer las principales
patologias que afectan a éstas y los procedimientos técnicos para su evaluacion.

Este programa capacita al estudiante para que adquiera las competencias necesarias que lo
ayudardn a retar el examen de revélida ofrecido por la Junta Examinadora de Tecndlogos
Radiolégicos en Imagenes de Diagnéstico y Tecnélogos en Radioterapia de

Puerto Rico y obtener su licencia una vez complete los requerimientos de la ley. También
capacita al estudiante para que adquiera las competencias necesarias que lo ayudaran a retar los
exdmenes que ofrece la ARDMS (American Registry of Diagnostic Medical Sonographers).

OBJETIVOS DEL PROGRAMA
1. Desarrollar un profesional con los conocimientos y destrezas clinicas bésicas en las

disciplinas de la sonografia y la tecnologia cardiaca y vascular para que pueda ofrecer
servicios con base cientifica y de acuerdo a los adelantos tecnolégicos del momento.

2. Desarrollar competencias en el estudiante para que su comportamiento sea uno
profesional al relacionarse con sus pacientes, colegas y otros miembros del equipo aliado

a la salud.

3. Desarrollar en el estudiante las destrezas para proveer un servicio sensible a las
necesidades particulares del paciente y respetando la dignidad humana sin discriminar.
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4.

Desarrollar la habilidad del estudiante para trabajar efectivamente con el equipo de
trabajo, incluyendo destrezas para resolver problemas.

REQUISITOS DE PRACTICA

Se requiere para tomar el componente de practica del programa, los siguientes documentos
vigentes y en original:

HE YN OTE PN

—_ O

12.
13.

Certificado Negativo de Antecedentes Penales
Certificado de Salud

Vacunas de Hepatitis B

Certificado Ley HIPAA

Certificacion de Resucitaciéon Cardiopulmonar (CPR)
Prueba de Dopaje *

Prueba Respiratoria *

Vacuna de Influenza *

Vacuna de Varicela *

. Prueba de Ajuste de Particulas*
. Certificacién negativa de la Ley 300-Ley de Verificaciéon de Credenciales e Historial

Delictivo de Proveedores a Nifios, Personas con Impedimentos y Profesionales de la
Salud

Carta de presentacion practica clinica

Formulario de autorizacién para practica

*Nota Importante: Algunos centros de préctica pueden requerir documentos adicionales. El
estudiante necesita revalidar para ejercer la profesion.

REQUISITOS DE REVALIDA

Se requieren los siguientes documentos (original y copia) para revalidar y ejercer la profesion:

1. Certificado Negativo de Antecedentes Penales (menos de 3 meses desde su emision)

2. Certificado de Salud

3. Certificado de Nacimiento

4. Certificacion Negativa der la Administracién de Sustento de Menores (ASUME)

5. Transcripcién de Crédito de la Escuela Superior

6. Transcripcion de crédito o Diploma o Certificaciéon del Grado Asociado en Tecnologia
Cardiaca y Vascular obtenido en EDIC College

7. Solicitud completada en todas sus partes, incluyendo la Declaracién Jurada con foto
2x2 'y dos sobres tamafio carta con sello postal.

8. Pago a Secretario de Hacienda por la cantidad de $30.00 délares por derecho a examen
de revélida en giro postal, ATH o tarjeta de crédito.
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CURRICULO DEL PROGRAMA

EDUCACION GENERAL Y LIBERAL - 18 CREDITOS

Preescritos: 18 créditos

SPAN 201
SPAN 202*
ENGL 201
ENGL 202*
MATH 201
PSYC 200

Espafol Bésico I
Espafiol Bésico II

Basic English I

Basic English II
Algebra Introductoria
Principios de Psicologia

SUB-TOTAL

CURSOS RELACIONADOS - 17 CREDITOS
Preescritos: 17 créditos

ANAT 201
ANAT 202*
ANAT 204*
COMP 200
MEDT 200
SONO 220

Anatomia y Fisiologia Humana I

Anatomia y Fisiologia Humana II

Anatomia Fisiologia del Corazén

Introduccién a las Computadoras

Terminologia Médica

Manejo y Cuidado del Paciente en Imagenes Sonograficas

SUB-TOTAL

EDUCACION PROFESIONAL - 46 CREDITOS
Preescritos: 46 créditos

CARD 215
PHSC 203*
PHSC 204*
CARD 216
CARD 217

CARD 218
CARD 221
CARD 219

Introduccién a la Sonografia Cardiaca y Vascular
Fisica de Ultrasonido e Instrumentacion I

Fisica de Ultrasonido e Instrumentacion 11
Electrocardiografia y Holter Basicos

Sonografia Vascular de Extremidades Inferiores y
Aplicacién Clinica

Ecocardiografia Basica

Evaluacién Sonogréfica de las Patologias Cardiacas
Sonografia Vascular de Extremidades Superiores y
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Aplicacién Clinica

CARD 206  Manejo de Equipos Especiales 2
CARD 228  Pre-Practica de Cardiovascular 2
CARD 223  Practica Clinica I 5
CARD 222  Sonografia Cerebro Vascular y Aplicaciéon Clinica 4
CARD 224  Farmacologia y Procedimientos Cardiacos 2
CARD 225  Doppler Abdominal 4
CARD 226  Practica Clinica II 5
CARD 227  Seminario Pre-Revalida 2
*Curso con requisito SUB-TOTAL 54

TOTAL 89
INFORMACION GENERAL

e La Institucién se reserva en todo momento el derecho a modificar este programa de
estudios, segin lo decidan sus organismos correspondientes.

e Las Préacticas Clinicas I y II deberan ser aprobadas con una calificaciéon no menor de “B”.

DESGLOSE DE CREDITOS
AREA CREDITOS
Educacion General 18 CRS
Cursos Relacionados 17 CRS
Cursos Profesionales 54 CRS
TOTAL 89 CRS
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DISTRIBUCION DE CURSOS POR SEMESTRE

Primer Semestre

GRADO ASOCIADO EN TECNOLOGIA CARDIACA Y VASCULAR

Horas
Codigo Titulo del Curso Créditos | Contacto
CARD 215 | Introduccién a la Sonografia Cardiaca y Vascular 3 45
MATH 201 | Algebra Introductoria 3 45
ANAT 201 | Anatomia y Fisiologia Humana I 4 75
MEDT 200 | Terminologia Médica 2 30
SONO 220 | Manejo y Cuidado del Paciente en Imagenes Sonograficas 3 45
Total 15 240
Segundo Semestre
Horas
Codigo Titulo del Curso Créditos | Contacto
COMP 200 | Introduccién a las Computadoras 2 60
ENGL 201 Basic English I 3 45
ANAT 202 | Anatomia y Fisiologia Humana II 4 75
PSYC 200 Principios de Psicologia 3 45
PHSC 203 Fisica de Ultrasonido e Instrumentacion I 3 45
Total 15 270
Tercer Semestre
Horas
Codigo Titulo del Curso Créditos | Contacto
ANAT 204 | Anatomia y Fisiologia del Corazén 2 30
PHSC 204 Fisica de Ultrasonido e Instrumentacion II 3 45
ENGL 202 Basic English I1 3 45
CARD 216 | Electrocardiografia y Holter Basicos 3 60
CARD 224 | Farmacologia y Procedimientos Cardiacos 2 30
Total 13 210
Cuarto Semestre
Horas
Codigo Titulo del Curso Créditos | Contacto
SPAN 201 Espafiol Basico I 3 45
CARD 206 | Manejo de Equipos Especiales 2 45
CARD 218 | Ecocardiografia Basica 4 90
CARD 221 | Evaluacién Sonogréfica de Patologias Cardiacas 4 90
CARD 228 | Pre-Préctica de Cardiovascular 2 60
Total 15 330
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Quinto Semestre

Horas
Codigo Titulo del Curso Créditos | Contacto
CARD 219 | Sonografia Vascular de Extremidades Superiores y 4 90
Aplicacién Clinica
SPAN 202 Espafiol Bésico 11 3 45
CARD 222 | Sonografia Cerebro Vascular y Aplicaciéon Clinica 4 90
CARD 223 Préctica Clinica I 5 225
Total 16 450
Sexto Semestre
Horas
Codigo Titulo del Curso Créditos | Contacto
CARD 217 Sonf)gre}f/ia Va/sc'ular de Extremidades Inferiores y 4 90
Aplicacién Clinica
CARD 225 Doppler Abdominal 4 90
CARD 226 Préctica Clinica I1 5 225
CARD 227 Seminario Pre-Revélida 2 30
Total 15 450
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DESCRIPCION DE LOS CURSOS
SPAN 201 ESPANOL BASICO I 3 Créditos

Este curso pretende desarrollar en los estudiantes la conciencia lingiiistica necesaria para
utilizar efectivamente la lengua espafiola como instrumento de comunicacién personal, social,
profesional y artistica. Los estudiantes desarrollardn sus destrezas lingtiisticas mediante el
estudio de los conceptos de comunicacién y los aspectos lingtiisticos y morfosintacticos para de
esta manera promover sus destrezas de comunicacion en la lectura de textos literarios y
producir composiciones originales.

Como curso de educacion general, SPAN 201 introduce al estudiante al concepto de los géneros
literarios, con énfasis en el estudio del cuento y novela como género y el analisis de textos
literarios de la literatura moderna y contemporanea puertorriquefa, caribefia y espafiola. El
estudio y andlisis de cuentos y novelas pretende desarrollar en el estudiante su aprecio por la
literatura como obra artistica y reflejo de las condiciones y caracteristicas humanas. Los textos
seleccionados para este curso enfatizaran en las caracteristicas de la historia y la cultura
puertorriquefa, latinoamericana y espafiola. El andlisis de estos textos motivara al estudiante a
pensar sobre su realidad personal y social como individuo y como miembro de una sociedad
particular (Puerto Rico) y de sus naciones aledafias. Este curso tiene 90 horas adicionales de
trabajo externo. El estudiante realizara las actividades asignadas en el Componente de Trabajo
Externo.

SPAN 202 ESPANOL BASICOII 3 Créditos
Pre-requisito: SPAN 201

El curso inicia al estudiante en el estudio de los siguientes géneros literarios: el teatro, el ensayo
y la poesia y enriquece el trasfondo cultural del estudiante mediante el anélisis de textos
literarios que contribuyen a fortalecer su identidad cultural como puertorriquefios e
hispanoamericanos. Asimismo, el curso refina las destrezas de redaccion del estudiante
iniciadas en el curso SPAN 201 y contribuye a aumentar sus capacidades de comunicacién
escrita y oral. Este curso tiene 90 horas adicionales de trabajo externo. El estudiante realizard las
actividades asignadas en el Componente de Trabajo Externo.

ENGL 201 BASIC ENGLISH I 3 Credits

This course is designed for college students in a first-level reading and writing course. It
focuses on the reading and writing skills necessary for effective comprehension and
communication. This course has 90 additional hours of outside work. The student will perform
the assigned activities in the Component External Work.
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ENGL 202 BASIC ENGLISH II 3 Credits
Pre-requisito: ENGL 201

This course is designed to teach the reading and study skills essential to succeed in college. It
focuses on the understanding and retention of textbook comprehension skills and on advancing
vocabulary and reading skills. This course has 90 additional hours of outside work. The student
will perform the assigned activities in the Component External Work.

MATH 201 ALGEBRA INTRODUCTORIA 3 Créditos

El curso describe al estudiante los conceptos bésicos de las expresiones algebraicas y las
formulas. Esta disefado para que el estudiante aplique las operaciones las expresiones
algebraicas y las formulas en ejercicios de préctica. Se discutirdn temas como soluciéon de
problemas, ecuaciones gréficas, expresiones algebraicas, ecuaciones y desigualdades lineales,
polinomios y la factorizaciéon de polinomios. Este curso tiene 90 horas adicionales de trabajo
externo. El estudiante realizara las actividades asignadas en el Componente de Trabajo Externo.

PSYC 200 PRINCIPIOS DE PSICOLOGIA 3 créditos

El curso es una iniciacion a la psicologia cientifica, sus alcances y limites, las bases biol6gicas y
culturales que constituyen el sujeto humano y temas selectos en la psicologia general. Entre
otros, se discute la percepcién, la emocién, la cognicién, el aprendizaje, la memoria, el lenguaje
y consideraciones sobre la funcién de la disciplina en el mundo laboral. Este curso tiene 90
horas adicionales de trabajo externo. El estudiante realizaré las actividades asignadas en el
Componente de Trabajo Externo.

ANAT 201 ANATOMIA Y FISIOLOGIA HUMANA I 4 Créditos

Este curso esta disefiado para facilitar el aprendizaje del cuerpo humano. Se repasara conceptos
integrados de las Ciencias Biolégicas. El estudiante conocerd el cuerpo como un todo, los
principios de soporte y movimiento. Ademas, estudiaré los conceptos de comunicacién, control
e integracion de las células del sistema nervioso y el sistema endocrino. Provee al estudiante los
conceptos anatémicos necesarios para comenzar sus estudios en el campo de la Tecnologia
Radiolégica. Este curso tiene 120 horas adicionales de trabajo externo. El estudiante realizara
las actividades asignadas en el Componente de Trabajo Externo. Este curso tiene laboratorio.
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ANAT 202 ANATOMIA Y FISIOLOGIA HUMANA II 4 Créditos
Pre-requisito: ANAT 201

Este curso estd disefiado para facilitar el aprendizaje del cuerpo humano. El estudiante
conoceré los principios de transporte y defensa, respiracion, nutricion, excrecion, reproduccion
y desarrollo. Provee al estudiante los conceptos anatémicos necesarios para comenzar sus
estudios en el campo de la Tecnologia Radiolégica. Este curso tiene 120 horas adicionales de
trabajo externo. El estudiante realizara las actividades asignadas en el Componente de Trabajo
Externo. Este curso tiene laboratorio.

COMP 200 INTRODUCCION A LAS COMPUTADORAS 2 Créditos

Este curso introduce al estudiante al mundo de las computadoras, su historia, composicién,
flexibilidad y aplicacién. Describe los equipos electrénicos mas comtinmente utilizados, para
procesar los datos, su interrelacién con el computador y la forma de comunicarse con el mismo.
El estudiante utilizara el salén de clases como laboratorio para desarrollar su portfolio que
incluiran sus hojas de trabajo segtin vaya aplicando las destrezas aprendidas de los programas a
los cuales estara relacionado. Este curso tiene 60 horas adicionales de trabajo externo. El
estudiante realizara las actividades asignadas en el Componente de Trabajo Externo.

MEDT 200 TERMINOLOGIA MEDICA 2 Créditos

Estudio de la terminologia médica: Incluye raices, pre-fijos, sufijos y la etiologia de la
terminologia médica en general. Se enfatiza en el lenguaje técnico, con aplicaciones dirigidas al
desempefio del estudiante en su funcién como profesional de la salud. Este curso tiene 60 horas
adicionales de trabajo externo. El estudiante realizara las actividades asignadas en el
Componente de Trabajo Externo.

SONO 220 MANEJO Y CUIDADO DEL PACIENTE EN 3 Créditos
IMAGENES SONOGRAFICAS

Este curso relaciona al estudiante con las técnicas de control de infeccién y los principios de
asepsia quirdrgica para mantener un campo estéril durante el manejo y cuidado del paciente en
cualquier escenario clinico. A su vez, lo relaciona con las técnicas de manejo utilizadas para
tomar las imagenes de diagnésticos al paciente admitido a su servicio, de manera segura y
efectiva. Este curso capacitara al estudiante para tomar los signos vitales y ofrecer los primeros
auxilios durante una emergencia médica. Este curso tiene 90 horas adicionales de trabajo
externo. El estudiante realizard las actividades asignadas en el Componente de Trabajo Externo.
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ANAT 204 ANATOMIA Y FISIOLOGIA DEL CORAZON 2 Créditos
Pre-requisito: ANAT 202

Este curso capacitara al estudiante a reconocer las estructuras anatémicas y el funcionamiento
de las mismas en el corazén humano. El estudiante tendra que dominar la terminologia
relacionada a las estructuras y funcionamiento cardiaco. Este curso tiene 60 horas adicionales
de trabajo externo. El estudiante realizara las actividades asignadas en el Componente de
Trabajo Externo.

CARD 206 MANEJO DE EQUIPOS ESPECIALES 3 Créditos
Pre-requisito: Ninguno

Este curso tiene la finalidad de que el estudiante conozca los equipos del laboratorio
cardiovascular y de equipos biomédicos para la realizaciéon de las pruebas cardiovasculares.
Esto es fundamental para el desempefio de su funcién. De esta forma logrard obtener
informacién atil para la conclusiéon diagndstica después de cada estudio realizado. Ademas,
provee orientacién sobre los equipos disponibles en las diferentes areas de trabajo. Este curso
tiene 60 horas adicionales de trabajo externo. El estudiante realizaré las actividades asignadas
en el Componente de Trabajo Externo.

CARD 215 INTRODUCCION A LA SONOGRAFIiA CARDIACA 3 Créditos
Y VASCULAR

Introduce al estudiante con la profesién de la sonografia cardiaca y vascular. Incluye el desarrollo
histérico de la profesion, enfatiza el rol del sonografista y la terminologia asociada a las
caracteristicas de la imagen. Introduce los principios basicos del ultrasonido, métodos de rastreo,
documentacion de la imagen, preparacién de informes, cuidado del equipo y control de calidad y
leyes relacionadas con la profesion. Este curso tiene 90 horas adicionales de trabajo externo. EIl
estudiante realizar4 las actividades asignadas en el Componente de Trabajo Externo.

PHSC 203 FISICA DE ULTRASONIDO E INSTRUMENTACION I 3 Créditos
Pre-requisito: MATH 201, SONO 220

En este curso se estudian los fundamentos y los conceptos relacionados con la fisica de
ultrasonido, considerando la practica de operaciones matematicas aplicadas al ultrasonido. Las
principales 4reas de contenido del curso incluyen definicion y categorias del sonido,
clasificacion de la onda continua y pulsada, asi como los parametros que las describen. Se
explica como se propaga el sonido, como se producen los ecos, sus diferentes intensidades y
como se atenda la fuente de sonido.
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El curso da una amplia explicacion de los componentes basicos del transductor de ultrasonido y
sus funciones, pasando por los arreglos de transductores de ultrasonidos utilizados hoy dia. Se
explica su construccién, forma de imagen que producen y sus caracteristicas y capacidades en
las distintas modalidades del ultrasonido diagnoéstico. Se estudian los detalles de resolucién
concernientes a la frecuencia y a la anatomia de la fuente de sonido. EI curso incluye la
instrumentacién de ultrasonido desde la formacién de la fuente, el procesamiento de la sefal
eléctrica, el procesamiento de la imagen y el monitor. El curso detalla la resolucién de contraste
y la resolucién temporal. Este curso tiene 90 horas adicionales de trabajo externo. El estudiante
realizard las actividades asignadas en el Componente de Trabajo Externo.

PHSC 204 FISICA DE ULTRASONIDO E INSTRUMENTACION II 3 Créditos
Pre-requisito: PHSC 203

Este curso le proporciona al estudiante los principios bésicos de la hemodindmica tanto venosa
como arteriosa, asi como también la fisica de Doppler. Se estudian los distintos tipos de
Doppler cada uno con sus ventajas y desventajas. Se muestran los diferentes componentes de la
imagen espectral y el estudiante aprende el analisis del espectro. Se describen los patrones de
flujo y como cada uno afecta al volumen de flujo. Se ensefian los diferentes artefactos en la
imagen diagndstica, como se producen y como mejorarlos en beneficio de la calidad de la
imagen de ultrasonido. Se describe el efecto termal y mecénico como parte de los efectos
bioldgicos. Se estudian las intensidades y los mecanismos por los cuales se producen los efectos
biol6gicos. Se enfatiza el principio ALARA. Este curso tiene 90 horas adicionales de trabajo
externo. El estudiante realizard las actividades asignadas en el Componente de Trabajo Externo.

CARD 216 ELECTROCARDIOGRAFIA Y HOLTER BASICOS 3 Créditos
Pre-requisito: CARD 215, SONO 220, MEDT 200

Este curso tiene el propésito de que el estudiante conozca los eventos eléctricos y mecanicos en el
sistema cardiovascular, su relacién con el sistema nervioso, ademds de que conozca, analice e
identifique los diversos registros electrocardiograficos; enfoque los diversos principios
electrocardiogréficos normales y anormales. Tiene el propésito de que el estudiante pueda
aprender a identificar y analizar las diversas arritmias que afectan al sistema cardiovascular en una
fase tedrica simultanea a la de laboratorio con demostraciones de trazados electrocardiograficos. Se
incluye ademas el estudio de Holter, incluyendo temas de la forma que se realiza el examen,
preparacion para el examen, razones por la que se realiza el examen, interpretacion de resultados
normales y anormales. Este curso tiene 90 horas adicionales de trabajo externo. El estudiante
realizaréd las actividades asignadas en el Componente de Trabajo Externo.
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CARD 217 SONOGRAFIA VASCULAR DE EXTREMIDADES INFERIORES
Y APLICACION CLINICA 4 Créditos
Pre-requisito: CARD 215, SONO 220

El curso provee al estudiante el conocimiento anatémico, fisiolégico y patoldgico tanto del sistema
arterial como venoso de extremidades inferiores. Proveera ensefianza sobre el manejo de diferentes
equipos, protocolos de estudios, manejo de pacientes e interpretaciéon de encuentros de tal manera
que el estudiante pueda encarar las diferentes facetas de los sonografistas vasculares dentro de un
ambiente de trabajo real. Como parte del curso, ademas de las horas de teoria, el estudiante tendra
horas dedicadas de laboratorio donde podrd adquirir las destrezas necesarias para realizar los
diferentes protocolos. El curso cuenta con 120 horas de trabajo externo donde el estudiante
realizara las actividades asignadas en el Componente de Trabajo Externo.

CARD 218 ECOCARDIOGRAFIA BASICA 4 Créditos
Pre-requisito: ANAT 204, MEDT 200, CARD 215, SONO 220

Este curso de a la ecocardiografia y doppler cardiaco tiene el propésito de que el estudiante
aprenda a utilizar esta modalidad del ultrasonido clinico para la evaluacién cardiaca. El estudiante
identificara la anatomia normal, analizar4 vistas e identificard estructuras para su evaluacion. Esto
sera ofrecido en una fase tedrica simultanea al laboratorio. Este curso tiene 120 horas adicionales de
trabajo externo. El estudiante realizara las actividades asignadas en el Componente de Trabajo

Externo.
CARD 221 EVALUACION SONOGRAFICA DE LAS 4 Créditos
PATOLOGIAS CARDIACAS

Pre-requisito: ANAT 204, MEDT 200, CARD 215, SONO 220

Este curso provee el conocimiento necesario para el reconocimiento y evaluacién adecuada de
las patologias cardiacas mediante el uso de la Ecocardiografia. Se realizaran laboratorios para
proveer técnicas y mejorar las destrezas para la evaluacioén cuantitativa en un ecocardiograma
normal y patolégico ademds de la evaluacién de casos clinicos. Este curso tiene 120 horas
adicionales de trabajo externo. El estudiante realizara las actividades asignadas en el
Componente de Trabajo Externo.

CARD 219 SONOGRAFIA VASCULAR DE EXTREMIDADES 4 Créditos
SUPERIORES Y APLICACION CLINICA
Pre-requisito: CARD 215, SONO 220
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El curso provee al estudiante el conocimiento anatémico, fisiolégico y patolégico tanto del
sistema arterial como venoso de extremidades superiores. Proveera ensefianza sobre el manejo
de diferentes equipos, protocolos de estudios, manejo de pacientes e interpretacion de
encuentros de tal manera que el estudiante pueda encarar las diferentes facetas de los
sonografistas vasculares dentro de un ambiente de trabajo real. Como parte del curso, ademas
de las horas de teoria, el estudiante tendra horas dedicadas de laboratorio donde podra adquirir
las destrezas necesarias para realizar los diferentes protocolos. El curso cuenta con 120 horas de
trabajo externo donde el estudiante realizara las actividades asignadas en el Componente de
Trabajo Externo.

CARD 228 PRE-PRACTICA DE CARDIOVASCULAR 2 Créditos
Pre-requisito: PHSC 204, SONO 220, CARD 215, CARD 216

Este laboratorio serd uno introductorio donde el estudiante conoceré el rol del sonografista, los
componentes de un laboratorio de sonografia, las técnicas y protocolos en el campo de la
sonografia general. Aprendera a como manejar un paciente, interpretar las érdenes médicas y
coémo realizar un reporte sonogréfico. El curso cuenta con 60 horas de trabajo externo donde el
estudiante realizara las actividades asignadas en el Componente de Trabajo Externo.

CARD 223 PRACTICA CLINICA I 5 Créditos
Pre-requisito: CARD 228

En esta fase de practica el estudiante se envuelve con el paciente en la consultoria médica,
dispensario y/o hospital con las debidas destrezas en la préctica de su profesién. En esta fase
rotard en las areas donde se realicen los electrocardiogramas (EKG), treadmill test (TMT), holter
test, telemetria y ecocardiografia, sonografia vascular de extremidades superiores e inferiores
tanto arterial como venoso aplicando las diversas destrezas aprendidas en su fase tedrica y
préctica de laboratorio con la debida supervision de un profesional a cargo.

CARD 222 SONOGRAFIA CEREBRO VASCULAR 4 Créditos
Y APLICACION CLINICA
Pre-requisito: CARD 215, MEDT 200, PHSC 204

El curso provee al estudiante el conocimiento anatémico, fisiolégico y patolégico tanto del
sistema cerebrovascular extra craneal como el del intracraneal. A través del curso se proveera
ensefianza sobre el manejo de diferentes equipos, protocolos de estudios, manejo de pacientes e
interpretacién de encuentros que ayuden al estudiante a encarar las diferentes facetas de los
sonografistas vasculares dentro de un ambiente de trabajo real. Como parte del curso, en
adicion a las horas de teoria, el estudiante tendrd horas dedicadas de laboratorio donde podra
adquirir las destrezas necesarias para realizar los diferentes protocolos. El curso cuenta con 90
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horas de trabajo externo donde el estudiante realizara las actividades asignadas en el
Componente de Trabajo Externo.

CARD 224 FARMACOLOGIA Y PROCEDIMIENTOS CARDIACOS 2 Créditos
Pre-requisito: CARD 215, SONO 220

Este curso de Farmacologia y procedimientos Cardiacos tiene el propodsito de que el estudiante
aprenda los diferentes farmacos y procedimientos en el 4rea de la Cardiologia y su interaccién
y/o dependencia del estudio Ultrasénico realizado. El estudiante reconocera el uso de los
diferentes farmacos ademas de identificar y conocer también otros métodos de diagndstico que
complementan el estudio cardiovascular. Esto serd ofrecido en una fase tedrica. Este curso tiene
60 horas adicionales de trabajo externo. El estudiante realizard las actividades asignadas en el
Componente de Trabajo Externo.

CARD 225 DOPPLER ABDOMINAL 3 Créditos
Pre-requisito: CARD 215, SONO 220

El curso provee al estudiante el conocimiento anatémico, fisiolégico y patolégico tanto del
sistema arterial como venoso abdominal. Proveerd ensefianza sobre el manejo de diferentes
equipos, protocolos de estudios, manejo de pacientes e interpretacion de encuentros de tal
manera que el estudiante pueda encarar las diferentes facetas de los sonografistas vasculares
dentro de un ambiente de trabajo real. Como parte del curso, en adicién a las horas de teoria, el
estudiante tendrd horas dedicadas de laboratorio donde podra adquirir las destrezas necesarias
para realizar los diferentes protocolos. El curso cuenta con 120 horas de trabajo externo donde
el estudiante realizara las actividades asignadas en el Componente de Trabajo Externo.

CARD 226 PRACTICA CLINICA II 5 Créditos
Pre-requisito: TODOS LOS CURSOS

En esta fase de practica el estudiante se envuelve con el paciente en la consultoria médica,
dispensario y/o hospital con las debidas destrezas en la practica de su profesiéon. En esta fase
rotard en las areas donde se realicen los electrocardiogramas (EKG), treadmill test (TMT), holter
test, telemetria y ecocardiografia, sonografia cerebrovascular y doppler Abdominal aplicando las
diversas destrezas aprendidas en su fase tedrica y practica de laboratorio con la debida supervisiéon
de un profesional a cargo.
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CARD 227 SEMINARIO PRE-REVALIDA 2 Créditos
Pre-requisito: CARD 206, CARD 215, CARD 216, CARD 218, CARD 219, CARD 221, CARD 222,

CARD 223, CARD 224, CARD 228

Este curso provee al estudiante la oportunidad de repasar los conceptos adquiridos en su
preparacion académica formal como sonografista médico. En el mismo se discutird la Fisica de
Ultrasonido e Instrumentacion, incluyendo los tépicos de Seguridad clinica, Principios fisicos,
Transductores de ultrasonido, Instrumentaciéon pulsada, Instrumentacién Doppler,
Hemodindmica, Garantia de calidad, Artefactos, Protocolos y Nuevas tecnologias. Ademas, se
discutiran la Anatomia, Fisiologia, Pruebas de Laboratorio y Patologias benignas y malignas de los
6rganos incluidos en los estudios sonogréficos cardiacos y vasculares. Finalmente se incluira el
cuidado integral del paciente en una unidad de sonografia diagnodstica. Estos tépicos seran
discutidos de acuerdo al bosquejo de la Junta Examinadora de Tecnélogos en Imagenes de
Diagnéstico y Tratamiento. Este curso tiene 60 horas adicionales de trabajo externo. El estudiante
realizaréd las actividades asignadas en el Componente de Trabajo Externo.
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PROGRAMA ACADEMICO
GRADO ASOCIADO EN CIENCIAS EN ENFERMERIA

DESCRIPCION

El Programa de Grado Asociado en Enfermeria provee una carrera profesional de excelencia. En
la actualidad existe una gran demanda para el reclutamiento de estos profesionales de la
enfermeria. Se desarrollan las competencias necesarias para cuidar la salud de las personas,
familias y comunidades. Adquieren conocimientos, destrezas y actitudes que estimulan el
desarrollo del pensamiento l6gico, critico y creativo en la enfermeria como un arte y una
ciencia. Al completar los 75 créditos el estudiante recibird el grado asociado en Ciencias en
Enfermeria.

El Programa tiene una duracién de 24 meses y consta de 75 créditos. Su campo de accién radica
en la promocién, el mantenimiento, el tratamiento y la restauracion de la salud y la prevenciéon
de las complicaciones. Su participacion es activa dentro de un equipo de maltiples disciplinas
relacionadas con la salud.

Cada egresado del Programa de Grado Asociado en Enfermeria se prepara académicamente
para lograr que sus experiencias de trabajo guarden relacion con los conocimientos y los
servicios que se brindan en la sociedad actual.

Este programa capacita al estudiante para que adquiera las competencias necesarias que lo
ayudardn a retar el examen de revélida que ofrece la Junta Examinadora de Enfermeras o
Enfermeros de Puerto Rico, que es la que regula la préctica a través de la Ley 254, en la

categoria de Enfermera o Enfermera Asociado (a).

OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. Mantener un programa académico comprometido con las tendencias tecnolégicas y
avances de su profesion, que colabora y facilita el logro de las metas del estudiante que
funciona dentro de una sociedad cambiante.

2. Promover un ambiente académico y de pertenencia en el estudiante, la facultad y el
servicio de apoyo.

3. Preparar enfermeras asociadas y enfermeros asociados con conocimientos, competencias
y actitudes para promover el cuido de calidad, excelencia y humano a la persona, familia
y comunidad que sirve.
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4.

Mantener una facultad y un equipo de trabajo calificado y con las credenciales
necesarias para cumplir con el desarrollo de las competencias y fortalecer el proceso
educativo.

Mantener los recursos humanos, econémicos y las facilidades necesarias para lograr los
propositos del programa de Grado Asociado en Enfermeria.

Una vez completado el programa, el graduando:

1.

6.

Demostrard que posee los conocimientos bésicos y profesionales establecidos por la
Junta Examinadora de Enfermeras o Enfermeros de Puerto Rico, es la que regula la
préctica a través de la Ley 254, en la categoria de Enfermera o Enfermera Asociado (a).

Demostraré tener los conocimientos de documentacién, comunicacion verbal y no verbal
de forma efectiva.

Observara destrezas de resolver situaciones especificas de su profesiéon, de forma
efectiva.

Demostrard una conducta ética y legal al proveer un servicio de calidad.

Exhibird una conducta profesional sobre sus compafieros de trabajo, incluyendo
supervisores.

Se mantendré activo y se envolverd en el crecimiento profesional y personal.

REQUISITOS DE PRACTICA

Se requiere para tomar el componente de practica del programa, los siguientes documentos
vigentes y en original:

O XN PN

Certificado Negativo de Antecedentes Penales
Certificado de Salud

Vacunas de Hepatitis B

Certificado Ley HIPAA

Certificacion de Resucitaciéon Cardiopulmonar (CPR)
Prueba de Dopaje *

Prueba Respiratoria *

Vacuna de Influenza *

Vacuna de Varicela®
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10. Certificacion negativa de la Ley 300-Ley de Verificacién de Credenciales e Historial

Delictivo de Proveedores a Nifios, Personas con Impedimentos y Profesionales de la
Salud*

*Nota Importante: Algunos centros de préctica pueden requerir documentos adicionales. El

estudiante necesita revalidar para ejercer la profesion.

REQUISITOS DE REVALIDA

Se requieren los siguientes documentos (original y copia) para revalidar y ejercer la profesion:

NG LN

Certificado Negativo de Antecedentes Penales (menos de 3 meses desde su emision)
Certificado de Salud

Certificado de Nacimiento y Tarjeta de Seguro Social

Certificacion Negativa der la Administracion de Sustento de Menores (ASUME)
Transcripcién de Crédito de la Escuela Superior

Transcripcion de crédito o Diploma o Certificacién del Grado Asociado en Ciencias en
Enfermeria obtenido en EDIC College

Solicitud completada en todas sus partes, incluyendo la Declaracién Jurada con foto
2x2 y dos sobres tamafio carta con sello postal.

Pago a Secretario de Hacienda por la cantidad de $25.00 ddlares por derecho a examen
de revalida en giro postal, bancario o cheque certificado. Disponiéndose que los
derechos por concepto de solicitud de licencia y examen no serdn reembolsados al
solicitante.

POLITICA DE CALIFICACION MINIMA

Los estudiantes matriculados en el Grado Asociado en Ciencias en Enfermeria deberan obtener

como minimo una calificacién de “C” (70) para aprobar los siguientes cursos:

NURS 200 NURS 206 ANAT 201
NURS 201 NURS 208 ANAT 202
NURS 203 NURS 210 MICRO 200
NURS 204 NURS 212

En los cursos de Préctica Clinica deberan obtener como minimo una calificacién de “B”:
NURS 202, NURS 205, NURS 207, NURS 209, NURS 211, NURS 213.

Los estudiantes del programa realizaran 1,770 horas de trabajo externo.
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INFORMACION GENERAL

La Institucién se reserva en todo momento el derecho a modificar este programa de estudios,
segtn lo decidan sus organismos correspondientes.

GRADO ASOCIADO EN CIENCIAS EN ENFERMERIA
CURRICULO DEL PROGRAMA

Cursos de Educacién General y Liberal

CODIGO TITULO DEL CURSO CREDITOS
SPAN 201 Espafol Bésico I 3
SPAN 202* Espafiol Bésico 11 3
ENGL 201 Basic English I 3
ENGL 202* Basic English II 3
MATH 200 Matematica General 3
PSYC 200 Principios de Psicologia 3
HUMR 200 Relaciones Humanas 3
SUB TOTAL 21

Cursos Relacionados

CODIGO TITULO DEL CURSO CREDITOS
ANAT 201 Anatomia y Fisiologia Humana I 4
ANAT 202* Anatomia y Fisiologia Humana II 4
MICR 200 Microbiologia General 4
COMP 200 Introduccién a Las Computadoras 2
SUB TOTAL 14
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Educacién Profesional

CODIGO TITULO DEL CURSO CREDITOS
NURS 200 | Historia y Desarrollo de los Principios de la Etica e Imagen de 2
la Profesién de Enfermeria
NURS 201 Proceso de Enfermeria Aplicado a las Personas, Familias y 3
Comunidad
NURS 202 | Préactica Proceso de Enfermeria Aplicado a las Personas, 3
Familias y Comunidad
NURS 203* | Proceso de Enfermeria Aplicado a la Farmacologia y la 2
Administracién Segura de Medicamentos
NURS 204* | Proceso de Enfermeria Aplicado a las Necesidades de la Madre 3
Adolescente o Adulta y su Recién Nacido Familia y
Comunidad
NURS 205* | Practica Proceso de Enfermeria Aplicado a las Necesidades de 3
la Madre Adolescente o Adulta y su Recién Nacido Familia y
Comunidad
NURS 206* | Proceso de Enfermeria Aplicado a las Necesidades de los Nifios 3
y Adolescentes, Familia y Comunidad
NURS 207* | Practica Proceso de Enfermeria Aplicado a las Necesidades de 3
los Nifios y Adolescentes, Familia y Comunidad
NURS 208* | Proceso de Enfermeria Aplicado a las necesidades de Salud 3
Mental de las Personas, Familias y Comunidades
NURS 209* | Practica Proceso de Enfermeria Aplicado a las necesidades de 3
Salud Mental de las Personas, Familias y Comunidades
NURS 210* | Proceso de Enfermeria Aplicado a las Necesidades de los 3
Adultos, Familia y Comunidad en Enfermedades I
NURS 211* | Practica Proceso de Enfermeria Aplicado a las Necesidades de 3
los Adultos, Familia y Comunidad en Enfermedades I
NURS 212* | Proceso de Enfermeria Aplicado a las Necesidades de los 3
Adultos, Familia y Comunidad en Enfermedades I1
NURS 213* | Practica Proceso de Enfermeria Aplicado a las Necesidades de 3
los Adultos, Familia y Comunidad en Enfermedades I1
SUB TOTAL 40
*Cursos con pre-requisitos
TOTAL, DE CREDITOS 75
Distribuciéon de los Créditos
Cursos de Educacion General y Liberal 21
Cursos Relacionados 14
Cursos Educacion Profesional 40
Total 75

Total, de Semanas: 90
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GRADO ASOCIADO EN CIENCIAS EN ENFERMERIA

DISTRIBUCION DE CURSOS POR SEMESTRE

PRIMER SEMESTRE
CODIGO TITULO DEL CURSO CREDITOS | HORAS
ANAT 201 | Anatomia y Fisiologia Humana I 4 75
MATH 200 | Matemaética General 3 45
NURS 200 | Historia y Desarrollo de los Principios de la Etica e 2 30
Imagen de la Profesiéon de Enfermeria
NURS 201 | Proceso de Enfermeria Aplicado a las Personas,
Familias y Comunidad 3 45
NURS 202 | Practica Proceso de Enfermeria Aplicado a las
Personas, Familias y Comunidad 3 135
TOTAL: 15 330
SEGUNDO SEMESTRE
CODIGO TITULO DEL CURSO CREDITOS | HORAS
ANAT 202 | Anatomia y Fisiologia Humana II
4 75
NURS 203 | Proceso de Enfermeria Aplicado a la Farmacologia y 2
la Administracion Segura de Medicamentos 30
NURS 204 | Proceso de Enfermeria Aplicado a las Necesidades 3
de la Madre Adolescente o Adulta y su Recién
Nacido. Familia y Comunidad 45
NURS 205 | Practica Proceso de Enfermeria Aplicado a las 3
Necesidades de la Madre Adolescente
0 Adulta y Su Recién Nacido, Familia y Comunidad 135
TOTAL: 12 285
TERCER SEMESTRE
CODIGO | TITULO DEL CURSO CREDITOS | HORAS
MICR 200 | Microbiologia General 4 75
COMP 200 | Introduccién a las Computadoras 2 60
NURS 206 | Proceso de Enfermeria Aplicado a las Necesidades de 3
los Nifios y Adolescentes, Familia y Comunidad 45
NURS 207 | Practica Proceso de Enfermeria Aplicado a las 3
Necesidades de los Nifios y Adolescentes, Familia y 135
Comunidad
TOTAL: 12 315
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CUARTO SEMESTRE

CODIGO | TITULO DEL CURSO CREDITOS | HORAS
SPAN 201 | Espafiol Bésico I 3 45
NURS 208 | Proceso de Enfermeria Aplicado a las Necesidades de 3

Salud Mental de las Personas, Familias y 45
Comunidades
NURS 209 | Practica Proceso de Enfermeria Aplicado a las 3
Necesidades de Salud Mental de las Personas,
Familias y Comunidades 135
PSYC 200 | Principios de Psicologia 3 45
TOTAL: 12 270

QUINTO SEMESTRE
CODIGO | TITULO DEL CURSO CREDITOS | HORAS
ENGL 201 | Basic English I 3 45
HUMR 200 | Relaciones Humanas 3 45
NURS 210 | Proceso de Enfermeria Aplicado a las Necesidades de 3 45

los Adultos, Familia y Comunidad en Enfermedades I
NURS 211 | Préctica Proceso de Enfermeria Aplicado a las 3 135
Necesidades de los Adultos, Familia y Comunidad en
Enfermedades I
TOTAL: 12 270

SEXTO SEMESTRE

CODIGO | TITULO DEL CURSO CREDITOS | HORAS

ENGL 202 | Basic English II 3 45

SPAN 202 | Espatiol Basico II 3 45

NURS 212 | Proceso de Enfermeria Aplicado a las Necesidades de 3 45

los Adultos, Familia y Comunidad en Enfermedades I1

NURS 213 | Préctica Proceso de Enfermeria Aplicado a las 3 135

Necesidades de los Adultos, Familia y Comunidad en
Enfermedades II
TOTAL: 12 270
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GRADO ASOCIADO EN CIENCIAS DE ENFERMERIA

DESCRIPCION DE CURSOS

SPAN 201 ESPANOL BASICO I 3 Créditos

Este curso pretende desarrollar en los estudiantes la conciencia lingliistica necesaria para
utilizar efectivamente la lengua espafiola como instrumento de comunicacién personal, social,
profesional y artistica. Los estudiantes desarrollaran sus destrezas lingtiisticas mediante el
estudio de los conceptos de comunicacién y los aspectos lingtiisticos y morfosintacticos para de
esta manera promover sus destrezas de comunicacién en la lectura de textos literarios y
producir composiciones originales.

Como curso de educacién general, SPAN 201 introduce al estudiante al concepto de los géneros
literarios, con énfasis en el estudio del cuento y novela como género y el analisis de textos
literarios de la literatura moderna y contemporanea puertorriquefia, caribefia y espafiola. El
estudio y andlisis de cuentos y novelas pretende desarrollar en el estudiante su aprecio por la
literatura como obra artistica y reflejo de las condiciones y caracteristicas humanas. Los textos
seleccionados para este curso enfatizaran en las caracteristicas de la historia y la cultura
puertorriquefa, latinoamericana y espafiola. El andlisis de estos textos motivara al estudiante a
pensar sobre su realidad personal y social como individuo y como miembro de una sociedad
particular (Puerto Rico) y de sus naciones aledafias. Este curso tiene 90 horas adicionales de
trabajo externo. El estudiante realizara las actividades asignadas en el Componente de Trabajo
Externo.

SPAN 202 ESPANOL BASICO II 3 Créditos
Pre-requisito: SPAN 201

El curso inicia al estudiante en el estudio de los siguientes géneros literarios: el teatro, el ensayo
y la poesia y enriquece el trasfondo cultural del estudiante mediante el andlisis de textos
literarios que contribuyen a fortalecer su identidad cultural como puertorriquefios e
hispanoamericanos. Asimismo, el curso refina las destrezas de redaccion del estudiante
iniciadas en el curso SPAN 201 y contribuye a aumentar sus capacidades de comunicacién
escrita y oral. Este curso tiene 90 horas adicionales de trabajo externo. El estudiante realizara
las actividades asignadas en el Componente de Trabajo Externo.

ENGL 201  BASIC ENGLISHI 3 Credits

This course is designed to the student’s vocabulary and to increase his or her comprehension
and reading. The purpose is to provide a focused writing and language usage experience for
students and increase competence and confidence and to prepare students for success. This
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course has 90 additional hours of outside work. The student will perform the assigned activities
in the Component External Work.

ENGL 202 BASIC ENGLISH II 3 Credits
Pre-requisito: ENGL 201

This course is designed to teach the reading and study skills essential to succeed in college. It
focuses on the understanding and retention of textbook comprehension skills and on advancing
vocabulary and reading skills. This course has 90 additional hours of outside work. The
student will perform the assigned activities in the Component External Work.

PSYC 200 PRINCIPIOS DE PSICOLOGIA 3 Créditos

El curso es una iniciacion a la psicologia cientifica, sus alcances y limites, las bases bioldgicas y
culturales que constituyen el sujeto humano y temas selectos en la psicologia general. Entre
otros, se discute la percepcion, la emocion, la cognicion, el aprendizaje, la memoria, el lenguaje
y consideraciones sobre la funcion de la disciplina en el mundo laboral. Este curso tiene 90
horas adicionales de trabajo externo. El estudiante realizard las actividades asignadas en el
Componente de Trabajo Externo.

HUMR 200 RELACIONES HUMANAS 3 Créditos

El curso de Relaciones Humanas pretende ofrecer al estudiante del programa de Enfermeria,
informacion relevante sobre los aspectos tedricos y préacticos de las relaciones interpersonales en
su rol como profesional. Se analizan los procesos organizacionales y el impacto de las relaciones
humanas en estos. El curso también provee la oportunidad al estudiante de examinar su ser
profesional en el contexto del trabajo. Este curso tiene 90 horas adicionales de trabajo externo.
El estudiante realizara las actividades asignadas en el Componente de Trabajo Externo.

MATH 200 MATEMATICA GENERAL 3 Créditos

El curso esta disefiado para que el estudiante adquiera los conocimientos y destrezas en las
operaciones basicas de matemadtica para la solucién de operaciones matematicas con los
numeros reales en todas sus expresiones. Ademads, de conocer e interpretar los ndmeros
romanos. Este curso tiene 90 horas adicionales de trabajo externo. El estudiante realizard las
actividades asignadas en el Componente de Trabajo Externo.
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COMP 200 INTRODUCCION A LAS COMPUTADORAS 2 Créditos

Este curso introduce al estudiante al mundo de las computadoras su historia, composicién,
flexibilidad y aplicacién. Describe los equipos electronicos mds comtnmente utilizados, para
procesar los datos, su interrelacién con el computador y la forma de comunicarse con el mismo.
El estudiante utilizara el salén de clases como laboratorio para desarrollar su porfolio que
incluiran sus hojas de trabajo segtin vaya aplicando las destrezas aprendidas de los programas a
los cuales estara relacionado. Este curso tiene 60 horas adicionales de trabajo externo. El
estudiante realizard las actividades asignadas en el Componente de Trabajo Externo.

ANAT 201 ANATOMIA Y FISIOLOGIA HUMANA I 4 Créditos

Este curso esté disefiado para facilitar el aprendizaje del cuerpo humano. Se repasara conceptos
integrados de las Ciencias Biolégicas. El estudiante conocerd el cuerpo como un todo, los
principios de soporte y movimiento. Ademas, estudiaré los conceptos de comunicacion, control
e integracion de las células del sistema nervioso y el sistema endocrino. Este curso tiene 120
horas adicionales de trabajo externo. El estudiante realizard las actividades asignadas en el
Componente de Trabajo Externo. Este curso tiene laboratorio.

ANAT 202 ANATOMIA Y FISIOLOGIA HUMANA II 4 Créditos
Pre-requisito: ANAT 201

Este curso estd disefiado para facilitar el aprendizaje del cuerpo humano. El estudiante
conocerd los principios de transporte y defensa, respiracion, nutricion, excrecién, reproduccién
y desarrollo. Este curso tiene 120 horas adicionales de trabajo externo. El estudiante realizara
las actividades asignadas en el Componente de Trabajo Externo. Este curso tiene laboratorio.

MICR 200 MICROBIOLOGIA GENERAL 4 Créditos

El curso de Microbiologia General proporciona al estudiante conceptos, terminologia y
demostraciones de las caracteristicas de los microorganismos, entre estas caracteristicas se
encuentran: morfologia, genética, fisiologia y metabolismo de los diferentes grupos. Presenta
aspectos relevantes sobre los microorganismos en el drea ambiental y médica. Describe medidas
asépticas utilizadas en la ejecucién de las funciones de estudiantes de enfermeria. Este curso
tiene 120 horas adicionales de trabajo externo. El estudiante realizara las actividades asignadas
en el Componente de Trabajo Externo. Este curso tiene laboratorio.
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NURS 200 HISTORIA Y DESARROLLO DE LOS PRINCIPIOS DE LA ETICA E
IMAGEN DE LA PROFESION DE ENFERMERIA 2 Créditos

En este curso se introduce al alumno a los principios éticos y los aspectos legales de la profesion
de enfermeria como el arte y la ciencia de cuidar personas, familia y comunidades. Se discuten
los aspectos relacionados a la historia, el desarrollo de la profesion, los principios de la ética
profesional y se reconoce la importancia de la credibilidad y la imagen profesional. Se enfatiza
en el andlisis de las leyes, las teorias y los conceptos de la enfermeria para garantizar una
préctica exitosa. Construye una plataforma sélida para construir al profesional de vanguardia.
Inicia en el desarrollo de la redaccién de los documentos para la busqueda de empleo: curriculo
vitae, resumes, portafolios, cartas de recomendaciéon y las necesidades para funcional como
parte de los recursos humanos y las relaciones laborales. Este curso tiene 60 horas adicionales
de trabajo externo. El estudiante realizara las actividades asignadas en el Componente de
Trabajo Externo.

NURS 201 PROCESO DE ENFERMERIA APLICADO A LAS PERSONAS, FAMILIAS Y
COMUNIDAD
Concurrente: NURS 202 3 Créditos

En este curso el alumno se inicia en el desarrollo de los conceptos y las destrezas de la
enfermeria profesional para poder ofrecer un cuidado holistico a la persona, familia y
comunidad. Se introduce el proceso de enfermeria como un instrumento para el trabajo diario
como profesional de la enfermeria. Se discuten los conceptos bésicos y fundamentales
relacionados a los conceptos, postulados de la teoria de enfermeria. Inicia el desarrollo de los
conocimientos, las destrezas y actitudes de pensamiento critico en el proceso de entrevista y
recoleccién de los datos subjetivos y objetivos. Desarrolla planes de cuidados individualizados
utilizando el instrumento de recoleccién de datos. Este curso tiene 90 horas adicionales de
trabajo externo. El estudiante realizara las actividades asignadas en el Componente de Trabajo
Externo.

NURS 202 PRACTICA PROCESO DE ENFERMERIA APLICADO A LAS PERSONAS,
FAMILIAS Y COMUNIDAD
Concurrente: NURS 201 3 Créditos

En este curso se le provee al alumno la oportunidad de practicar sus competencias los
conocimientos, destrezas y actitudes en escenarios simulados de practica. Desarrolla planes de
cuidados utilizando el instrumento de recoleccién de datos.

NURS 203 PROCESO DE ENFERMERIA APLICADO A LA FARMACOLOGIA Y LA
ADMINISTRACION SEGURA DE MEDICAMENTOS
Pre-requisito: MATH 200 2 Créditos
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En este curso se le provee al alumno conocimientos acerca de los antecedentes histéricos,
términos y elementos relacionados con el estudio de los efectos de los medicamentos en las
personas. Simulan las técnicas para la administraciéon segura de medicamentos. Se logra una
exposicion a los componentes, indicaciones, presentaciones de los farmacos. Se evaltian las
diferentes clasificaciones y categorias de los medicamentos aprobados por la Administracién
Federal de Drogas y Alimentos. Identifican los posibles efectos adversos, los mecanismos de
accion en el cuerpo humanos a nivel local y de los sistemas. Se interpretan los aspectos éticos y
legales en la administracion segura de medicamentos, las diferentes prescripciones médicas, los
doce correctos para la administracién segura de los farmacos. Se revisan las medidas y los
diferentes sistemas de conversién. Se reconoce y se practican las destrezas seguras para
desarrollar la competencia en la toma de prescripciones médicas, educacién a la persona,
familia y comunidad. Se aplica el proceso de enfermeria en la administracion eficiente de los
tratamientos con medicamentos bajo supervision del médico o de la enfermera o enfermero
generalista. Este curso tiene 60 horas adicionales de trabajo externo. El estudiante realizara las
actividades asignadas en el Componente de Trabajo Externo.

NURS 204 PROCESO DE ENFERMERIA APLICADO A LAS NECESIDADES DE LA
MADRE ADOLESCENTE O ADULTA Y SU RECIEN NACIDO, FAMILIA Y COMUNIDAD
Pre-requisitos: ANAT 201, NURS 201, NURS 202 3 Créditos

Concurrente: NURS 205

En este curso se le provee al alumno estrategias y técnicas para lograr un acercamiento asertivo
con la madre adolescente o adulta durante su embarazo, parto o pos parto, recién nacidos,
familia y comunidad. Distingue las etapas en el crecimiento y desarrollo del cigoto hasta el
producto del embarazo. Estudia las intervenciones apropiadas para prevenir un parto
prematuro de un recién nacido con bajo peso al nacer. Utiliza el proceso de enfermeria para
recopilar datos, analizarlos, identificar riesgos y prevenir complicaciones. Aplica juicio critico en
la discusién de situaciones. Desarrolla planes de cuidados individualizados en estas situaciones.
Este curso tiene 90 horas adicionales de trabajo externo. El estudiante realizara las actividades
asignadas en el Componente de Trabajo Externo.

NURS 205 PRACTICA PROCESO DE ENFERMERIA APLICADO A LAS
NECESIDADES DE LA MADRE ADOLESCENTE O ADULTA Y SU RECIEN NACIDO,
FAMILIA Y COMUNIDAD

Pre-requisitos: ANAT 201, NURS 201, NURS 202 3 Créditos
Concurrente: NURS 204

En este curso se le provee al alumno la oportunidad de desarrollar destrezas y competencias en
las técnicas terapéuticas para lograr un acercamiento con las mujeres durante el embarazo,
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parto y pos parto, su familia y comunidad. Reconoce los sintomas y signos en la recopilacion de
datos para utilizar con eficiencia el Proceso de Enfermeria. Aplica destrezas en las relaciones
interpersonales. Estudia las intervenciones tradicionales y las no tradicionales. El proceso de
enfermeria se dirige a la persona, familia y comunidad con necesidades en la salud materna y
del neonatal. Aplica cuido directo a personas, familias y comunidades en escenarios simulados
y en &reas de préctica clinica. Desarrolla planes de cuidados para identificar riesgos y prevenir
complicaciones.

NURS 206 PROCESO DE ENFERMERIA APLICADO A LAS NECESIDADES DE LOS
NINOS Y ADOLESCENTES, FAMILIA Y COMUNIDAD 3 Créditos
Pre-requisitos: ANAT 201, ANAT 202, NURS 203, NURS 201, NURS 202

Concurrente: NURS 207

En este curso se le provee al alumno las estrategias y las técnicas para el estudio de las
diferentes etapas de crecimiento, desarrollo y maduraciéon en el nifio, adolecente, familia y
comunidad. Reconoce los patrones y los factores ambientales, internos y genéticos que afectan
el crecimiento y desarrollo de las personas, familias y comunidades. Se estudian las
intervenciones tradicionales y las no tradicionales. El proceso de enfermeria se dirige a los
nifios, adolescentes, familia y comunidad con necesidades en los trastornos de la salud. Aplica
las técnicas apropiadas de acuerdo a la etapa de crecimiento, desarrollo y maduracién al
intervenir con nifios, adolescentes, familias y comunidades. Este curso tiene 90 horas
adicionales de trabajo externo. El estudiante realizara las actividades asignadas en el
Componente de Trabajo Externo.

NURS 207 PRACTICA PROCESO DE ENFERMERIA APLICADO A LAS
NECESIDADES DE LOS NINOS Y ADOLESCENTES, FAMILIA Y COMUNIDAD
Pre-requisitos: ANAT 201, ANAT 202, NURS 203, NURS 201, NURS 202 3 Créditos
Concurrente: NURS 206

En este curso se le provee al alumno experiencias clinicas para desarrollar destrezas y
competencias. Aplica estrategias y técnicas en el acercamiento con los nifios y adolescentes,
familia y la comunidad sean eficientes. Reconoce las etapas de crecimiento y desarrollo y
compara las tareas descritas por los teorizantes en el drea sexual, cognitiva, social y de los
valores. Estudia las intervenciones tradicionales y las no tradicionales. Aplica el proceso de
enfermeria en los nifios y adolescentes, familia y comunidad con necesidades en la salud. Aplica
cuido directo en escenarios simulados y las areas de préctica. Desarrolla planes de cuidados
utilizando el instrumento de recoleccion de datos.

NURS 208 PROCESO DE ENFERMERIA APLICADO A LAS NECESIDADES DE SALUD
MENTAL DE LAS PERSONAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES

3 Créditos
Pre-requisitos: ANAT 201, ANAT 202, NURS 203, NURS 201, NURS 202
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Concurrente: NURS 209

En este curso se le provee al alumno las estrategias y las técnicas terapéuticas para que el
acercamiento con la persona, la familia y la comunidad sean eficientes. Reconoce los
mecanismos de defensa que se utilizan durante las relaciones interpersonales. Estudia las
intervenciones tradicionales y las no tradicionales. El proceso de enfermeria se dirige a la
persona, familia y comunidad con necesidades en la salud mental. Aplica cuido directo y
técnicas de proteccién a personas, familias y comunidades en escenarios simulados de practica.
Desarrolla planes de cuidados utilizando el instrumento de recoleccién de datos. Este curso
tiene 90 horas adicionales de trabajo externo. El estudiante realizaré las actividades asignadas
en el Componente de Trabajo Externo.

NURS 209 PRACTICA PROCESO DE ENFERMERIA APLICADO A LAS NECESIDADES
DE SALUD MENTAL DE LAS PERSONAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES

Pre-requisitos: ANAT 201, ANAT 202, NURS 203, NURS 201, NURS 202

Concurrente: NURS 208 3 Créditos

En este curso se le provee al alumno simulaciones de las estrategias y las técnicas terapéuticas.
Logra un acercamiento terapéutico con la persona, la familia y la comunidad. Reconoce los
mecanismos de defensa que se utilizan durante las relaciones interpersonales. Estudia las
intervenciones tradicionales y las no tradicionales. El proceso de enfermeria se dirige a la
persona, familia y comunidad con necesidades en la salud mental. Aplica cuido directo y
técnicas de proteccién a personas, familias y comunidades en escenarios simulados de practica.
Desarrolla planes de cuidados utilizando el instrumento de recoleccién de datos.

NURS 210 PROCESO DE ENFERMERIA APLICADO A LAS NECESIDADES DE LOS
ADULTOS, FAMILIA Y COMUNIDAD EN ENFERMEDADES I

Pre-requisitos: ANAT 201, ANAT 202, NURS 203, NURS 201, NURS 202 3 Créditos
Concurrente: 211

En este curso se le provee al alumno conocimientos, estrategias y técnicas terapéuticas para que

el cuido a los adultos y viejos, la familia y la comunidad. Reconoce el proceso de crecimiento y
desarrollo. Se estudia los efectos de las enfermedades y sus efectos en los sistemas del cuerpo y
su interferencia en los sistemas personales, interpersonales y sociales. Se aplica el proceso de
enfermeria en la recoleccién de los datos en las necesidades, diagnostico, intervenciones y
evaluacién de cuido de enfermeria. Este curso tiene 90 horas adicionales de trabajo externo. El
estudiante realizara las actividades asignadas en el Componente de Trabajo Externo.

NURS 211 PRACTICA PROCESO DE ENFERMERIA APLICADO A LAS
NECESIDADES DE LOS ADULTOS, FAMILIA Y COMUNIDAD EN ENFERMEDADES I
Pre-requisitos: ANAT 201, ANAT 202, NURS 203, NURS 201, NURS 202 3 Créditos

Concurrente: NURS 210
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En este curso se le provee al alumno la oportunidad de practicar destrezas para desarrollar las
competencias en el cuido a los adultos y viejos, familia y comunidad. Describe las tareas de
crecimiento y desarrollo al intervenir en escenarios simulados y &areas clinicas. Identifica los
efectos de las enfermedades y sus efectos en los sistemas del cuerpo y su interferencia en los
sistemas personales, interpersonales y sociales. Se aplica el proceso de enfermeria en la
recoleccion de los datos en las necesidades, diagnostico, intervenciones y evaluaciéon de cuido
de enfermeria.

NURS 212 PROCESO DE ENFERMERIA APLICADO A LAS NECESIDADES DE LOS
ADULTOS, FAMILIA Y COMUNIDAD EN ENFERMEDADES II

Pre-requisitos: ANAT 201, ANAT 202, NURS 203, NURS 201, NURS 202 3 Créditos
Concurrente: NURS 213

En este curso se le provee al alumno conocimientos, estrategias y técnicas terapéuticas durante
la continuidad del proceso salud-enfermedad en los adultos, viejos, familia y comunidad.
Reconoce el proceso de envejecimiento y muerte como la etapa final del crecimiento y
desarrollo de las personas. Se estudia los efectos de las enfermedades y sus efectos en los
sistemas del cuerpo y se cubren los aspectos psicolégicos y espirituales del envejecimiento. Se
enfatiza en la prevencién del abuso, maltrato y hostigamiento del adulto y el viejo. Se aplica el
proceso de enfermeria en la recoleccion de los datos en las necesidades, diagnostico,
intervenciones y evaluacién de cuido de enfermeria. Este curso tiene 90 horas adicionales de
trabajo externo. El estudiante realizard las actividades asignadas en el Componente de Trabajo
Externo.

NURS 213 PRACTICA PROCESO DE ENFERMERIA APLICADO A LAS
NECESIDADES DE LOS ADULTOS, FAMILIA Y COMUNIDAD EN ENFERMEDADES II
Pre-requisitos: ANAT 201, ANAT 202, NURS 203, NURS 201, NURS 202 3 Créditos
Concurrente: NURS 213

En este curso se le provee al alumno la oportunidad de practicar sus competencias en el cuido a
los adultos y viejos, familia y comunidad. Describe las teorias y técnicas para el manejo de los
trastornos aprendidos en los cursos anteriores. Este curso estudia las diferentes etapas de los
trastornos y enfermedades y sus efectos en los sistemas del cuerpo adulto y viejo. Enfatiza el
cuido directo del profesional de enfermeria al intervenir en escenarios simulados y dreas
clinicas en el tratamiento y la rehabilitacién de las personas, familias y comunidades. Se aplica
el proceso de enfermeria en la recolecciéon de los datos en las necesidades, diagnostico,
intervenciones y evaluacién de cuido de enfermeria.
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PROGRAMA ACADEMICO
GRADO ASOCIADO EN TECNICO DE FARMACIA

El programa de Grado Asociado en Técnico de Farmacia de EDIC College, pretende desarrollar
a este profesional de la salud en el desempefio de funciones técnicas y administrativas. Estas
funciones estan relacionadas a la dispensaciéon de medicamentos o artefactos mediante receta
que le sean delegados y estén bajo la supervision de un farmacéutico autorizado, segin
dispuesto en la Ley de Farmacia que rige la profesion.

Este programa esta focalizado en el desarrollo de un egresado competente de un programa de
alta empleabilidad. El programa se ofrece a nivel de nivel de grado asociado, tiene una
duraciéon de 24 meses y consta de 80 créditos. El Programa capacita al estudiante para que
adquiera las competencias necesarias que lo ayudarédn a retar el examen de revéalida que ofrece
la Junta Examinadora de Técnicos de Farmacia de Puerto Rico y obtener su licencia una vez
cumplidos los requisitos de ley. Al completar los 80 créditos el estudiante recibira el grado
asociado en Técnico de Farmacia.

OBJETIVOS DEL PROGRAMA
El programa de Técnico de Farmacia esta dirigido a desarrollar:

1. Las competencias en conocimientos y destrezas necesarios para que realice las funciones
y los deberes requeridos bajo la Ley 247 Ley de Farmacia de P.R. de 2004.

2. Las destrezas competentes en el uso de tecnologia consono con los cambios que surgen
en el mundo laboral.

3. Las destrezas requeridas en la profesiéon en el conocimiento del equipo farmacéutico
para la preparacion de medicamentos en la farmacia.

4. Los conocimientos basicos necesarios para la lectura de recetas.

5. Las destrezas y conocimientos bdasicos en matemdticas para ser aplicadas en la
preparacion de las recetas y el proceso de facturacion.

6. Los conocimientos basicos para su protecciéon con las condiciones asépticas necesarias,
asi como la prevencién y control de ciertas infecciones.

7. Las actitudes, relaciones interpersonales, sentido de responsabilidad y empatia hacia

todo el marco laboral entre pares, supervisor y servicio al cliente.

Los valores humanos, morales, éticos y legales relacionados a la profesién

9. Las actitudes y aptitudes hacia la superacién continua, tanto personal como profesional
enfocado en el deber de contribuir positivamente, como ser integral, a nuestra sociedad.

*®
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REQUISITOS PARA LA PRACTICA DEL PROGRAMA

Se requiere para tomar el componente de préctica del programa, los siguientes documentos
vigentes y en original:

NSO ®PN =

10.
11.

Certificado Negativo de Antecedentes Penales

Certificado de Salud

Vacunas de Hepatitis B

Vacunas de Varicela*

Vacunas de Influenza*

Prueba de Mascarillas*

Certificacion negativa de la Ley 300-Ley de Verificacion de Credenciales e Historial
Delictivo de Proveedores a Nifios, Personas con Impedimentos y Profesionales de la
Salud

Certificaciéon de LEY HIPPA

Certificacion de Resucitaciéon Cardiopulmonar (CPR)

Certificado de Control de Infecciones.

Completar solicitud y obtener aprobacién de los documentos de Solicitud de Licencia
Provisional requerido por la Junta de Farmacia.

*Nota Importante: Algunos centros de practica pueden requerir documentos adicionales. El

estudiante necesita revalidar para ejercer la profesion.

REQUISITOS DE REVALIDA

Se requieren los siguientes documentos (original y copia) para revalidar y ejercer la profesion:

SRS N e

Certificado Negativo de Antecedentes Penales (menos de 3 meses desde su emision)
Certificado de Salud

Certificado de Nacimiento y Tarjeta de Seguro Social

Certificaciéon Negativa der la Administraciéon de Sustento de Menores (ASUME)
Transcripcién de Crédito de la Escuela Superior

Transcripcion de crédito o Diploma o Certificaciéon del Grado Asociado en Técnico de
Farmacia obtenido en EDIC College, enviar transcripcién de crédito directamente de la
Institucién a la Junta Examinadora de Técnicos de Farmacia a la siguiente direccién:

Junta Examinadora de Técnicos de Farmacia

Call Box 10200
Santurce, P.R. 00908-0200
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7. Evidencia de mil cincuenta (1,050) horas de practica en una farmacia de comunidad o de
hospital segiin establecido en la Ley 242, del 2004 conocida como Ley de Farmacia de
Puerto Rico. Las horas de préctica requeridas por la Institucién educativa son mil
cincuenta (1050) de las cuales mil (1,000) son requeridas por la Junta de Farmacia de
Puerto Rico.

8. Solicitud completada en todas sus partes, incluyendo la Declaracion Jurada con foto 2x2
y dos sobres tamafio carta con sello postal.

9. Pago a Secretario de Hacienda por la cantidad de $150.00 délares por derecho a examen
de revalida en giro postal, ATH o tarjeta de crédito.
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GRADO ASOCIADO EN TECNICO DE FARMACIA
CURRICULO DEL PROGRAMA

Cursos de Educcion General y Liberal

*Cursos con pre-requisitos
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CODIGO TITULO DEL CURSO CREDITOS
SPAN 201 Espafiol Bésico I 3
SPAN 202* Espafiol Bésico 11 3
ENGL 201 Basic English I 3
ENGL 202* Basic English II 3
MATH 200 Matematica General 3
BIOL 200 Biologia General 3
CHEM 200 Quimica General 4
HUMR 200 Relaciones Humanas 3
TOTAL 25
Cursos Relacionados
CODIGO TITULO DEL CURSO CREDITOS
ANAT 201 Anatomia y Fisiologia Humana 1 4
ANAT 202* Anatomia y Fisiologia Humana II 4
MEDT 200 Terminologia Médica 2
TOTAL 10
Curriculo del Programa Cursos Profesionales
CODIGO TITULO DEL CURSO CREDITOS
PHAR 201 Introduccién a la Farmacia 3
PHAR 202* Matematica para Farmacia 3
PHAR 203* Quimica para Farmacia 3
PHAR 204 Leyes para Farmacia 3
PHAR 205* Farmacologia | 3
PHAR 206* Posologia 3
PHAR 207* Farmacia Préctica Laboratorio 2
PHAR 208* Tecnologia para Farmacia Laboratorio | 2
PHAR 209* Farmacologia II 3
PHAR 210* Internado | 2
PHAR 211* Seminario Integrador I 3
PHAR 212* Farmacologia III 3
PHAR 213* Internado II 2
PHAR 214* Seminario Integrador II 3
PHAR 215* Farmacia de Hospital y Moderna 2
PHAR 216* Internado 111 2
PHAR 217* Seminario Integrador 111 3
TOTAL 45




Desglose de Créditos

Cursos de Educacién General y Liberal 25
Cursos Relacionados 10
Cursos Profesionales 45
Total 80

Total, de semanas: 90

Los estudiantes del programa realizaran 2,220 horas de trabajo externo.

Los estudiantes matriculados en el Grado Asociado en Técnico de Farmacia deberan obtener
como minimo una calificacion de “C” (70) para aprobar los siguientes cursos:

PHAR 201 PHAR 207 PHAR 217
PHAR 202 PHAR 208 ANAT 201
PHAR 203 PHAR 209 ANAT 202
PHAR 205 PHAR 211 CHEM 200
PHAR 206 PRAR 214 MEDT 200

Los cursos PHAR 210, PHAR 213, PHAR 216 deberan obtener como minimo una calificacién de
IIB// (80).
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GRADO ASOCIADO EN TECNICO DE FARMACIA

DISTRIBUCION DE CURSOS POR SEMESTRE

PRIMER SEMESTRE
CODIGO TITULO DEL CURSO CREDITOS HORAS
CONTACTO
PHAR 201 Introduccion a la Farmacia 3 45
MATH 200 Matematica General 3 45
BIOL 200 Biologia General 3 45
CHEM 200 Quimica General 4 75
Total 13 210
SEGUNDO SEMESTRE
CODIGO TITULO DEL CURSO CREDITOS HORAS
CONTACTO
PHAR 202 Matematica para Farmacia 3 45
PHAR 203 Quimica para Farmacia 3 45
PHAR 204 Leyes para Farmacia 3 45
ANAT 201 Anatomia y Fisiologia Humana 1 4 75
Total 13 210
TERCER SEMESTRE
CODIGO TITULO DEL CURSO CREDITOS HORAS
CONTACTO
SPAN 201 Espafiol Basico I 3 45
PHAR 205 Farmacologia I 3 45
PHAR 206 Posologia 3 45
PHAR 207 Farmacia Préctica Laboratorio 2 60
ANAT 202 Anatomia y Fisiologia Humana II 4 75
Total 15 270
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CUARTO SEMESTRE

CODIGO TITULO DEL CURSO CREDITOS | HORAS
CONTACTO
SPAN 202 Espafiol Bésico 11 3 45
PHAR 208 Tecnologia para Farmacia Laboratorio 2 60
PHAR 209 Farmacologia II 3 45
PHAR 210 Internado I 2 90
PHAR 211 Seminario Integrador I 3 45
Total 13 285
QUINTO SEMESTRE
CODIGO TITULO DEL CURSO CREDITOS | HORAS
CONTACTO
MEDT 200 Terminologia Médica 2 30
ENGL 201 Basic English I 3 45
PHAR 212 Farmacologia III 3 45
PHAR 213 Internado II 2 90
PHAR 214 Seminario Integrador II 3 45
Total 13 255
SEXTO SEMESTRE
CODIGO TITULO DEL CURSO CREDITOS | HORAS
CONTACTO
ENGL 202 Basic English II 3 45
HUMR 200 Relaciones Humanas 3 45
PHAR 215 Farmacia de Hospital y Moderna 2 30
PHAR 216 Internado 11 2 90
PHAR 217 Seminario Integrador III 3 45
Total 12 255
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GRADO ASOCIADO EN TECNICO DE FARMACIA
DESCRIPCION DE CURSOS

SPAN 201 ESPANOL BASICO I 3 Créditos

Este curso pretende desarrollar en los estudiantes la conciencia lingiiistica necesaria para
utilizar efectivamente la lengua espafiola como instrumento de comunicacién personal, social,
profesional y artistica. Los estudiantes desarrollardn sus destrezas lingiiisticas mediante el
estudio de los conceptos de comunicacién y los aspectos lingtiisticos y morfosintacticos para de
esta manera promover sus destrezas de comunicacion en la lectura de textos literarios y
producir composiciones originales.

Como curso de educacién general SPAN 201 introduce al estudiante al concepto de los géneros
literarios, con énfasis en el estudio del cuento y novela como género y el analisis de textos
literarios de la literatura moderna y contemporédnea puertorriquefa, caribefia y espafiola. El
estudio y anadlisis de cuentos y novelas pretende desarrollar en el estudiante su aprecio por la
literatura como obra artistica y reflejo de las condiciones y caracteristicas humanas. Los textos
seleccionados para este curso enfatizaran en las caracteristicas de la historia y la cultura
puertorriquefa, latinoamericana y espafiola. El andlisis de estos textos motivara al estudiante a
pensar sobre su realidad personal y social como individuo y como miembro de una sociedad
particular (Puerto Rico) y de sus naciones aledafias. Este curso tiene 90 horas adicionales de
trabajo externo. El estudiante realizara las actividades asignadas en el Componente de Trabajo
Externo.

SPAN 202 ESPANOL BASICO II 3 Créditos
Pre-requisito: SPAN 201

El curso inicia al estudiante en el estudio de los siguientes géneros literarios: el teatro, el ensayo
y la poesia y enriquece el trasfondo cultural del estudiante mediante el anélisis de textos
literarios que contribuyen a fortalecer su identidad cultural como puertorriquefios e
hispanoamericanos. Asimismo, el curso refina las destrezas de redaccion del estudiante
iniciadas en el curso SPAN 201 y contribuye a aumentar sus capacidades de comunicacién
escrita y oral. Este curso tiene 90 horas adicionales de trabajo externo. El estudiante realizard las
actividades asignadas en el Componente de Trabajo Externo.

ENGL 201  BASIC ENGLISH I 3 Credits
This course is designed for college students in a first-level reading and writing course. It
focuses on the reading and writing skills necessary for effective comprehension and

communication. This course has 90 additional hours of outside work. The student will perform
the assigned activities in the External Work Component.
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ENGL 202 BASIC ENGLISH II 3 Credits
Pre-requisito: ENGL 201

This course is designed to teach the reading and study skills essential to succeed in college. It
focuses on the understanding and retention of textbook comprehension skills and on advancing
vocabulary and reading skills. This course has 90 additional hours of outside work. The student
will perform the assigned activities in the Component External Work.

ANAT 201 ANATOMIA Y FISIOLOGIA HUMANA I 4 Créditos

Este curso esta disefiado para facilitar el aprendizaje del cuerpo humano. Se repasara conceptos
integrados de las Ciencias Biolégicas. El estudiante conocerd el cuerpo como un todo, los
principios de soporte y movimiento. Ademas, estudiara los conceptos de comunicacién, control
e integracion de las células del sistema nervioso y el sistema endocrino. Provee al estudiante los
conceptos anatémicos necesarios para comenzar sus estudios en el campo del Técnico de
Farmacia. Este curso tiene 120 horas adicionales de trabajo externo. El estudiante realizara las
actividades asignadas en el Componente de Trabajo Externo. Este curso tiene laboratorio.

ANAT 202 ANATOMIA Y FISIOLOGIA HUMANA II 4 Créditos
Pre-requisito: ANAT 201

Este curso estd disefiado para facilitar el aprendizaje del cuerpo humano. El estudiante
conocerd los principios de transporte y defensa, respiracion, nutricion, excrecién, reproduccion
y desarrollo. Provee al estudiante los conceptos anatémicos necesarios para comenzar sus
estudios en el campo del Técnico de Farmacia. Este curso tiene 120 horas adicionales de trabajo
externo. El estudiante realizara las actividades asignadas en el Componente de Trabajo Externo.
Este curso tiene laboratorio.

HUMR 200 RELACIONES HUMANAS 3 Créditos

El curso de Relaciones Humanas pretende ofrecer al estudiante informacion relevante sobre los
aspectos tedricos y practicos de las relaciones interpersonales en su rol como profesional. Se
analizan los procesos organizacionales y el impacto de las relaciones humanas en estos. El curso
también provee la oportunidad al estudiante de examinar su ser profesional en el contexto del
trabajo. Este curso tiene 90 horas adicionales de trabajo externo. El estudiante realizara las
actividades asignadas en el Componente de Trabajo Externo.

MATH 200 MATEMATICA GENERAL 3 Créditos

El curso esta disefiado para que el estudiante adquiera los conocimientos y destrezas en las
operaciones basicas de matemadtica para la solucién de operaciones matematicas con los
numeros reales en todas sus expresiones. Ademads, de conocer e interpretar los ntmeros
romanos. Este curso tiene 90 horas adicionales de trabajo externo. El estudiante realizara las
actividades asignadas en el Componente de Trabajo Externo.
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CHEM 200 QUIMICA GENERAL 4 Créditos

El curso esta disefiado para que el estudiante adquiera los conocimientos bésicos relacionado a
los principios basicos de los estados de la materia; solido, liquido y gaseoso. Ademas, conoce
sobre la tabla periddica, la teoria electrénica sobre los diferentes enlaces, la teorfa atémica,
estructura molecular, las propiedades quimicas y estequiometria. Este curso tiene 120 horas
adicionales de trabajo externo. El estudiante realizara las actividades asignadas en el
Componente de Trabajo Externo.

BIOL 200 BIOLOGIA GENERAL 3 Créditos

El curso permite que el estudiante aprenda y desarrolle un conocimiento basico sobre el estudio
de las caracteristicas de los seres vivos y el funcionamiento de su organismo general. Este curso
tiene 90 horas adicionales de trabajo externo. El estudiante realizara las actividades asignadas
en el Componente de Trabajo Externo.

MEDT 200 TERMINOLOGIA MEDICA 2 Créditos

Estudio de la terminologia médica. Incluye ademas los prefijos, sufijos y etiologia de la
terminologia médica en general. Se enfatiza en el lenguaje técnico, con aplicaciones dirigidas al
desempefio del estudiante en su funcién como profesional de la salud. Este curso tiene 60 horas
adicionales de trabajo externo. El estudiante realizard las actividades asignadas en el
Componente de Trabajo Externo.

PHAR 201 INTRODUCCION A LA FARMACIA 3 Créditos

El curso esta disefiado para que el estudiante adquiera los conocimientos basicos relacionados a
la profesion de farmacia. Conoce el desarrollo de la farmacia desde sus inicios histéricos hasta
el presente y las aportaciones mas significativas de algunas civilizaciones. Ademads, se
familiariza con las abreviaturas utilizadas en la farmacia, las partes de la receta y los conceptos
de medicamentos OTC y Rx Only.  Se discuten los deberes, responsabilidades, los conceptos
éticos, morales y legales del técnico de farmacia. Este curso tiene 90 horas adicionales de trabajo
externo. El estudiante realizara las actividades asignadas en el Componente de Trabajo Externo.

PHAR 202 MATEMATICA PARA FARMACIA 3 Créditos
Pre-requisito: MATH 200

El curso esta disefiado para que el estudiante adquiera los conocimientos bésicos relacionados a
los procesos matematicos bésicos para la preparaciéon y confeccion de las recetas de
composicion. El curso permite la discusion y practica de los sistemas Métrico, Apotecario y
Avordupois para la dispensacién de una receta y la conversiéon de un sistema a otro. Este curso
tiene 90 horas adicionales de trabajo externo. El estudiante realizara las actividades asignadas
en el Componente de Trabajo Externo.
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PHAR 203 QUIMICA PARA FARMACIA 3 Créditos
Pre-requisito: CHEM 200

El curso esta disenado para que el estudiante adquiera los conocimientos bésicos relacionados a
los compuestos quimicos de los medicamentos en la farmacia. Este curso tiene 90 horas
adicionales de trabajo externo. El estudiante realizara las actividades asignadas en el
Componente de Trabajo Externo.

PHAR 204 LEYES PARA FARMACIA 3 Créditos

El curso esta disefiado para que el estudiante adquiera los conocimientos basicos relacionados a
la ley que rigen las funciones y el desempefio de la profesién de Farmacia en P.R. Asi como los
deberes y responsabilidades del profesional farmacéutico. Este curso tiene 90 horas adicionales
de trabajo externo. El estudiante realizara las actividades asignadas en el Componente de
Trabajo Externo.

PHAR 205 FARMACOLOGIATI 3 Créditos
Pre-requisitos: BIOL 200, ANAT 201, PHAR 201, PHAR 203

El curso esta disefiado para que el estudiante adquiera los conocimientos basicos relacionados a
los medicamentos, suplementos o productos y su efecto farmacolégico. Ademas, estudia el
proceso de absorcién, distribucién, metabolismo y excrecién, (ADME) y los cambios que
ocurren con los farmacos a través de este proceso. Estudia la clasificaciéon de los farmacos, su
uso, mecanismo de acciéon y forma de presentacién. Este curso tiene 90 horas adicionales de
trabajo externo. El estudiante realizara las actividades asignadas en el Componente de Trabajo
Externo.

PHAR 206 POSOLOGIA 3 Créditos
Pre-requisitos: PHAR 201, MATH 200

El curso esta disefiado para que el estudiante adquiera los conocimientos basicos relacionados a
las dosis y las rutas de administracién de los farmacos. Ademads, estudia y aplica los conceptos y
destrezas para el calculo de dosis adulta y pediétrica necesarios en la administracién de los
medicamentos. Este curso tiene 90 horas adicionales de trabajo externo. El estudiante realizara
las actividades asignadas en el Componente de Trabajo Externo.

PHAR 207 FARMACIA PRACTICA 2 Créditos
LABORATORIO
Pre-requisitos: PHAR 201, PHAR 202, PHAR 203

El curso estd disefiado para que el estudiante adquiera los conocimientos y destrezas béasicas
relacionadas a la preparacion de prescripciones de composicién. El estudiante realiza
laboratorios relacionados al uso correcto del equipo y material utilizados en la farmacia. Este
curso tiene 60 horas adicionales de trabajo externo. El estudiante realizara las actividades
asignadas en el Componente de Trabajo Externo.
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PHAR 208 TECNOLOGIA PARA FARMACIA 2 Créditos
LABORATORIO
Pre-requisitos: PHAR 201, PHAR 202

El curso estd disefiado para que el estudiante adquiera los conocimientos y destrezas bésicas
necesarias relacionadas a la entrada de datos para la rotulacion y preparacion de la receta en
cumplimiento con las leyes de la profesién farmacéutica. Este curso tiene 60 horas adicionales
de trabajo externo. El estudiante realizara las actividades asignadas en el Componente de
Trabajo Externo.

PHAR 209 FARMACOLOGIA II 3 Créditos
Pre- requisitos: ANAT 202, PHAR 205

El curso esta disefiado para que el estudiante adquiera los conocimientos basicos relacionados a
los medicamentos y su efecto farmacolégico. Ademads, estudia el proceso de absorcion,
distribucién, metabolismo y excrecién, (ADME) y los cambios que ocurren con los farmacos a
través de este proceso. Estudia la clasificaciéon de los farmacos, su uso, mecanismo de accién y
forma de presentacion. Este curso tiene 90 horas adicionales de trabajo externo. El estudiante
realizaré las actividades asignadas en el Componente de Trabajo Externo.

PHAR 210 INTERNADO I 2 Créditos
Pre-requisitos: PHAR 201, PHAR 202, PHAR 205, PHAR 206,

Primero de tres cursos disefiado para que el estudiante adquiera los conocimientos y destrezas
basicas de experiencias practicas en una farmacia en Puerto Rico. Durante el proceso de préctica
el estudiante realiza las tareas asignadas bajo la supervision del farmacéutico de acuerdo a la
Ley 247 de 3 septiembre de 2004, Ley de Farmacia de Puerto Rico. Este curso permite la
realizacion de doscientas cincuenta horas (250) de préctica aprobadas por la Junta de Farmacia
de Puerto Rico, segtin disposicion de Ley.

PHAR 211  SEMINARIO INTEGRADORI 3 Créditos
Pre-requisitos: PHAR 201, PHAR 202, PHAR 205, PHAR 206

Primero de tres cursos que esta disefiado para que el estudiante fortalezca los conocimientos y
destrezas que ejecuta en un centro de practica bajo la supervision de un farmacéutico
(preceptor) de acuerdo a la Ley 247 del 3 de septiembre de 2004, Ley de Farmacia de Puerto
Rico. Se discuten temas relacionados a las funciones, tareas y deberes del aprendiz Técnico de
Farmacia en un centro de practica y se fortalecen temas relacionados a la profesién. Ademas, se
orienta al estudiante con relacién a los requisitos para la solicitud del examen de revalida. Este
curso tiene 90 horas adicionales de trabajo externo. El estudiante realizara las actividades
asignadas en el Componente de Trabajo Externo.
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PHAR 212 FARMACOLOGIA III 3 Créditos
Pre-requisitos: PHAR 201, PHAR 209

El curso esta disefiado para que el estudiante adquiera los conocimientos basicos relacionados a
los medicamentos y su efecto farmacolégico. Ademads, estudia el proceso de absorcion,
distribucién, metabolismo y excrecién, (ADME) y los cambios que ocurren con los farmacos a
través de este proceso. Estudia la clasificaciéon de los farmacos, su uso, mecanismo de accién y
forma de presentacién. Este curso tiene 90 horas adicionales de trabajo externo. El estudiante
realizaré las actividades asignadas en el Componente de Trabajo Externo.

PHAR 213 INTERNADOII 2 Créditos
Pre-requisitos: PHAR 210, PHAR 211

Segundo de tres cursos disefiado para que el estudiante adquiera los conocimientos y destrezas
béasicas de experiencias précticas en una farmacia en Puerto Rico. Durante el proceso de préctica
el estudiante realiza las tareas asignadas bajo la supervision del farmacéutico de acuerdo a la
Ley 247 de 2004, Ley de Farmacia de Puerto Rico. Este curso permite la realizacién de cuatro
cientos horas (400) de practica aprobadas por la Junta de Farmacia de Puerto Rico, segtin
disposicion de Ley.

PHAR 214 SEMINARIO INTEGRADOR II 3 Créditos
Pre-requisitos: PHAR 210, PHAR 211

Segundo de tres cursos que esta disefiado para que el estudiante fortalezca los conocimientos y
destrezas que ejecuta en un centro de practica bajo la supervision de un farmacéutico
(preceptor) de acuerdo a la Ley 247 de 3 de septiembre de 2004, Ley de Farmacia de Puerto Rico.
Se discuten temas relacionados a las funciones, tareas y deberes del aprendiz Técnico de
Farmacia en un centro de practica y se fortalecen temas relacionados a la profesién. Ademas, se
orienta al estudiante con relacion a los requisitos para la solicitud del examen de revalida. Este
curso tiene 90 horas adicionales de trabajo externo. El estudiante realizard las actividades
asignadas en el Componente de Trabajo Externo.

PHAR 215 FARMACIA DE HOSPITAL 2 Créditos
Y MODERNA
Pre-requisitos: PHAR 201, PHAR 202

El curso esta disefiado para que el estudiante adquiera los conocimientos bésicos relacionados al
desempefio y tareas que realiza el técnico de farmacia en la farmacia de hospital o en una
farmacia especializada cénsono con las agencias reguladoras y los requisitos de ley. Este curso
tiene 60 horas adicionales de trabajo externo. El estudiante realizara las actividades asignadas
en el Componente de Trabajo Externo.
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PHAR 216 INTERNADO III 2 Créditos
Pre-requisitos: PHAR 213, PHAR 214

Tercero de tres cursos disefiado para que el estudiante adquiera los conocimientos y destrezas
basicas de experiencias préacticas en una farmacia en Puerto Rico. Durante el proceso de practica
el estudiante realiza las tareas asignadas bajo la supervision del farmacéutico de acuerdo a la
Ley 247 de 2004, Ley de Farmacia de Puerto Rico. Este curso permite la realizacion de
cuatrocientas horas (400) de practica aprobadas por la Junta de Farmacia de Puerto Rico, segtin
disposicién de Ley.

PHAR 217 SEMINARIO INTEGRADOR III 3 Créditos
Pre-requisitos: PHAR 207, PHAR 213, PHAR 214

Tercero de tres cursos que estd disefiado para que el estudiante fortalezca los conocimientos y
destrezas que ejecuta en un centro de practica bajo la supervision de un farmacéutico
(preceptor) de acuerdo a la Ley 247 de 2004, Ley de farmacia de Puerto Rico. Se discuten temas
relacionados a las funciones, tareas y deberes del aprendiz Técnico de Farmacia en un centro de
practica y se fortalecen temas relacionados a la profesién. Ademas, se orienta al estudiante con
relacion a los requisitos para la solicitud del examen de revalida. Este curso tiene 90 horas
adicionales de trabajo externo. El estudiante realizara las actividades asignadas en el
Componente de Trabajo Externo.
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PROGRAMAS DE BACHILLERATO
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BACHILLERATO EN CIENCIAS EN ENFERMERIA

El Programa de Bachillerato en Ciencias de Enfermeria prepara al estudiante para
desempefiarse en una profesiéon de alta demanda laboral. El mismo tiene como propdsito
principal desarrollar enfermeros/as generalistas cualificados, lideres del cuidado de la salud. El
estudiante desarrollard las competencias necesarias para la toma de decisiones en los escenarios
de salud.

El programa consta de 122 créditos. Las clases se dividen en cursos generales, medulares y de
concentracién. A través de los cursos el estudiante sera expuesto a practicas clinicas en las
cuales ejecutara funciones y empleard las destrezas y conocimientos aprendidos en clases
tedricas con pacientes reales. El estudiante estard preparado para enfrentar y satisfacer las
necesidades de servicios de salud de los pacientes con diferentes condiciones y en diversos

escenarios.

El programa capacita al estudiante para que adquiera las competencias necesarias que le
ayudaran a retar el examen de revdlida ofrecido por la Junta Examinadora de Enfermeras y
Enfermeros de Puerto Rico y que de este modo pueda obtener la licencia que le faculta para
ejercer conforme la Ley 254, en la categoria de Enfermero Generalista.

OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. Capacitar al estudiante con destrezas, competencias y actitudes necesarias para aplicar
los procesos de enfermeria en sus diferentes roles al ofrecer un cuidado directo a clientes
en una variedad de escenarios de salud y diversidad de poblaciones como enfermeros
(as) generalistas.

2. Aplicar destrezas de comunicacion efectiva, pensamiento critico analitico y el uso de la
tecnologia para preservar y garantizar la calidad del servicio de cuidado de la salud que
se ofrece al paciente y su familia.

3. Desarrollar en el estudiante la capacidad de juicio critico para la solucién de problemas
y toma de decisiones para que pueda ejercer la enfermeria desde una perspectiva
humanista, holistica, fundamentada en el pensamiento critico.

4. Desarrollar en el estudiante las actitudes profesionales, destrezas suaves, relaciones
interpersonales efectivas y responsabilidad con base ética de la profesion.

5. Desarrollar en el estudiante los conocimientos requeridos para manejar situaciones de

impacto para que pueda desempefiarse con seguridad, sensibilidad, ética y empatia a los
pacientes y sus familiares o encargados.
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6. Aportar a la profesion de enfermeria elementos diferenciadores que incrementen la
calidad de vida del ser humano a través de la practica basada en la evidencia y la
sensibilidad cultural.

7. Preparar estudiantes para que actien como agentes de administracién, promocién de la
salud y de prevenciéon de enfermedades en las comunidades con liderazgo democrético
y participativo.

8. Capacitar al estudiante para que pueda conocer, interpretar y comprender las
condiciones biolégicas, psicolégicas y sociales que favorecen el buen estado de salud
tisica, emocional y espiritual del ser humano en un enfoque holistico.

REQUISITOS DE PRACTICA

Se requiere para tomar el componente de practica del programa, los siguientes documentos
vigentes y en original:

HEYRXNN RN

= O

12.

Certificado Negativo de Antecedentes Penales
Certificado de Salud

Vacunas de Hepatitis B (3 dosis)

Certificado Ley HIPAA

Certificacion de Resucitaciéon Cardiopulmonar (CPR)
Prueba de Dopaje *

Prueba Respiratoria *

Vacuna de Influenza *

Vacuna de Varicelas*

. Prueba de Ajuste o Mascarillas*
. Certificacién negativa de la Ley 300-Ley de Verificacion de Credenciales e Historial

Delictivo de Proveedores a Nifios, Personas con Impedimentos y Profesionales de la
Salud
Certificacion para la Administracion y Lectura de Prueba de Tuberculina (CPI)*.

*Nota Importante: Algunos centros de practica pueden requerir documentos adicionales. El

estudiante necesita revalidar para ejercer la profesion.

REQUISITOS DE REVALIDA

Se requieren los siguientes documentos (original y copia) para revalidar y ejercer la profesion:

LS.

Certificado Negativo de Antecedentes Penales (menos de 3 meses desde su emision)
Certificado de Salud

Certificado de Nacimiento y Tarjeta de Seguro Social

Transcripcion de Crédito de la Escuela Superior
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5.

6.

7.

Transcripcién de crédito o Diploma o Certificaciéon del Bachillerato en Ciencias en
Enfermeria obtenido en EDIC College

Solicitud completada en todas sus partes, incluyendo la Declaracién Jurada con foto
2x2 y dos sobres tamafio carta con sello postal.

Pago a Secretario de Hacienda por la cantidad de $25.00 dodlares por derecho a
examen de revalida en giro postal o bancario o cheque certificado. Disponiéndose
que los derechos por concepto de solicitud de licencia y examen no seran
reembolsados al solicitante.
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BACHILLERATO EN CIENCIAS EN ENFERMERIA
CURRICULO DEL PROGRAMA

CURSOS DE EDUCACION GENERAL

SPAN 201
SPAN 202*
ENGL 201
ENGL 202*
MATH 200
PSYC 200
MICR 200
CHEM 200

ESPANOL BASICO I
ESPANOL BASICO II

BASIC ENGLISH I

BASIC ENGLISH II
MATEMATICA GENERAL
PRINCIPIOS DE PSICOLOGIA
MICROBIOLOGIA GENERAL
QUIMICA GENERAL
ELECTIVAS

B B W W W W w w

—_
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Los estudiantes podran seleccionar 4 cursos (12 créditos) de las siguientes electivas para

completar los créditos requeridos en educacién general:

HUMA 301 HUMANIDADES
CISO 301 INTRODUCCION A LAS CIENCIAS SOCIALES
ARTS301  APRECIACION DE LAS ARTES

COMU 301* COMUNICACION EFECTIVA

HIST 301 HISTORIA DE PUERTO RICO

SPAN 301* LITERATURA PUERTORRIQUENA DEL SIGLO XX
CURSOS RELACIONADOS

COMP 200 INTRODUCCION A LAS COMPUTADORAS
ANAT201 ANATOMIA Y FISIOLOGIA HUMANA I

ANAT 202* ANATOMIA Y FISIOLOGIA HUMANA II

STAT 301 CONCEPTOS ESTADISTICOS
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CURSOS DE CONCENTRACION

NURS 250

NURS 251*

NURS 252*

NURS 253*

NURS 254*

NURS 255*

NURS 300*

NURS 301*

NURS 302*

NURS 303*

NURS 304*

NURS 305*

NURS 306*

NURS 307*

INTRODUCCION A LA PROFESION DE ENFERMERIA
FUNDAMENTOS DE LA PROFESION DE ENFERMERIA

FUNDAMENTOS DE LA PROFESION DE ENFERMERIA:
LABORATORIO Y PRACTICA

ROL DE ENFERMERIA EN EL HISTORIAL Y EXAMEN
FISICO DE SALUD

FARMACOLOGIA

ROL DE ENFERMERIA EN LA ADMINISTRACION DE
MEDICAMENTOS: LABORATORIO

ROL DE ENFERMERIA EN SALUD MENTAL Y PSIQUIATRIA

ROL DE ENFERMERIA EN SALUD MENTAL Y PSIQUIATRIA:
LABORATORIO Y PRACTICA

ROL DE ENFERMERIA EN EL CUIDADO DEL
ADULTO Y VIEJO1

ROL DE ENFERMERIA EN EL CUIDADO DEL ADULTO
Y VIEJOI: LABORATORIO Y PRACTICA

ROL DE ENFERMERIA EN EL CUIDADO DEL
ADULTO Y VIEJO I

ROL DE ENFERMERIA EN EL CUIDADO DEL ADULTO
Y VIEJO II: LABORATORIO Y PRACTICA

ROL DE ENFERMERIA EN EL CUIDADO DE LA MATERNIDAD

ROL DE ENFERMERIA EN EL CUIDADO DE LA MATERNIDAD:
LABORARTORIO Y PRACTICA
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NURS 308*

ROL DE ENFERMERIA EN EL CUIDADO PEDIATRICO

NURS 309* ROL DE ENFERMERIA EN EL CUIDADO PEDIATRICO:
LABORATORIO Y PRACTICA
NURS 400 POLITICAS DE SALUD FINANZAS Y AMBIENTES
REGULATORIOS
NURS 401* ROL DE ENFERMERIA EN LOS SISTEMAS DE
INFORMACION EN SALUD
NURS 402* ROL DE ENFERMERIA EN ADMINISTRACION Y LIDERAZGO:
SEMINARIO
NURS 403 ROL DE ENFEMERIA EN LA NUTRICION
NURS 404 LA DIVERSIDAD CULTURAL EN LA PROFESION
DE ENFERMERIA
NURS 405* ROL DE ENFERMERIA EN LA PRACTICA BASADA EN
EVIDENCIA: PROCESO DE INVESTIGACION
NURS 406* ROL DE ENFERMERIA EN EL CUIDADO DE LA FAMILIA
Y LA COMUNIDAD
NURS 407* ROL DE ENFERMERIA EN EL CUIDADO DE LA FAMILIA
Y LA COMUNIDAD: PRACTICA
NURS 408* SEMINARIO DE ENFERMERIA
REQUISITOS MINIMOS
38 Créditos de Educacion General
13 Créditos de Cursos Relacionados
71 Créditos en Cursos de Concentracion
122 Total de Créditos

Total, de semanas: 135
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POLITICA DE CALIFICACION MINIMA

Los estudiantes matriculados en el Bachillerato en Ciencias en Enfermeria deberdn obtener

como minimo una calificacién de “C” (70) en los siguientes cursos:

MICRO 200 NURS 254 NURS 308 NURS 404
ANAT 201 NURS 255 NURS 400 NURS 405
ANAT 202 NURS 300 STAT 301 NURS 406
NURS 250 NURS 302 NURS 401 NURS 408
NURS 251 NURS 304 NURS 402
NURS 253 NURS 306 NURS 403

Los cursos de Préctica Clinica deberan obtener como minimo una calificacién de “B”:
NURS 252, NURS 301, NURS 303, NURS 305, NURS 307, NURS 309, NURS 407.

Los estudiantes en este programa deberdn completar 3,420 horas de trabajo externo.
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BACHILLERATO EN CIENCIAS EN ENFERMERIA

DISTRIBUCION DE CURSOS POR SEMESTRE

Primer Semestre

Horas
Cédigo Titulo del Curso Créditos | Contacto
COMP 200 Introduccién a las Computadoras 2 60
ANAT 201 Anatomia y Fisiologia Humana I 4 75
NURS 250 Introduccién a la Profesiéon de Enfermeria 3 45
PSYC 200 Principios de Psicologia 3 45
Total 12 225
Segundo Semestre
Horas
Codigo Titulo del Curso Créditos | Contacto
MICR 200 Microbiologia General 4 75
ANAT 202 Anatomia y Fisiologia Humana Il 4 75
MATH 200 Matematica General 3 45
NURS 251 Fundamentos de la Profesion de Enfermeria 3 45
NURS 252 Fundamentos de la Profesién de Enfermeria: Laboratorio y 2 75
Préctica
Total 16 315
Tercer Semestre
Horas
Codigo Titulo del Curso Créditos | Contacto
CHEM 200 Quimica General 4 75
SPAN 201 Espafiol Basico 3 45
NURS 253 Rol de Enfermeria en el Historial y Examen Fisico de la Salud 3 45
NURS 254 Farmacologia 3 45
NURS 255 Rol de Enfermeria en la Administraciéon de Medicamentos - Lab 2 60
Total 15 270
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Cuarto Semestre

Horas
Cadigo Titulo del Curso Créditos | Contacto
ENGL 201 Basic English I 3 45
NURS 300 Rol de Enfermeria en Salud Mental y Psiquiatria 3 45
NURS 301 Rol de Enfermeria en Salud Mental y Psiquiatria: Laboratorio y 2 75
Préctica
NURS 302 Rol de Enfermeria en el Cuidado del Adulto y Viejo I 4 60
NURS 303 Rol de Enfermeria en el Cuidado del Adulto y Viejo I: Lab y 2 75
Practica
Total 14 300
Quinto Semestre
Horas
Codigo Titulo del Curso Créditos | Contacto
SPAN 202 Espafiol Bésico 11 3 45
NURS 304 Rol de Enfermeria en el Cuidado del Adulto y Viejo II 4 60
NURS 305 Rol de Enfermeria en el Cuidado del Adulto y Viejo II: Laby 2 75
Practica
NURS 306 Rol de Enfermeria en el Cuidado de la Maternidad 3 45
NURS 307 Rol de Enfermeria en el Cuidado de la Maternidad: Laby 2 75
Practica
Total 14 300
Sexto Semestre
Horas
Codigo Titulo del Curso Créditos | Contacto
ENGL 202 Basic English I1 3 45
NURS 308 Rol de Enfermeria en el Cuidado Pediétrico 3 45
NURS 309 Rol de Enfermeria en el Cuidado Pediétrico: Laboratorioy 2 75
Préctica
NURS 400 Politicas de Salud, Finanzas y Ambientes Regulatorios 3 45
ELECTIVA Curso Electivo 3 45
Total 14 255
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Séptimo Semestre

Horas
Cédigo Titulo del Curso Créditos | Contacto
STAT 301 Conceptos Estadisticos 3 45
NURS 401 Rol de Enfermeria en los Sistemas de Informacién en Salud 3 45
NURS 402 Rol de Enfermeria en Administracién y Liderazgo: Seminario 4 60
ELECTIVA Curso Electivo 3 45
Total 13 195
Octavo Semestre
Horas
Cadigo Titulo del Curso Créditos | Contacto
NURS 403 Rol de Enfermeria en la Nutricion 3 45
NURS 404 La Diversidad Cultural en la Profesién de Enfermeria 3 45
Rol de Enfermeria en la Practica Basada en Evidencia: Proceso
NURS 405 de Investigacion 3 45
ELECTIVA Curso Electivo 3 45
Total 12 180
Noveno Semestre
Horas
Cédigo Titulo del Curso Créditos | Contacto
NURS 406 Rol de Enfermeria en el Cuidado de la Familia y la Comunidad 4 60
NURS 407 Rol de Enfermeria en el Cuidado de la Familia y la Comunidad: 2 90
Practica
NURS 408 Seminario de Enfermeria 3 45
ELECTIVA Curso Electivo 3 45
Total 12 240
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PROGRAMA ACADEMICO

BACHILLERATO EN CIENCIAS EN ENFERMERIA
DESCRIPCION DE CURSOS
SPAN 201 ESPANOL BASICO I 3 Créditos

Este curso pretende desarrollar en los estudiantes la conciencia lingliistica necesaria para
utilizar efectivamente la lengua espafiola como instrumento de comunicacién personal, social,
profesional y artistica. Los estudiantes desarrollaran sus destrezas lingtiisticas mediante el
estudio de los conceptos de comunicacién y los aspectos lingtiisticos y morfosintacticos para de
esta manera promover sus destrezas de comunicacién en la lectura de textos literarios y
producir composiciones originales.

Como curso de educacion general, SPAN 201 introduce al estudiante al concepto de los géneros
literarios, con énfasis en el estudio del cuento y novela como género y el andlisis de textos
literarios de la literatura moderna y contemporédnea puertorriquefa, caribefia y espafiola. El
estudio y anadlisis de cuentos y novelas pretende desarrollar en el estudiante su aprecio por la
literatura como obra artistica y reflejo de las condiciones y caracteristicas humanas. Los textos
seleccionados para este curso enfatizardn en las caracteristicas de la historia y la cultura
puertorriquefa, latinoamericana y espafiola. El analisis de estos textos motivara al estudiante a
pensar sobre su realidad personal y social como individuo y como miembro de una sociedad
particular (Puerto Rico) y de sus naciones aledafias. Este curso tiene 90 horas adicionales de
trabajo externo. El estudiante realizara las actividades asignadas en el Componente de Trabajo
Externo.

SPAN202 ESPANOL BASICO I 3 Créditos
Pre-requisito: SPAN 201

El curso inicia al estudiante en el estudio de los siguientes géneros literarios: el teatro, el ensayo
y la poesia y enriquece el trasfondo cultural del estudiante mediante el anélisis de textos
literarios que contribuyen a fortalecer su identidad cultural como puertorriquefios e
hispanoamericanos. Asimismo, el curso refina las destrezas de redacciéon del estudiante
iniciadas en el curso SPAN 201 y contribuye a aumentar sus capacidades de comunicacién
escrita y oral. Este curso tiene 90 horas adicionales de trabajo externo. El estudiante realizara
las actividades asignadas en el Componente de Trabajo Externo.
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ENGL 201 BASIC ENGLISH I 3 Credits

This course is designed to the student’s vocabulary and to increase his or her comprehension
and reading. The purpose is to provide a focused writing and language usage experience for
students and increase competence and confidence and to prepare students for success. This
course has 90 additional hours of outside work. The student will perform the assigned activities
in the Component External Work.

ENGL 202 BASIC ENGLISH II 3 Credits
Pre-requisito: ENGL 201

This course is designed to teach the reading and study skills essential to succeed in college. It
focuses on the understanding and retention of textbook comprehension skills and on advancing
vocabulary and reading skills. This course has 90 additional hours of outside work. The
student will perform the assigned activities in the Component External Work.

PSYC 200 PRINCIPIOS DE PSICOLOGIA 3 Créditos

El curso es una iniciacion a la psicologia cientifica, sus alcances y limites, las bases bioldgicas y
culturales que constituyen el sujeto humano y temas selectos en la psicologia general. Entre
otros, se discute la percepcion, la emocidn, la cognicion, el aprendizaje, la memoria, el lenguaje
y consideraciones sobre la funcion de la disciplina en el mundo laboral. Este curso tiene 90
horas adicionales de trabajo externo. El estudiante realizard las actividades asignadas en el
Componente de Trabajo Externo.

MATH 200 MATEMATICA GENERAL 3 Créditos

El curso esta disefiado para que el estudiante adquiera los conocimientos y destrezas en las
operaciones basicas de matemdtica para la solucién de operaciones matematicas con los
numeros reales en todas sus expresiones. Ademas, de conocer e interpretar los ndmeros
romanos. Este curso tiene 90 horas adicionales de trabajo externo. El estudiante realizara las
actividades asignadas en el Componente de Trabajo Externo.

CHEM 200 QUIMICA GENERAL 4 Créditos

El curso esta disefiado para que el estudiante adquiera los conocimientos basicos relacionado a
los principios basicos de los estados de la materia; sélido, liquido y gaseoso. Ademas, conoce
sobre la tabla periddica, la teoria electrénica sobre los diferentes enlaces, la teorfa atémica,
estructura molecular, las propiedades quimicas y estequiometria. Este curso tiene 120 horas
adicionales de trabajo externo. El estudiante realizara las actividades asignadas en el
Componente de Trabajo Externo.
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MICR 200 MICROBIOLOGIA GENERAL 4 Créditos

El curso de Microbiologia General proporciona al estudiante conceptos, terminologia y
demostraciones de las caracteristicas de los microorganismos, entre estas caracteristicas se
encuentran: morfologia, genética, fisiologia y metabolismo de los diferentes grupos. Presenta
aspectos relevantes sobre los microorganismos en el d&rea ambiental y médica. Describe medidas
asépticas utilizadas en la ejecuciéon de las funciones de estudiantes de enfermeria. Este curso
tiene 120 horas adicionales de trabajo externo. El estudiante realizara las actividades asignadas
en el Componente de Trabajo Externo. Este curso tiene laboratorio.

HUMA 301 HUMANIDADES 3 Créditos

En este curso se guiara al estudiantado en el reconocimiento de aquellas ideas fundacionales de
la cultura occidental al analizar la aportacion de la civilizacién clasica y judeo-cristiana en el
basamento de los valores y cosmovisiéon de los pueblos que comparten la cultura occidental.
Asimismo, se estudiaré las contribuciones de unos individuos en particular y del colectivo en
general en el devenir histérico de la humanidad en diversos campos del saber en los que se
analice las aportaciones de cada etapa de la historia hasta llegar a la época contemporanea. El
estudio de cada una de las etapas tradicionales de la historia promovera la reflexiéon en torno al
desarrollo de las ideas en occidente de acuerdo al contexto histérico-social en el que surgieron y
su posterior evolucién hasta alcanzar la realidad cultural de la humanidad en el siglo XX e
inicios del siglo XXI. Este curso tiene 90 horas adicionales de trabajo externo. El estudiante
realizard las actividades asignadas en el Componente de Trabajo Externo.

HIST 301 HISTORIA DE PUERTO RICO 3 Créditos

El estudio y andlisis critico del devenir histérico del pueblo puertorriquefio a través de su
dimension cronoldgica es el foco de interés de este curso. Se analizaran las fuerzas enddgenas
politicas y econémicas que han incidido en el desarrollo sociopolitico del pais. Asimismo, se
hara particular hincapié en unos hitos de la historia nacional que sirvieron de base para el
desarrollo y reafirmaciéon de la nacionalidad puertorriquefia y de aquellos hombres y mujeres
que contribuyeron a la misma desde posiciones de liderato como el pueblo que con su gesta
diaria aporté a su desarrollo. Este curso tiene 90 horas adicionales de trabajo externo. El
estudiante realizara las actividades asignadas en el Componente de Trabajo Externo.

COMU 301 COMUNICACION EFECTIVA 3 Créditos
Pre-requisitos SPAN 201, SPAN 202 o cursos en espariol

En este curso el estudiante desarrollard las destrezas necesarias para propiciar una
comunicacion efectiva en los niveles académicos, personales y profesionales. El conocimiento de
unos conceptos de sicolingiiistica basicos y las estrategias adquiridas en torno a una
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comunicaciéon oral efectiva lo capacitard para enfrentar con éxito diferentes situaciones de
intercambio informativo con sus congéneres. Asimismo, el estudiante aprendera diferentes
técnicas de presentaciéon oral, identificard las situaciones que pueden afectar a un proceso
comunicativo eficaz y analizard de forma critica todo acto comunicativo a partir del
conocimiento de los elementos y funciones del lenguaje. Este curso tiene 90 horas adicionales de
trabajo externo. El estudiante realizara las actividades asignadas en el Componente de Trabajo
Externo.

SPAN 301 LITERATURA PUERTORRIQUENA DEL SIGLO XX 3 Créditos
Pre-requisitos  SPAN 201, SPAN 202 o cursos en espariol

Este curso pretende iniciar al estudiante en un estudio detallado de las caracteristicas estilisticas
y tematicas de la literatura puertorriquefa del siglo XX como representacion de nuestra cultura
e identidad nacional. Presenta la evolucién de los géneros tradicionales de nuestra literatura
durante el siglo XX, sus mejores exponentes, temas recurrentes y su ubicaciéon en épocas
literarias. El estudiante se expondra al resumen del desarrollo de la literatura puertorriquefia
desde su surgimiento en el siglo XIX para luego dar inicio al estudio detallado de la evolucién
de la literatura puertorriquefia del siglo XX. Asimismo, el curso pretende refinar el
conocimiento del estudiante en torno al concepto de los géneros literarios, especialmente
mediante el estudio de textos de autores candnicos que ejemplifiquen las caracteristicas del
cuento, la novela, el ensayo, el teatro y la poesia escritos durante el siglo pasado. Este curso
tiene 90 horas adicionales de trabajo externo. El estudiante realizaré las actividades asignadas
en el Componente de Trabajo Externo.

CISO 301 INTRODUCCION A LAS CIENCIAS SOCIALES 3 Créditos

El estudio de las ciencias sociales cubre la introduccién al conocimiento de los fenémenos de
indole social desde una perspectiva cientifica. Se presenta cémo las instituciones sociales
desarrolladas por los seres humanos en su devenir histérico ejercen una gran influencia en el
modo de vida de los pueblos y, por consiguiente, del individuo. Por lo tanto, el estudio de las
ciencias sociales capacita a los estudiantes a comprehender mejor su realidad social, las fuerzas
enddgenas y exdgenas que inciden en su autorrealizacién y la de la comunidad y pais en el que
convive. Se pretende introducir al estudiante en el estudio de los problemas tedricos y
metodologicos de relevancia en el dmbito de las ciencias sociales. Este curso tiene 90 horas
adicionales de trabajo externo. El estudiante realizara las actividades asignadas en el
Componente de Trabajo Externo.

ARTS 301 APRECIACION DE LAS ARTES 3 Créditos

El estudio de la teoria y funcién del arte donde se destaca la creaciéon artistica como un lenguaje,
la tendencia innata a la expresion artistica, los seres humanos como creadores de formas, la
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naturaleza de la obra de arte (personalidad del artista y sus circunstancias sociales), las etapas
en la historia del arte, los estilos artisticos y su expresion en las artes plasticas. Asimismo, se
pretende desarrollar en los estudiantes la capacidad critica del anélisis de las obras artisticas en
todas sus manifestaciones principales. Por este motivo, se incluye el estudio y apreciacién de la
musica, el teatro y el cine al ser reflejo de la sensibilidad artistica y creativa de los seres
humanos en su devenir histérico. En este curso se estudiard la historia del arte occidental,
enmarcado en su contexto histérico-cronolégico, destacando sus formas artisticas, su repeticion
en su evolucion y sus principales hechos. También se dard una ojeada al arte de Puerto Rico.
Este curso tiene 90 horas adicionales de trabajo externo. El estudiante realizara las actividades
asignadas en el Componente de Trabajo Externo.

COMP 200 INTRODUCCION A LAS COMPUTADORAS 2 Créditos

Este curso introduce al estudiante al mundo de las computadoras su historia, composicién,
flexibilidad y aplicacién. Describe los equipos electrénicos mas comtnmente utilizados, para
procesar los datos, su interrelacién con el computador y la forma de comunicarse con el mismo.
El estudiante utilizara el salén de clases como laboratorio para desarrollar su porfolio que
incluirdn sus hojas de trabajo segtin vaya aplicando las destrezas aprendidas de los programas a
los cuales estarad relacionado. Este curso tiene 60 horas adicionales de trabajo externo. El
estudiante realizara las actividades asignadas en el Componente de Trabajo Externo.

ANAT 201 ANATOMIA Y FISIOLOGIA HUMANA I 4 Créditos

Este curso estd disefiado para facilitar el aprendizaje del cuerpo humano. Se repasardn
conceptos integrados de las Ciencias Biologicas. El estudiante conoceréd el cuerpo como un
todo, los principios de soporte y movimiento. Ademads, estudiard los conceptos de
comunicacién, control e integracion de las células del sistema nervioso y el sistema endocrino.
Provee al estudiante los conceptos anatémicos necesarios para comenzar sus estudios en el
campo de la Sonografia Médica. Este curso tiene 120 horas adicionales de trabajo externo. El
estudiante realizard las actividades asignadas en el Componente de Trabajo Externo. Este curso
tiene laboratorio.

ANAT 202 ANATOMIA Y FISIOLOGIA HUMANA II 4 Créditos
Pre-requisito ANAT 201

Este curso estd disefiado para facilitar el aprendizaje del cuerpo humano. El estudiante
conocerd los principios de transporte y defensa, respiraciéon, nutricion, excrecion, reproduccion
y desarrollo. Provee al estudiante los conceptos anatomicos necesarios para comenzar sus

262



estudios en el campo de la Sonografia Médica. Este curso tiene 120 horas adicionales de trabajo
externo. El estudiante realizara las actividades asignadas en el Componente de Trabajo Externo.
Este curso tiene laboratorio.

STAT 301 CONCEPTOS ESTADISTICOS 3 Créditos

El interés de este curso es guiar al estudiantado en el conocimiento del aspecto descriptivo del
analisis estadistico desde una perspectiva interdisciplinaria. El estudio de la estadistica tiene
como proposito reunir informacién por medio de métodos especificos que faciliten la
recopilacién, organizacién y resumen de los datos con la intencién de propiciar el anélisis e
interpretacion gréafica de los mismos para facilitar la toma de decisiones. Se hara particular
hincapié en los conceptos basicos de la disciplina y su relacién con la investigacion cientifica
cuantitativa. Las areas de estudio del curso son: acumulacién, organizacion y presentacion de
informacién estadistica, distribucién de frecuencias, medidas de tendencia central, asimetria,
dispersién, andlisis de probabilidad. También se incluye en el curso la utilizacion de los
programados Excel y Office como herramientas para la presentaciéon de datos. Por tanto, el
curso tendra como meta facilitar en los estudiantes el conocimiento de los fundamentos teéricos
y metodolégicos basicos de la estadistica en su formacion académica. Este curso tiene 90 horas
adicionales de trabajo externo. El estudiante realizara las actividades asignadas en el
Componente de Trabajo Externo.

NURS 250 INTRODUCCION A LA PROFESION DE ENFERMERIA 3 Créditos

En este curso el estudiante explorara los principios y conceptos bésicos de la profesiéon de
enfermeria. Analizara la evolucién histérica y la contribucion de varios tedricos destacados en la
profesion. Examinara las diferentes dimensiones y roles del cuidado de enfermeria en la
actualidad tomando en consideracién los aspectos juridicos que rigen la profesién. Asimismo,
analizardn los conceptos promocién y mantenimiento de la salud y la importancia del rol de
enfermeria en los sistemas de informacién en salud. Este curso tiene 90 horas adicionales de
trabajo externo. El estudiante realizara las actividades asignadas en el Componente de Trabajo
Externo.

NURS 251 FUNDAMENTOS DE LA PROFESION DE ENFERMERIA 3 Créditos
Pre-requisitos ANAT 201, NURS 250
Concurrente NURS 252

En este curso el estudiante examinard el rol de enfermeria como profesion y préctica. Se
introducen los conceptos fundamentales basicos de enfermeria como salud holistica, bienestar,
cuidado directo, pensamiento critico, proceso de enfermeria, comunicacién, seguridad, control
de infecciones y los cuidados basicos para la practica de enfermeria. Analizara el proceso de
enfermeria como estrategia para la solucién de los problemas de salud del cliente. Valorizara la
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importancia de la comunicacién terapéutica en la identificacion de las necesidades al
interaccionar con el cliente, familia, personas significativas y los miembros del equipo de salud.
Este curso tiene 90 horas adicionales de trabajo externo. El estudiante realizara las actividades
asignadas en el Componente de Trabajo Externo.

NURS 252 FUNDAMENTOS DE LA PROFESION DE ENFERMERIA: 2 Créditos

LABORATORIO Y PRACTICA
Pre-requisitos ANAT 201, NURS 250
Concurrente NURS 212

Este curso introduce al estudiante en los conocimientos y destrezas basicas del rol de enfermeria
en las funciones dependientes, independientes e interdependientes de la practica. El estudiante
aplicara el proceso de enfermeria en la solucién de los problemas relacionados a las necesidades
basicas del cliente y su seguridad. Integrard destrezas de comunicaciéon terapéutica para
establecer relacion con cliente, familia, personas significativas y los miembros del equipo de
salud. Realizara destrezas basicas de cuidado directo para ayudar al cliente y la familia en la
promocién, restauraciéon y mantenimiento de la salud. Utilizard destrezas de pensamiento
critico al realizar intervenciones fundamentales de enfermeria en el cuidado del cliente y la
familia. El curso consta de 30 horas de laboratorio de destrezas y 45 horas de practica clinica.
Este curso tiene 30 horas adicionales de trabajo externo que corresponden al componente de
laboratorio. El estudiante realizard las actividades asignadas en el Componente de Trabajo
Externo.

NURS 253 ROL DE ENFERMERIA EN EL HISTORIAL Y EXAMEN 3 Créditos
FISICO DE SALUD
Concurrente  NURS 255

Este curso el estudiante desarrollard las destrezas fundamentales para realizar un historial de
salud y examen fisico céfalocaudal a individuos adultos sanos o enfermos e integrando aspecto
de diversidad cultural. Identificara las alteraciones sistemdticas frecuentes de salud y
desoérdenes locales del individuo para poder llevar a cabo un estimado de enfermeria
diferenciando entre los datos subjetivos y objetivos que ofrece el cliente contra los hallazgos
obtenidos durante el examen fisico. Este curso tiene 90 horas adicionales de trabajo externo. El
estudiante realizara las actividades asignadas en el Componente de Trabajo Externo.

NURS 254 FARMACOLOGIA 3 Créditos
Pre-requisito NURS 250, NURS 251, NURS 252
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En este curso el estudiante analizara los principios basicos de la farmacologia y los aspectos
ético legales en la administracion segura de los medicamentos en el rol de los profesionales de
la enfermeria. Examinaré los antecedentes historicos, las diferentes clasificaciones y categorias
de los medicamentos y los mecanismos de acciéon en el cuerpo humanos a través de los
diferentes sistemas. Asimismo, integrara el proceso de enfermeria para una administracién de
medicamentos segura. Este curso tiene 90 horas adicionales de trabajo externo. El estudiante
realizard las actividades asignadas en el Componente de Trabajo Externo.

NURS 255 ROL DE ENFERMERIA EN LA ADMINISTRACION DE 2 Creéditos
MEDICAMENTOS: LABORATORIO

Pre-requisitos MATH 200, NURS 250, NURS 251, NURS 252
Concurrente  NURS 253

En este curso el estudiante podrd desarrollar las destrezas necesarias para la ejecuciéon de los
procedimientos requeridos en el calculo y la dosificacion de los medicamentos a través de las
diferentes vias de administracion. Se discuten los aspectos éticos y legales en la administracién
segura de los medicamentos y las diferentes prescripciones médicas. Se integran el sistema
métrico, farmacéutico y casero para la conversion y el célculo de los medicamentos. Aplica el
proceso de enfermeria en la administracién segura de los medicamentos. Este curso tiene 60
horas adicionales de trabajo externo. El estudiante realizaré las actividades asignadas en el
Componente de Trabajo Externo.

NURS 300 ROL DE ENFERMERIA EN SALUD MENTAL 3 Créditos
Y PSIQUIATRIA

Pre-requisitos NURS 250, NURS 251, NURS 252, NURS 253, NURS 254, NURS 255, PSYC 200

Concurrente  NURS 301

En este curso el estudiante examinara la evolucién histérica, los modelos tedricos y conceptos
que influyen en la practica profesional de la enfermeria psiquiédtrica. Analizarén los diferentes
trastornos de salud mental, los factores de riesgo, necesidades y sus tratamientos. Determinara
los cambios en conducta y personalidad del individuo durante las diferentes etapas del ciclo de
vida. Integrara los principios de la comunicacién terapéutica, aspectos juridicos, espirituales y
los hallazgos de la préctica basada en evidencia. Este curso tiene 90 horas adicionales de trabajo
externo. El estudiante realizara las actividades asignadas en el Componente de Trabajo Externo.

NURS 301 ROL DE ENFERMERIA EN SALUD MENTAL Y 2 Créditos

PSIQUIATRIA: LABORATORIO Y PRACTICA
Pre-requisitos NURS 250, NURS 251, NURS 252, NURS 253, NURS 254, NURS 255, PSYC 200
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Concurrente NURS 300

En este curso el estudiante demostrara destrezas y actitudes cognoscitivas, afectivas y psicomotoras que le
permitan ofrecer cuidado directo de enfermeria de forma segura y efectiva a individuos, familias y grupos
a riesgo de desarrollar alteraciones de salud mental. Examinara los factores de riesgo, necesidades y
tratamientos al intervenir con la poblacion que padece desérdenes de salud mental. Integrara el proceso de
enfermeria, destrezas de comunicacion terapéutica, aspectos éticos, culturales y de liderazgo al ofrecer
cuidados de enfermeria a la poblacién que padece desérdenes de salud mental en diversos escenarios de
salud. Este curso consta de 30 horas en el laboratorio de destrezas y 45 horas de practica. Este curso
tiene 30 horas adicionales de trabajo externo que corresponden al componente de laboratorio.
El estudiante realizara las actividades asignadas en el Componente de Trabajo Externo.

NURS 302 ROL DE ENFERMERIA EN EL CUIDADO DEL 3 Créditos
ADULTO Y VIEJO |

Pre-requisitos  NURS 250, NURS 251, NURS 252, NURS 253, NURS 254, NURS 255

Concurrente  NURS 303

En este curso, el estudiante se enfoca en el cuidado de enfermeria y manejo colaborativo del
individuo adulto y viejo con problemas de salud los cuales le impiden su total independencia
en el manejo y cumplimiento de sus necesidades bésicas. Se enfatiza en el cuidado del cliente
que experimenta una cirugia, cancer, VIH/SIDA, desbalance de liquidos y electrolitos,
desequilibrio metabélico y Ph; problemas cardiovasculares, respiratorios y endocrinos. Este
curso tiene 90 horas adicionales de trabajo externo. El estudiante realizard las actividades
asignadas en el Componente de Trabajo Externo.

NURS 303 ROL DE ENFERMERIA EN EL CUIDADO DEL 2 Créditos
ADULTO Y VIEJO I: LABORATORIO Y PRACTICA

Pre-requisitos  NURS 250, NURS 251, NURS 252, NURS 253, NURS 254, NURS 255

Concurrente  NURS 302

En este curso, el estudiante desarrolla y aplica las destrezas y competencias necesarias para
llevar a cabo un cuidado de enfermeria holistico y efectivo dirigido al cliente adulto y viejo con
alteraciones de salud. Se enfatiza en la aplicacién y evaluacién de destrezas relacionadas a
problemas de salud metabdlicos y endocrinos, cardio-respiratorias y los desérdenes
relacionados al proceso peroperatorio. Este curso consta de 30 horas de laboratorio de destrezas
y 45 horas de practica. Este curso tiene 30 horas adicionales de trabajo externo que
corresponden al componente de laboratorio. El estudiante realizara las actividades asignadas
en el Componente de Trabajo Externo.
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NURS 304 ROL DE ENFERMERIA EN EL CUIDADO DEL 3 Créditos
ADULTO Y VIEJO Il

Pre-requisitos  NURS 250, NURS 251, NURS 252, NURS 253, NURS 254, NURS 255, NURS 300,

NURS 301, NURS 302, NURS 303

Concurrente  NURS 305

En este curso, el estudiante se enfoca en el cuidado de enfermeria y manejo colaborativo del
individuo adulto y viejo con problemas de salud los cuales le impiden su total independencia
en el manejo y cumplimiento de sus necesidades bésicas. Se enfatiza en el cuidado del cliente
que experimenta alteraciones intergumentarias y quemaduras, shock y trauma, problemas
musculoesqueletales, renales, gastrointestinales, neurolégicos, sensorio-perceptual y
reproductivos. Este curso tiene 90 horas adicionales de trabajo externo. El estudiante realizara
las actividades asignadas en el Componente de Trabajo Externo.

NURS 305 ROL DE ENFERMERIA EN EL CUIDADO DEL 2 Créditos
ADULTO Y VIEJO II: LABORATORIO Y PRACTICA

Pre-requisito  NURS 250, NURS 251, NURS 252, NURS 253, NURS 254, NURS 255, NURS 300,
NURS 301, NURS 302, NURS 303
Concurrente  NURS 304

En este curso, el estudiante desarrolla y aplica las destrezas y competencias necesarias para
llevar a cabo un cuidado de enfermeria holistico y efectivo dirigido al cliente adulto y viejo con
alteraciones de salud. Se enfatiza en la aplicacion y evaluacion de destrezas relacionadas a
problemas de salud neurolégicos, hematolégicos, gastrointestinales, musculoesqueletales e
intergumentarias. Ademéds del manejo del cliente en estado de shock y trauma. El curso consta
de 30 horas de laboratorio de destrezas y 45 horas de practica clinica. Este curso tiene 30 horas
adicionales de trabajo externo que corresponden al componente de laboratorio. El estudiante
realizard las actividades asignadas en el Componente de Trabajo Externo.

NURS 306 ROL DE ENFERMERIA EN EL CUIDADO 3 Créditos
DE LA MATERNIDAD

Pre-requisitos  NURS 250, NURS 251, NURS 252, NURS 253, NURS 254, NURS 255

Concurrente  NURS 307

El propésito de este curso es analizar las caracteristicas, necesidades y problemas de la familia
durante el ciclo del embarazo, nacimiento y la adaptacién a la vida extrauterina. Enfasis en los
factores que intervienen en la sexualidad humana, sistema reproductor femenino y masculino y

267



el proceso de crecimiento y desarrollo. Aplicaré el proceso de enfermeria a la mujer y familia en
cada una de las etapas del ciclo del embarazo, nacimiento y la adaptacién a la vida extrauterina.
Este curso tiene 90 horas adicionales de trabajo externo. El estudiante realizara las actividades
asignadas en el Componente de Trabajo Externo.

NURS 307 ROL DE ENFERMERIA EN EL CUIDADO DE LA 2 Creditos
MATERNIDAD: LABORATORIO Y PRACTICA

Pre-requisitos  NURS 250, NURS 251, NURS 252, NURS 253, NURS 254, NURS 255

Concurrente  NURS 306

Este curso el estudiante valoraré el rol de la enfermeria en el cuidado de la maternidad como
parte fundamental de los servicios de salud a la poblacién de mujeres embarazadas y los
neonatos. Demostrara destrezas basicas y actitudes necesarias para ofrecer cuidado directo a la
mujer embarazada y el neonato de forma segura y efectiva. Integraré el proceso de enfermeria,
destrezas de comunicacién terapéutica, aspectos culturales y liderazgo al ofrecer cuidados de
enfermeria a la mujer embarazada, el neonato y su familia en diversos escenarios de salud. El
25% de las horas contacto serdn utilizadas en el laboratorio de destrezas. Este curso tiene 30
horas adicionales de trabajo externo que corresponden al componente de laboratorio. El
estudiante realizara las actividades asignadas en el Componente de Trabajo Externo.

NURS 308 ROL DE ENFERMERIA EN EL CUIDADO PEDIATRICO 3 Créditos
Pre-requisitos  NURS 250, NURS 251, NURS 252, NURS 253, NURS 254, NURS 255
Concurrente 309

En este curso el estudiante analizard las diferentes etapas de crecimiento y desarrollo del nifio y
el adolecente sano, con necesidades especiales y desérdenes de salud. Argumentara sobre la
importancia del rol de familiar y cultural en el cuidado del nifio y el adolecente. Examinara los
aspectos ético legal y las regulaciones que rigen la practica de la enfermeria para ofrecer un
cuidado seguro y efectivo a nifios y adolescentes. Integrard el proceso de enfermeria basado en
evidencia de manera segura y efectiva al intervenir con nifios y adolescentes con desérdenes de
salud. Este curso tiene 90 horas adicionales de trabajo externo. El estudiante realizard las
actividades asignadas en el Componente de Trabajo Externo.

NURS 309 ROL DE ENFERMERIA EN EL CUIDADO PEDIATRICO: 2 Créditos
LABORATORIO Y PRACTICA
Pre-requisites: NURS 250, NURS 251, NURS 252, NURS 253, NURS 254, NURS 255

Concurrente 308
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En este curso el estudiante demostrara destrezas y actitudes necesarias para ofrecer cuidado
directo a nifios y adolescentes con desordenes de salud de forma segura y efectiva. Integraré el
proceso de enfermeria, destrezas de comunicacién terapéutica, aspectos éticos, culturales y de
liderazgo al ofrecer cuidados de enfermeria a nifios, adolescentes y su familia en diversos
escenarios de salud. Aplicara el proceso de enfermeria en la promocién, restauraciéon y
mantenimiento de la salud y prevencién de enfermedades segin la etapa de crecimiento y
desarrollo. Este curso consta de 30 horas de laboratorio de destrezas y 45 horas de préctica. Este
curso tiene 30 horas adicionales de trabajo externo que corresponden al componente de
laboratorio.

NURS 400 POLITICAS DE SALUD, FINANZAS Y AMBIENTES 3 Créditos
REGULATORIOS

El propésito de este curso es examinar los fundamentos de la politica de salud, la estructura
financiera de los sistemas de salud, y los entornos regulatorios que tienen impacto en la practica
de enfermeria y el cuidado al individuo, familia y comunidad como cliente. Enfatizando en
temas que afectan a la politica de salud y el enfoque en la influencia de la profesiéon de
enfermeria en materia de politica y regulaciéon. Este curso tiene 90 horas adicionales de trabajo
externo. El estudiante realizard las actividades asignadas en el Componente de Trabajo Externo.

NURS 401 ROL DE ENFERMERIA EN LOS SISTEMAS DE 3 Créditos
INFORMACION EN SALUD
Pre-requisito:  NURS 400

En este curso el estudiante examinard el rol de enfermeria en la integracién de las competencias
y destrezas de los sistemas de informacién en salud ante la adopcién de nuevas tecnologias.
Evaluard los temas principales relacionados a la informatica en enfermeria, las controversias
éticas y legales, la calidad y seguridad del paciente. También, analizaran el impacto de la
tecnologia en el uso del récord médico electrénico y su integraciéon en los escenarios de salud.
Asimismo, argumentaran sobre la evoluciéon de la tecnologia y el impacto de la informética en el
futuro de la enfermeria. Este curso tiene 90 horas adicionales de trabajo externo. El estudiante
realizard las actividades asignadas en el Componente de Trabajo Externo.

NURS 402 ROL DE ENFERMERIA EN ADMINISTRACION Y 4 Créditos
LIDERAZGO: SEMINARIO
Pre-requisito: NURS 400

En este curso el estudiante podra analizar los fundamentos bésicos del liderazgo y la gerencia
en los servicios de salud. Se hace hincapié en la aplicaciéon de destrezas de comunicacién
avanzadas en colaboracion con el equipo multidisciplinario. Se discutiran los diferentes tipos de
liderazgo, las caracteristicas de un lider y cambios organizacionales para realizar un mejor
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trabajo en equipo. Asimismo, evaluaran las teorias y modelos de liderazgo para fomentar
ambientes de trabajo seguros y efectivos. A través del seminario podran aplicar los pasos del
método de solucién de problemas para tratar temas complejos dentro de las organizaciones de
salud. Este curso tiene 120 horas adicionales de trabajo externo. El estudiante realizard las
actividades asignadas en el Componente de Trabajo Externo.

NURS 403 ROL DE ENFERMERIA EN LA NUTRICION 3 Créditos

En este curso el estudiante podra analizar el rol del profesional de enfermeria en el estimado,
andlisis e intervenciones en el cuidado de las necesidades nutricionales en todas las etapas del
ciclo vida. Se hace énfasis en la discusiéon de los nutrientes esenciales y la importancia de la
pirdmide alimentaria para el mantenimiento de la salud nutricional. Asi también, analizaran la
influencia de los alimentos en control de peso, lo trastornos de salud y patologias mas comunes.
Este curso tiene 90 horas adicionales de trabajo externo. El estudiante realizara las actividades
asignadas en el Componente de Trabajo Externo.

NURS 404 LA DIVERSIDAD CULTURAL EN LA PROFESION 3 Creéditos
DE ENFERMERIA

En este curso el estudiante podra examinar la influencia de la diversidad cultural en la practica
de la enfermeria con el cliente; individuos, poblaciones y comunidades. Analizaré el impacto de
la diversidad cultural, creencias, valores y su influencia en el cuidado de la salud y la préctica
de enfermeria. Explorard sus propias creencias culturales relacionadas con el cuidado de la
salud, los comportamientos del cliente, las perspectivas culturales y las barreras de la
comunicaciéon transcultural. Este curso tiene 90 horas adicionales de trabajo externo. El
estudiante realizard las actividades asignadas en el Componente de Trabajo Externo.

NURS 405 ROL DE ENFERMERIA EN LA PRACTICA BASADA EN 3 Creéditos
EVIDENCIA: PROCESO DE INVESTIGACION

Pre-requisito: STAT 301

En este curso los estudiantes podran valorar la evolucién histérica de la investigaciéon y la
préctica basada en la evidencia como rol en la profesion de enfermeria. Analizar las fases del
proceso de investigacién y los aspectos ético-legales con el propésito de utilizar los hallazgos de
la investigacion en la préctica clinica. Discutirdn las caracteristicas de las investigaciones
cuantitativa y cualitativa y analizardn los resultados de los articulos de investigacién y su
impacto en la profesiéon de enfermeria. Este curso tiene 90 horas adicionales de trabajo externo.
El estudiante realizara las actividades asignadas en el Componente de Trabajo Externo.
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NURS 406 ROL DE ENFERMERIA EN EL CUIDADO DE LA 4 Creéditos
FAMILIA'YY LA COMUNIDAD
Pre-requisitos: NURS 250, NURS 251, NURS 252, NURS 253, NURS 254, NURS 255

Concurrente  NURS 407, NURS 408

El estudiante aplicara el conocimiento teérico y empirico en el uso del proceso de enfermeria en
poblaciones y entornos comunitarios para promover, mantener y restaurar la salud. Se
examinan los roles y escenarios diversos del profesional de enfermeria de comunidad y salud
publica en la evaluacion, aplicando las destrezas de investigacion, comunicacion efectiva y la
satisfaccion de las necesidades de salud de las poblaciones y comunidades. El 25% de las horas
contacto serdn utilizadas en el laboratorio de destrezas. Este curso tiene 120 horas adicionales
de trabajo externo. El estudiante realizara las actividades asignadas en el Componente de
Trabajo Externo.

NURS 407 ROL DE ENFERMERIA EN EL CUIDADO DE LA 2 Créditos
FAMILIAY LA COMUNIDAD: PRACTICA

Pre-requisitos: NURS 250, NURS 251, NURS 252, NURS 253, NURS 254, NURS 255
Concurrente NURS 406, NURS 408

El estudiante ejercerd el conocimiento teérico y empirico en el desarrollo de planes de cuidado
educativos y acciones para promover, mantener y restaurar la salud en poblaciones y
comunidades. Aplicara los roles del profesional de enfermeria de comunidad y salud ptublica en
los diferentes escenarios en la evaluacién, aplicando las destrezas de investigacion,
comunicaciéon efectiva y la satisfaccion de las necesidades de salud de las poblaciones y
comunidades.

NURS 408 SEMINARIO DE ENFERMERIA 3 Créditos

Pre-requisitos: Todos los cursos
Concurrente  NURS 406, NURS 407

Este curso le provee al estudiante las estrategias y el contenido introductorio al examen de
revalida de enfermeria de Puerto Rico. El curso estd disefiado utilizando las diferentes
categorias de necesidades del cliente: ambiente de cuidado seguro y efectivo, promocion y
mantenimiento de la salud, integridad psicosocial e integridad fisiolégica para ofrecer cuidados
de enfermeria a diversas poblaciones y escenarios de salud. Asimismo, el estudiante aplicaréa los
conocimientos cientificos previos de los diferentes roles de enfermeria con un enfoque en las
alteraciones y desérdenes de salud mas comunes en las diversas areas de especialidad de la
profesion: medicina y cirugia, salud mental y psiquiatria, maternidad, pediatria, investigacion,
comunidad y liderazgo en enfermeria. Este curso tiene 90 horas adicionales de trabajo
externo. El estudiante realizard las actividades asignadas en el Componente de Trabajo Externo.
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**Este programa solamente esta autorizado en el Recinto de Caguas (Main Campus).

PROGRAMA ACADEMICO
BACHILLERATO EN CIENCIAS EN ENFERMERIA (RN a BSN)

El Programa es ofrecido en modalidad de educacién a distancia.

El Programa de Bachillerato en Ciencias de Enfermeria a través de la alternativa de RN a BSN
prepara al estudiante para desempefarse en una profesion de alta demanda laboral. El mismo
tiene como propdsito ofrecer a los estudiantes que han completado un grado asociado en
enfermeria la opcién de completar un grado mayor. El fin principal es desarrollar
enfermeros/as generalistas cualificados, lideres del cuidado de la salud.

El estudiante desarrollard las competencias necesarias para la toma de decisiones en los
escenarios de salud.

Las clases se dividen en cursos de educacion general, relacionada y profesional. A través de
los cursos el estudiante sera expuesto a experiencias con las cuales ampliara y fortalecera los
conocimientos adquiridos en su grado asociado. El estudiante estard preparado para atender
las necesidades de salud de pacientes con diferentes condiciones y en diferentes escenarios.

Cuando el estudiante obtiene el bachillerato en Ciencias en Enfermeria, la Junta de Enfermeros
y Enfermeras de Puerto Rico, que es la que regula la practica a través de la Ley 254, le otorga la
licencia de Enfermero (a) Generalista.

El programa consta de 122 créditos. Los créditos se dividen en cursos generales, cursos
medulares y de concentracién. Estan distribuidos como sigue:

Nivel de Grado Asociado | Nivel de Bachillerato en | Créditos
en Enfermeria Ciencias en Enfermeria
(RN a BSN)

Educacion General 18 créditos (270 horas) 19 créditos (300 horas) 37
E(;luce}aon medular e 38 créditos (570 horas) 28 créditos (420 horas) 66
Ciencias en Enfermeria
Cursos relacionados 10 créditos (150 horas) 9 créditos (135 horas) 19
Total 66 créditos (990 horas) 56 créditos (855 horas) 122

El estudiante debe completar 122 créditos entre los cursos tomados en EDIC College y aquellos
transferidos de otras instituciones. Un total de 56 créditos serdn tomados en EDIC College y 66
créditos seran transferidos, segun el desglose que se detalla en la tabla anterior.

272



OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1.

Ofrecer a los estudiantes graduados de un grado asociado en enfermeria la alternativa
de obtener un Bachillerato en Ciencias en Enfermeria.

Capacitar al estudiante con destrezas, competencias y actitudes necesarias para aplicar
los procesos de enfermeria en sus diferentes roles al ofrecer un cuidado directo a clientes
en una variedad de escenarios de salud y diversidad de poblaciones como enfermeros
(as) generalistas.

Desarrollar en el estudiante las actitudes profesionales, destrezas suaves, relaciones
interpersonales efectivas y responsabilidad con base ética de la profesion.

Aplicar destrezas de comunicacién efectiva, pensamiento critico analitico y el uso de la
tecnologia para preservar y garantizar la calidad del servicio de cuidado de la salud que
se ofrece al paciente y su familia.

Desarrollar en el estudiante la capacidad de juicio critico para la solucién de problemas
y toma de decisiones para que pueda ejercer la enfermeria desde una perspectiva
humanista, holistica, fundamentada en el pensamiento critico.

Desarrollar en el estudiante los conocimientos requeridos para manejar situaciones de
impacto para que pueda desempefiarse con seguridad, sensibilidad, ética y empatia a los
pacientes y sus familiares o encargados.

Aportar a la profesion de enfermeria elementos diferenciadores que incrementen la
calidad de vida del ser humano a través de la practica basada en la evidencia y la
sensibilidad cultural.

Preparar estudiantes para que actiien como agentes de administracién, promocién de la
salud y de prevenciéon de enfermedades en las comunidades con liderazgo democrético
y participativo.

Capacitar al estudiante para que pueda conocer, interpretar y comprender las
condiciones biolégicas, psicoldgicas y sociales que favorecen el buen estado de salud

fisica, emocional y espiritual del ser humano en un enfoque holistico.
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BACHILLERATO EN CIENCIAS EN ENFERMERIA (RN a BSN)

CURRICULO DEL PROGRAMA

CURSOS DE EDUCACION GENERAL 19 créditos
QUIM 2209 QUIMICA GENERAL 4
HUMA 3101 HUMANIDADES 3
CISO 3105 INTRODUCCION A CIENCIAS SOCIALES 3

Los estudiantes podran seleccionar 3 cursos (9 créditos) de las siguientes electivas para completar los
créditos requeridos en educacion general:

ARTE 3106  APRECIACION DE LAS ARTES 3
COMU 3103* COMUNICACION EFECTIVA 3
HIST 3102 HISTORIA DE PUERTO RICO 3
ESPA 3104* LITERATURA PUERTORRIQUENA DEL SIGLO XX 3
19
CURSOS RELACIONADOS 9 créditos
ESTA 3107 CONCEPTOS ESTADISTICOS 3
ADSA 3110 FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION PARA SERVICIOS 3
DE SALUD
ASEP 3112  ASPECTOS EPIDEMIOLOGICOS EN LA PRACTICA DE LA 3
SALUD
9
CURSOS DE CONCENTRACION 28 créditos
NURS 4217  POLITICAS DE SALUD FINANZAS Y AMBIENTES 3
REGULATORIOS
NURS 4218* ROL DE ENFERMERIA EN LOS SISTEMAS DE 3
INFORMACION EN SALUD
NURS 4219* ROL DE ENFERMERIA EN ADMINISTRACION Y LIDERAZGO: 4
SEMINARIO
NURS 4220 ROL DE ENFEMERIA EN LA NUTRICION 3
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NURS 4221

NURS 4222*

NURS 4223*

NURS 4226*

NURS 4227*

LA DIVERSIDAD CULTURAL EN LA PROFESION
DE ENFERMERIA

ROL DE ENFERMERIA EN LA PRACTICA BASADA EN
EVIDENCIA: PROCESO DE INVESTIGACION

ROL DE ENFERMERIA EN EL CUIDADO DE LA FAMILIA
Y LA COMUNIDAD

SEMINARIO DE ENFERMERIA: RN A BSN

ROL DE ENFERMERIA EN EL CUIDADO DE LA FAMILIA
Y LA COMUNIDAD: SEMINARIO Y PROYECTO

Total

*Curso con Pre-requisito

Moédulo de Bachillerato
Educacién General y Liberal 19 créditos
Cursos Medulares 9 créditos
Cursos de Concentracion 28 créditos
Total 56 créditos
Moédulo de Grado Asociado
Educacién General y Liberal 18 créditos
Cursos Profesionales y relacionados
area de la enfermeria 48 créditos
Total 66 créditos
Total, de Semanas: 60
Gran Total 122 créditos
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POLITICA DE CALIFICACION MINIMA

Los estudiantes matriculados en el Bachillerato en Ciencias en Enfermeria deberan obtener
como minimo una calificacion de “C” (70) para aprobar los siguientes cursos:

ESTA 3107 ASPE 3112
NURS 4217 NURS 4219
ADSA 3110 NURS 4220
NURS 4218 NURS 4221

Los estudiantes en este programa deberdn completar 1,680 horas de trabajo externo.

Cualquier persona interesada en ejercer una profesiéon regulada como Enfermeria debe ponerse
en contacto con la Agencia reguladora del Estado con respecto a cualquier requerimiento

adicional.

NURS 4222
NURS 4223
NURS 4226
NURS 4227
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BACHILLERATO EN CIENCIAS EN ENFERMERIA (RN a BSN)
DISTRIBUCION DE CURSOS POR SEMESTRE
Primer Semestre

Horas
Codigo Titulo del Curso Créditos Contacto
ESTAT 3107 | Conceptos Estadisticos 3 45
NURS 4217 | Politicas de Salud, Finanzas y Ambientes Regulatorios 3 45
ADSA 3110 | Fundamentos de Administracion para Servicios de Salud 3 45
QUIM 2209 Quimica General 4 75
CISO 3105 Introduccién a Ciencias Sociales 3 45
Total 16 255
Segundo Semestre
Horas
Codigo Titulo del Curso Créditos Contacto
ELECTIVA Curso Electivo 3 45
NURS 4218 | Rol de Enfermeria en los Sistemas de Informacién en Salud 3 45
NURS 4219 | Rol de Enfermeria en Administracién y Liderazgo: 4 60
Seminario
ASEP 3112 Aspectos Epidemiolégicos en la Préctica de la Salud 3 45
Total 13 195
Tercer Semestre
Horas
Cédigo Titulo del Curso Créditos Contacto
ELECTIVA Curso Electivo 3 45
NURS 4220 | Rol de la Enfermeria en la Nutricion 3 45
NURS 4221 La Diversidad Cultural en la Profesion de la Enfermeria 3 45
NURS 4222 | Rol de Enfermeria en la Practica Basada en Evidencia: 3 45
Proceso de Investigacion
HUMA 3101 | Humanidades 3 45
Total 15 225
Cuarto Semestre
Horas
Codigo Titulo del Curso Créditos Contacto
ELECTIVA Curso Electivo 3 45
NURS 4223 Rol de la Enfermeria en el Cuidado de la Familia y la 4 60
Comunidad
NURS 4226 Seminario de Enfermerfa: RN a BSN 3 45
NURS 4227 Rol de Enfermeria en el Cuidado de la Familia y la 2 30
Comunidad: Seminario y Proyecto
Total 12 180
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BACHILLERATO EN CIENCIAS EN ENFERMERIA (RN a BSN)
DESCRIPCION DE CURSOS

QUIM 2209 QUIMICA GENERAL 4 Créditos

El curso esta disefiado para que el estudiante adquiera los conocimientos bésicos relacionado a
los principios basicos de los estados de la materia; solido, liquido y gaseoso. Ademas, conoce
sobre la tabla periddica, la teoria electronica sobre los diferentes enlaces, la teorfa atémica,
estructura molecular, las propiedades quimicas y estequiometria. Este curso tiene 120 horas
adicionales de trabajo externo. El estudiante realizara las actividades asignadas en el
Componente de Trabajo Externo.

HUMA 3101 HUMANIDADES 3 Créditos

En este curso se guiara al estudiantado en el reconocimiento de aquellas ideas fundacionales de
la cultura occidental al analizar la aportacion de la civilizacién clasica y judeo-cristiana en el
basamento de los valores y cosmovision de los pueblos que comparten la cultura occidental.
Asimismo, se estudiard las contribuciones de unos individuos en particular y del colectivo en
general en el devenir histérico de la humanidad en diversos campos del saber en los que se
analice las aportaciones de cada etapa de la historia hasta llegar a la época contemporanea. El
estudio de cada una de las etapas tradicionales de la historia promovera la reflexién en torno al
desarrollo de las ideas en occidente de acuerdo al contexto histérico-social en el que surgieron y
su posterior evolucién hasta alcanzar la realidad cultural de la humanidad en el siglo XX e
inicios del siglo XXI. Este curso tiene 90 horas adicionales de trabajo externo. El estudiante
realizard las actividades asignadas en el Componente de Trabajo Externo.

HIST 3102 HISTORIA DE PUERTO RICO 3 Créditos

El estudio y analisis critico del devenir histérico del pueblo puertorriquefio a través de su
dimension cronolégica es el foco de interés de este curso. Se analizardn las fuerzas endégenas
politicas y econémicas que han incidido en el desarrollo sociopolitico del pais. Asimismo, se
hard particular hincapié en unos hitos de la historia nacional que sirvieron de base para el
desarrollo y reafirmacion de la nacionalidad puertorriquefia y de aquellos hombres y mujeres
que contribuyeron a la misma desde posiciones de liderato como el pueblo que con su gesta
diaria aporté a su desarrollo. Este curso tiene 90 horas adicionales de trabajo externo. El
estudiante realizard las actividades asignadas en el Componente de Trabajo Externo.
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COMU 3103 COMUNICACION EFECTIVA 3 Créditos
Pre-requisitos ESPA 2001, ESPA 2002 o cursos en espatiol

En este curso el estudiante desarrollard las destrezas necesarias para propiciar una
comunicacion efectiva en los niveles académicos, personales y profesionales. El conocimiento de
unos conceptos de sicolingtiistica bésicos y las estrategias adquiridas en torno a una
comunicacion oral efectiva lo capacitard para enfrentar con éxito diferentes situaciones de
intercambio informativo con sus congéneres. Asimismo, el estudiante aprenderd diferentes
técnicas de presentacion oral, identificard las situaciones que pueden afectar a un proceso
comunicativo eficaz y analizard de forma critica todo acto comunicativo a partir del
conocimiento de los elementos y funciones del lenguaje. Este curso tiene 90 horas adicionales de
trabajo externo. El estudiante realizara las actividades asignadas en el Componente de Trabajo
Externo.

ESPA 3104 LITERATURA PUERTORRIQUENA DEL SIGLO XX 3 Créditos
Pre-requisitos ESPA 2001, ESPA 2002 o cursos en espariol

Este curso pretende iniciar al estudiante en un estudio detallado de las caracteristicas estilisticas
y tematicas de la literatura puertorriquefia del siglo XX como representacién de nuestra cultura
e identidad nacional. Presenta la evolucion de los géneros tradicionales de nuestra literatura
durante el siglo XX, sus mejores exponentes, temas recurrentes y su ubicacién en épocas
literarias. El estudiante se expondra al resumen del desarrollo de la literatura puertorriquefia
desde su surgimiento en el siglo XIX para luego dar inicio al estudio detallado de la evolucién
de la literatura puertorriquefia del siglo XX. Asimismo, el curso pretende refinar el
conocimiento del estudiante en torno al concepto de los géneros literarios, especialmente
mediante el estudio de textos de autores candnicos que ejemplifiquen las caracteristicas del
cuento, la novela, el ensayo, el teatro y la poesia escritos durante el siglo pasado. Este curso
tiene 90 horas adicionales de trabajo externo. El estudiante realizara las actividades asignadas
en el Componente de Trabajo Externo.

CISO 3105 INTRODUCCION A LAS CIENCIAS SOCIALES 3 Créditos

El estudio de las ciencias sociales cubre la introduccién al conocimiento de los fenémenos de
indole social desde una perspectiva cientifica. Se presenta cémo las instituciones sociales
desarrolladas por los seres humanos en su devenir histérico ejercen una gran influencia en el
modo de vida de los pueblos y, por consiguiente, del individuo. Por lo tanto, el estudio de las
ciencias sociales capacita a los estudiantes a comprehender mejor su realidad social, las fuerzas
endogenas y exdgenas que inciden en su autorrealizacion y la de la comunidad y pais en el que
convive. Se pretende introducir al estudiante en el estudio de los problemas tedricos y
metodolégicos de relevancia en el ambito de las ciencias sociales. Este curso tiene 90 horas

279



adicionales de trabajo externo. El estudiante realizara las actividades asignadas en el
Componente de Trabajo Externo.

ARTE 3106 APRECIACION DE LAS ARTES 3 Créditos

El estudio de la teorfa y funcion del arte donde se destaca la creacién artistica como un lenguaje,
la tendencia innata a la expresion artistica, los seres humanos como creadores de formas, la
naturaleza de la obra de arte (personalidad del artista y sus circunstancias sociales), las etapas
en la historia del arte, los estilos artisticos y su expresion en las artes plasticas. Asimismo, se
pretende desarrollar en los estudiantes la capacidad critica del anélisis de las obras artisticas en
todas sus manifestaciones principales. Por este motivo, se incluye el estudio y apreciacién de la
musica, el teatro y el cine al ser reflejo de la sensibilidad artistica y creativa de los seres
humanos en su devenir histérico. En este curso se estudiard la historia del arte occidental,
enmarcado en su contexto histérico-cronolégico, destacando sus formas artisticas, su repeticion
en su evolucién y sus principales hechos. También se dara una ojeada al arte de Puerto Rico.
Este curso tiene 90 horas adicionales de trabajo externo. El estudiante realizara las actividades
asignadas en el Componente de Trabajo Externo.

ESTA 3107 CONCEPTOS ESTADISTICOS 3 Créditos

El interés de este curso es guiar al estudiantado en el conocimiento del aspecto descriptivo del
analisis estadistico desde una perspectiva interdisciplinaria. El estudio de la estadistica tiene
como propodsito reunir informaciéon por medio de métodos especificos que faciliten la
recopilacién, organizacién y resumen de los datos con la intencién de propiciar el anélisis e
interpretaciéon gréafica de los mismos para facilitar la toma de decisiones. Se hara particular
hincapié en los conceptos basicos de la disciplina y su relacién con la investigacion cientifica
cuantitativa. Las areas de estudio del curso son: acumulacién, organizaciéon y presentacion de
informacién estadistica, distribucién de frecuencias, medidas de tendencia central, asimetria,
dispersién, andlisis de probabilidad. También se incluye en el curso la utilizacién de los
programados Excel y Office como herramientas para la presentaciéon de datos. Por tanto, el
curso tendra como meta facilitar en los estudiantes el conocimiento de los fundamentos teéricos
y metodolégicos bésicos de la estadistica en su formacion académica. Este curso tiene 90 horas
adicionales de trabajo externo. El estudiante realizara las actividades asignadas en el
Componente de Trabajo Externo.

ADSA 3110 FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION 3 Créditos
PARA SERVICIOS DE SALUD

Este curso le proporciona al estudiante los principios basicos de los fundamentos de
administraciéon para servicios de salud. Se estudia las teorias de administracién relacionadas
con el area, tipos de liderazgo y estilos, caracteristicas de un buen lider y cambios
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organizacionales para realizar un mejor trabajo en equipo, entre otros. Finalmente, el curso
presenta el modelo de trabajo interdisciplinario “TeamSTEPPS” como una herramienta dirigida
a desarrollar las destrezas administrativas necesarias para ofrecer un servicio de salud
adecuado. Este curso tiene 90 horas adicionales de trabajo externo. El estudiante realizard un
trabajo especial de un tema relacionado con el curso.

ASEP 3112 ASPECTOS EPIDEMIOLOGICOS EN 3 Créditos
LA PRACTICA DE LA SALUD

Este curso le proporciona al estudiante los principios bésicos de epidemiologia. Se incluye el
estudio de tipos de epidemiologia, metodologia a utilizar para poder determinar cual es la mas
adecuada. También se menciona los principales usos de la epidemiologia, los determinantes de
la salud y se destaca la importancia de la epidemiologia en el campo de la salud. Este curso
tiene 90 horas adicionales de trabajo externo. El estudiante realizard un trabajo especial de un
tema relacionado con el curso.

NURS 4217 POLITICAS DE SALUD, FINANZAS Y AMBIENTES 3 Créditos
REGULATORIOS

El propésito de este curso es examinar los fundamentos de la politica de salud, la estructura
financiera de los sistemas de salud, y los entornos regulatorios que tienen impacto en la préctica
de enfermeria y el cuidado al individuo, familia y comunidad como cliente. Enfatizando en
temas que afectan a la politica de salud y el enfoque en la influencia de la profesién de
enfermeria en materia de politica y regulacién. Este curso tiene 90 horas adicionales de trabajo
externo. El estudiante realizara las actividades asignadas en el Componente de Trabajo Externo.

NURS 4218 ROL DE ENFERMERIA EN LOS SISTEMAS DE 3 Créditos
INFORMACION EN SALUD
Pre-requisito: NURS 4217

En este curso el estudiante examinard el rol de enfermeria en la integracién de las competencias
y destrezas de los sistemas de informacién en salud ante la adopcién de nuevas tecnologias.
Evaluard los temas principales relacionados a la informatica en enfermeria, las controversias
éticas y legales, la calidad y seguridad del paciente. También, analizaran el impacto de la
tecnologia en el uso del récord médico electrénico y su integraciéon en los escenarios de salud.
Asimismo, argumentaran sobre la evolucion de la tecnologia y el impacto de la informatica en el
futuro de la enfermeria. Este curso tiene 90 horas adicionales de trabajo externo. El estudiante
realizard las actividades asignadas en el Componente de Trabajo Externo.
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NURS 4219 ROL DE ENFERMERIA EN ADMINISTRACION Y 4 Créditos
LIDERAZGO: SEMINARIO
Pre-requisito NURS 4217

En este curso el estudiante podréd analizar los fundamentos béasicos del liderazgo y la gerencia
en los servicios de salud. Se hace hincapié en la aplicaciéon de destrezas de comunicacién
avanzadas en colaboracion con el equipo multidisciplinario. Se discutiran los diferentes tipos de
liderazgo, las caracteristicas de un lider y cambios organizacionales para realizar un mejor
trabajo en equipo. Asimismo, evaluaran las teorias y modelos de liderazgo para fomentar
ambientes de trabajo seguros y efectivos. A través del seminario podran aplicar los pasos del
método de solucién de problemas para tratar temas complejos dentro de las organizaciones de
salud. Este curso tiene 120 horas adicionales de trabajo externo. El estudiante realizard las
actividades asignadas en el Componente de Trabajo Externo.

NURS 4220 ROL DE ENFERMERIA EN LA NUTRICION 3 Créditos

En este curso el estudiante podra analizar el rol del profesional de enfermeria en el estimado,
analisis e intervenciones en el cuidado de las necesidades nutricionales en todas las etapas del
ciclo vida. Se hace énfasis en la discusién de los nutrientes esenciales y la importancia de la
pirdmide alimentaria para el mantenimiento de la salud nutricional. Asi también, analizaran la
influencia de los alimentos en control de peso, lo trastornos de salud y patologias mas comunes.
Este curso tiene 90 horas adicionales de trabajo externo. El estudiante realizara las actividades
asignadas en el Componente de Trabajo Externo.

NURS 4221 LA DIVERSIDAD CULTURAL EN LA PROFESION 3 Créditos
DE ENFERMERIA

En este curso el estudiante podra examinar la influencia de la diversidad cultural en la préctica
de la enfermeria con el cliente; individuos, poblaciones y comunidades. Analizara el impacto de
la diversidad cultural, creencias, valores y su influencia en el cuidado de la salud y la practica
de enfermeria. Explorard sus propias creencias culturales relacionadas con el cuidado de la
salud, los comportamientos del cliente, las perspectivas culturales y las barreras de la
comunicacion transcultural. Este curso tiene 90 horas adicionales de trabajo externo. El
estudiante realizara las actividades asignadas en el Componente de Trabajo Externo.
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NURS 4222 ROL DE ENFERMERIA EN LA PRACTICA BASADA EN 3 Créditos
EVIDENCIA: PROCESO DE INVESTIGACION
Pre-requisitos: ESTA 3107

En este curso los estudiantes podran valorar la evoluciéon historica de la investigacion y la
practica basada en la evidencia como rol en la profesion de enfermeria. Analizar las fases del
proceso de investigacion y los aspectos ético-legales con el proposito de utilizar los hallazgos de
la investigacién en la préctica clinica. Discutirdn las caracteristicas de las investigaciones
cuantitativa y cualitativa y analizardn los resultados de los articulos de investigacion y su
impacto en la profesiéon de enfermeria. Este curso tiene 90 horas adicionales de trabajo externo.
El estudiante realizara las actividades asignadas en el Componente de Trabajo Externo.

NURS 4223 ROL DE ENFERMERIA EN EL CUIDADO DE LA 4 Créditos
FAMILIAY LA COMUNIDAD
Concurrente  NURS 4227

El estudiante aplicara el conocimiento teérico y empirico en el uso del proceso de enfermeria en
poblaciones y entornos comunitarios para promover, mantener y restaurar la salud. Se
examinan los roles y escenarios diversos del profesional de enfermeria de comunidad y salud
publica en la evaluacién, aplicando las destrezas de investigacion, comunicacién efectiva y la
satisfaccion de las necesidades de salud de las poblaciones y comunidades. El 25% de las horas
contacto serdn utilizadas en el laboratorio de destrezas. Este curso tiene 120 horas adicionales
de trabajo externo. El estudiante realizara las actividades asignadas en el Componente de
Trabajo Externo.

NURS 4226 SEMINARIO DE ENFERMERIA: RN TO BSN 3 Créditos
Pre-requisitos: NURS 4217, NURS 4218, NURS 4219, NURS 4220, NURS 4221, NURS 4222

En este curso el estudiante integrara los conceptos, destrezas y habilidades desarrolladas a
través de toda su formacion académica en el programa puente de Bachillerato en Ciencias de
NURS Enfermeria RN a BSN. Valoraran la evolucién y las tendencias futuras de la profesion de
enfermeria en la practica. Evidenciaran la importancia de la administraciéon y el impacto de la
practica basada en evidencia en el rol de la profesiéon de enfermeria. Argumentaran sobre los
principios y controversias de los sistemas de informacién y su impacto en los servicios de salud
y la practica de enfermeria. También, integraran conocimientos y destrezas de pensamiento
critico, juicio clinico, diversidad cultural, aspectos juridicos, poblaciones y comunidad en la
practica de enfermeria. Este curso tiene 90 horas adicionales de trabajo externo. El estudiante
realizaréd las actividades asignadas en el Componente de Trabajo Externo.
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NURS 4227 ROL DE ENFERMERIA EN EL CUIDADO DE LA FAMILIA 2 Créditos
Y LA COMUNIDAD: SEMINARIO Y PROYECTO
Concurrente NURS 4223

El estudiante ejercera el conocimiento tedrico y empirico en el desarrollo de planes de cuidado
educativos y acciones para promover, mantener y restaurar la salud en poblaciones y
comunidades. Aplicara los roles del profesional de enfermeria de comunidad y salud puablica en
los diferentes escenarios en la evaluacion, aplicando las destrezas de investigacion,
comunicacion efectiva y la satisfaccion de las necesidades de salud de las poblaciones y
comunidades. Este curso tiene 60 horas adicionales de trabajo externo. El estudiante realizara
las actividades asignadas en el Componente de Trabajo Externo.
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AVISO DE CAMBIOS AL CATALOGO

DERECHO DE CORREGIR EL CATALOGO

Las disposiciones contenidas en ésta publicacién no se deben de considerar como un contrato
irrevocable entre un solicitante o estudiante y EDIC College. La Institucion se reserva el derecho
a enmendar este Catalogo mientras esté en vigor. Todos y cada uno de los cambios que sufriere
este Catdlogo serdn notificados y expuestos para el beneficio de toda la comunidad de la
Institucion, a través de enmiendas, previamente aprobadas por el Presidente de la Institucion.

Medidas Re-educativas Especiales

Todo lo contenido en este catalogo no debera interpretarse como limitante a la autoridad de la
Junta de Directores de EDIC College o de la Administraciéon de la Instituciéon para iniciar y
adoptar medidas consideradas como necesarias en situaciones no previstas o contenidas en este
documento.

Separacion en las Disposiciones del Catilogo

La no-constitucionalidad o la no-ejecucién de cualquiera de las partes de este Catdlogo no
afectardn la validez de sus partes restantes.
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